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FÉROVÁ HOSPODÁŘSKÁ SOUTĚŽ   
 
Smluvní strany se tímto společně hlásí k hodnotám férové hospodářské soutěže, vedené 
etickými postupy a prostředky a odmítají chování mající charakter pletich, zjednávání výhod, 
přijímání či poskytování úplatků v jakékoliv formě (finanční prostředky, dary, výhody, aj.), a 
to bez ohledu na skutečnost, dosahuje-li intenzity relevantní z pohledu trestního práva.   
 
   
 
STŘET ZÁJMŮ   
 
Smluvní strany se zavazují předcházet jakémukoliv střetu zájmů při navazování obchodních 
vztahů, a to v jakékoliv formě, čímž se rozumí zejména propojení členů managementu, ať už na 
úrovni rodinné, bez ohledu na stupeň příbuzenství, politické, přátelské či jiné. Kromě 
prokazatelného střetu zájmů se smluvní strany zavazují v maximální možné míře předcházet i 
vzniku důvodného podezření, které má potenciál, aby dalo vzniknout negativnímu obrazu 
dotčených v mínění široké veřejnosti.   
 
   
 
PŘIJATELNÉ PRACOVNÍ PODMÍNKY   
 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám zajištění důstojných pracovních podmínek osob 
podílejících se na plnění dle Smlouvy, a to zejména jedná-li se o nízko kvalifikované profese 
(vyloučeny však nejsou ani jakékoliv jiné skupiny zaměstnanců). Smluvní strany se zavazují 
zejména striktně dodržovat veškerá ustanovení právních předpisů, která se týkají minimální i 
zaručené mzdy, bezpečnosti práce, přijatelných pracovních podmínek a poskytování 
spravedlivé odměny za práci. Součástí společně přejatého závazku je i to, že se smluvní strany 
vyvarují jakékoliv snahy, ať už zjevné či skryté, která by směřovala k obcházení 
pracovněprávních předpisů.   
 
   
 
ZÁKAZ DISKRIMINACE A ZAJIŠTĚNÍ ROVNÝCH PŘÍLEŽITOSTÍ   
 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím diskriminaci v jakékoliv podobě, resp. k 
hodnotám zajišťujícím rovné příležitosti všech skupin osob bez ohledu na rozdíly mezi nimi, 
čímž se rozumí zejména potírání nerovného zacházení vznikajícího na základě rasy, etnického 
původu, pohlaví, sexuální orientace, přesvědčení či světového názoru. Za nežádoucí a 
nepřijatelné jednání je považováno rovněž i neposkytování rovných příležitostí ve vedení 
společnosti a jiných řídících funkcí a při odměňování.   
 
   
 
EKONOMICKÉ ASPEKTY   
 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekonomického hlediska, 
čímž se rozumí zejména snaha o praní špinavých peněz, snaha o legalizaci nezákonných a 



 

neetických zisků, důvěryhodnost dodavatele z hlediska sídla podnikání a realizace finančních 
transakcí (sídlo dodavatele nebo platební instituce, kterou používá, se nesmí nacházet v zemi 
zapsané na seznamu zemí nespolupracujících daňových jurisdikcí vytvořených Evropskou 
unií). Dodavatel se zavazuje, že všem svým obchodním partnerům v poddodavatelském řetězci 
zajistí férové smluvní podmínky, tím se rozumí zejména nastavení stejné nebo kratší splatnosti 
faktur (a její dodržování), jaká je ujednána ve Smlouvě, resp. podpora malých a středních 
podniků.   
 
   
 
EKOLOGICKÉ ASPEKTY   
 
Smluvní strany se hlásí k hodnotám odsuzujícím jednání nežádoucí z ekologického hlediska, 
čímž se rozumí zejména jakékoliv jednání, které je v rozporu se správním či trestním právem a 
jehož cílem, vedlejším efektem či konečným nebo dílčím důsledkem je poškozování životního 
prostředí v jakékoliv formě, ať už z hlediska ekologické zátěže, udržitelnosti, nežádoucího vlivu 
na lidský organismus či živou a neživou přírodu, vypouštění zplodin do ovzduší, nebo 
jakoukoliv obdobnou činnost  
 


