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Dodatek č. 1
Rámcové dohody o poskytování bezpečnostních služeb č. 0837/20

I. Smluvní strany

1. Univerzita Pardubice
Právní forma: veřejná vysoká škola zřízená zákonem
Se sídlem: Studentská 95, 532 10 Pardubice
Zastoupená:
IČO:

prof. Ing. Liborem Čapkem, Ph.D., rektorem 
00216275

DIČ: CZ00216275
Bankovní spojení: 
Číslo účtu:

Komerční banka, a.s., pobočka Pardubice 
37030561/0100 (noční ostraha) 
36935561/0100 (denní ostraha)

Pověřený zástupce ve věcech technických:
........ ​.......​................​.......​.......​.......​........​...​.........​....................................
.......​...........​.............​......​.......​.......​.......​...​.........​......................................

dále také jako „Objednatel“ na straně jedné

a

2. WARRIOR SECURITY s.r.o.
Se sídlem/Místem podnikání: Rybná 716/24, 110 00 Praha 1
Zapsaná: 
v Praze,

v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem

Zastoupená:
IČO:
DIČ:
Bankovní spojení:
Číslo účtu:

oddíl C, vložka 221007
................ ​................, jednatelem 
02564831
CZ02564831
Fio Banka a.s.
2900546155/2010

Pověřený zástupce ve věcech technických:
............. ​............... ​.......​.......​.......​........​...​.........​......................................

dále také jako „Poskytovatel“ na straně druhé

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tento Dodatek č. 1 k Rámcové dohodě 
o poskytování bezpečnostních služeb č. 0837/20 ze dne 17. 2. 2021 (dále jen „Dodatek č. 1“).

II. Úvodní ustanovení
1. Smluvní strany dne 17. 2. 2021 uzavřely Rámcovou dohodu o poskytování

bezpečnostních služeb (dále jen „Smlouva“), a to v souladu s § 1746 odst. 2 zákona 
č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku, v platném znění.
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2. Účelem uzavření tohoto Dodatku č. 1 ke Smlouvě je úprava ceny hodinové sazby 
pracovníků ostrahy denní a noční služby, a to v souvislosti se zvýšením minimální mzdy, 
ke kterému došlo na základě nařízení vlády č. 405/2021 Sb., kterým se s účinností od 
1. 1. 2022 zvyšuje výše minimální mzdy stanovená v nařízení vlády č. 567/2006 Sb., 
o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého 
pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, 
ve znění pozdějších předpisů.

III. Předmět dodatku
1. Smluvní strany sjednávají v souladu s čl. V. odst. 3 Smlouvy, že po dobu účinnosti tohoto 

Dodatku č. 1 je Poskytovatel oprávněn navýšit cenu za 1 hodinu výkonu služby 1 
pracovníka ostrahy v rámci denní služby na částku 143,- Kč bez DPH a za 1 hodinu 
výkonu služby 1 pracovníka ostrahy v rámci noční služby na částku 166,- Kč bez DPH.

IV. Závěrečná ujednání
1. Tento Dodatek č. 1 nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami a stává se 

nedílnou součástí Smlouvy.
2. Tento Dodatek č. 1 nabývá účinnosti ode dne 1. 5. 2022.
3. Tento Dodatek č. 1 podléhá povinnosti uveřejnění v registru smluv v souladu se zákonem

č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto 
smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), v platném znění.

4. Ostatní články a odstavce Smlouvy tímto Dodatkem č. 1 nedotčené zůstávají nadále 
platné a účinné beze změn.

5. Tento Dodatek č. 1 bude uzavřen v elektronické nebo listinné podobě, v závislosti na 
možnostech a dohodě smluvních stran. V případě uzavření v listinné podobě bude 
vyhotoven ve čtyřech stejnopisech, z nichž každý má platnost originálu a každá smluvní 
strana obdrží po dvou z nich. V případě uzavření v elektronické podobě bude uzavřen 
připojením minimálně uznávaného elektronického podpisu na straně Poskytovatele 
a kvalifikovaného elektronického podpisu na straně Objednatele.

6. Smluvní strany prohlašují, že si tento Dodatek č. 1 přečetly, a že byl ujednán podle jejich 
svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, na důkaz čehož připojují oprávnění zástupci 
smluvních stran své podpisy.

V Pardubicích dne V Praze dne

Za Objednatele

.......... ​........​.......... 
​..............​..........

Datum:
2022.04.25
13:40:34 +02'00'

Za Poskytovatele

prof. Ing. Libor Čapek, Ph.D. 
rektor

............. ​............. 
jednatel

2


