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JERUZALÉMSKÁ 1283/9
110 00 PRAHA 1 – NOVÉ MĚSTO
ČESKÁ REPUBLIKA 

Č.j.: 449/II.2/22/2.5

Rámcová smlouva o dlouhodobé spolupráci 
v oblasti VaVaI a vzdělávání

24/2022/PROJ
 
Na straně jedné

Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.
se sídlem: Jeruzalémská 1283/9, 110 00 Praha 1
IČ: 00025950
zastoupený: PhDr. Davidem Michalíkem, Ph.D., DBA, ředitelem

 (dále také též jako „VÚBP“)

a na straně druhé

Univerzita Karlova, Právnická fakulta
se sídlem: nám. Curieových 901/7, 116 40 Praha 1
IČ: 00216208
zastoupená: prof. JUDr. Radimem Boháčem, PhD., děkanem

 (dále také též jako „PRF“)


Čl. I
Cíl a předmět spolupráce
(1) Za účelem efektivního využití poznatkového potenciálu a vědeckých kapacit při řešení problematiky sociálně ekonomických, řídících, organizačních aspektů národního i podnikového hospodářství v oblasti pracovních a životních podmínek, bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a celkové kultury práce, včetně osvěty a propagace zaměřené na zlepšování postojů a přístupů zaměstnavatelů, zaměstnanců i společnosti jako celku k bezpečnosti práce a ochraně zdraví při práci, k celkovému zvyšování kultury a efektivity práce v České republice se VÚBP a PRF rozhodly vzájemně spolupracovat v oblasti výzkumu, vývoje, inovací a vzdělávání.
(2) Spolupráce bude realizována primárně v rámci výzkumných a vzdělávacích aktivit k aspektům, podmínkám, faktorům a metodám pro zvyšování efektivity systémů managementu BOZP a prevence pracovních rizik.
(3) Smluvní strany sjednávají tuto rámcovou smlouvu o dlouhodobé spolupráci mj. i s ohledem na požadavky vyplývající ze zákona č. 130/2002 Sb., zákona o podpoře výzkumu a vývoje z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů, zejména z ust. § 16 a násl. jmenovaného zákona, jímž se ukládá povinnost upravit práva nakládání s vědeckými výsledky, jakož i zvláštní režim ochrany dat, včetně zvláštní úpravy povinnosti zveřejnit některé aspekty spolupráce v registru smluv. 
(4) Smluvní strany v rámci této rámcové smlouvy rovněž staví najisto vzájemné závazky plynoucí z dosavadní spolupráce v oblasti výzkumu a vzdělávání. 





Čl. II
Forma spolupráce
(1) Spolupráce VÚBP a PRF se bude realizovat a odvíjet od konkrétně dohodnutého věcného zaměření, objemu a struktury prací, zájmu, kapacitních, ekonomických možností obou subjektů. 
(2) Specifikace spolupráce na jednotlivých projektech, úkolech a akcích, včetně finančního zajištění, bude v každém jednom případě upřesněna dílčí písemnou dohodou. 

Čl. III
Přínos spolupráce
(1) Koncentrace úsilí a kapacit při realizaci výzkumných a vzdělávacích aktivit umožní VÚBP a PRF plnění dlouhodobých věcných cílů, rozšiřování poznatkové základny, prohlubování multidisciplinárního přístupu, šíření a propagování preventivní činnosti. Vzájemně výhodná spolupráce podpoří a znásobí prezentaci, seriózní a dlouhodobé zviditelnění aktivit a činností VÚBP a PRF v České republice, případně i v zahraničí. Ekonomické přínosy se budou odvíjet od společně dohodnutých finančních podmínek a možností.

Čl. IV
Koordinace spolupráce
(1) Vzájemnou informovanost, organizační a věcnou přípravu podkladových materiálů, aktivit, akcí bude za VÚBP zajišťovat ředitel VÚBP PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA. a za PRF xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
(2) Výsledky spolupráce budou vyhodnoceny na společných jednáních 1x za rok, pokud se VÚBP a PRF nedohodnou jinak. 

Čl. V
Úprava vlastnických a užívacích práv ke společným výsledkům
(1) Majetková práva k tvůrčím výsledkům spolupráce, nebude dohodnuto jinak, budou náležet VŮBP. Podrobnosti stanoví dílčí dohoda. 
(2) Všechny společné výsledky budou oprávněny využívat obě strany této smlouvy k vědeckým, výukovým a výzkumným činnostem bezplatně. 

Čl. VI
Rozsah stupně důvěrnosti údajů a způsob nakládání s nimi
(1) Výsledky řešení projektů, které budou publikovány v odborném tisku, nebo které budou jiným způsobem zveřejněny, nebudou považovány za důvěrné informace. 
(2) Při realizaci vzájemné spolupráce musí být vždy dodržovány právní předpisy na ochranu osobních údajů. Stejné platí o právních předpisech a z nich vyplývajících pravidlech a povinnostech upravujících důvěrnost informací, příp. mlčenlivost osob, které se s informacemi seznámí. 

Čl. VII
Potvrzení platnosti a závazku vyplývajících ze sjednaných smluv
(1) Smluvní strany shrnují, že mezi nimi se v minulosti realizovaly tyto projekty, resp. smlouvy::
· Smlouva o účasti na řešení projektu „BOZP v jednotkách sborů dobrovolných hasičů“, č.j. 46/II.2/21/2.5, ze dne 31. 12. 2020
· Smlouva o účasti na řešení projektu Analýza a hodnocení současného praktického a právního stavu oblasti BOZP na staveništích v České republice s akcentem na výkon činnosti koordinátora BOZP na staveništi s komparací stavu před a po novele č. 88/2016 Sb. zákona č. 309/2006 Sb. Č.j 1329/II.2/19/3.4, ze dne 28. 6. 2019
· Smlouva o účasti na řešení projektu Lékařské posudky poskytovatelů pracovnělékařských služeb a jejich význam pro zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zaměstnanců, č.j. 1330/II.2/19/3.4, ze dne 28. 6. 2019
· Smlouva o účasti na projektu Pracovněprávní vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinností vyplývajících v § 316 zákoníku práce ze dne 20. 12. 2018
(2) VUBP prohlašuje, že závazky PRF plynoucí ze smluv podle odst. 1 byly řádně splněny a všechny požadované výstupy byly dodány v dohodnuté kvalitě a rozsahu.
(3) V návaznosti na uvedené v odst. 2 smluvní strany konstatují, že jsou vůči sobě z titulu projektů podle odst. 1 zcela bezdlužné a vzdávají se vzájemně veškerých případných i v budoucnu vzniklých nároků z uvedených smluv, stejně tak jako se vzdávají práva namítat případnou neplatnost jakékoli ze smluv podle odst. 1 či její části.
 
Čl. VIII
Doba platnosti smlouvy
(1) Smlouva se uzavírá na dobu 5 let. 
(2) Nebude-li žádnou ze stran nejpozději do začátku 3 měsíce přede dnem uplynutí doby trvání smlouvy písemně druhé straně oznámeno, že nemá zájem na dalším trvání spolupráce, smlouva se prodlužuje o dobu dalších 5 let. Pravidlo o prodloužení smlouvy podle tohoto odstavce se uplatní opakovaně do doby skončení smlouvy/spolupráce. 
(3) Tuto smlouvu je možné vypovědět písemnou výpovědí doručenou druhé smluvní straně s měsíční výpovědní dobou. K výpovědi není třeba důvodu. 

Čl. IX
Závěrečné ujednání
(1) Smlouva nabývá platnosti připojením podpisu smluvních stran. Účinnosti smlouva nabývá dnem, kdy dojde k jejímu uveřejnění v registru smluv v souladu s § 6 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv.
(2) Smluvní strany berou na vědomí, že tato smlouva bude zveřejněna v registru smluv ve smyslu platné právní úpravy; smluvní strany jsou tak povinny označit údaje ve smlouvě, které jsou chráněny zvláštními zákony a nemohou být poskytnuty. Smluvní strana, která smlouvu zveřejní, za zveřejnění neoznačených údajů podle předešlé věty druhou smluvní stranou nenese žádnou odpovědnost. 
(3) Rámcová smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních. Každé smluvní straně je určeno jedno. 
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………………………………………..                             ……….………………………………...
PhDr. David Michalík, Ph.D., DBA			prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D.
ředitel							     děkan
Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.		     Právnická fakulta Univerzity Karlovy
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