Smlouva & 101/05/2016-PSHC
o zaméstnavani odsouzenych mimo objekt
Véznice KynSperk nad Ohri

Clanek I
Smluvni strany

CESKA REPUBLIKA
Vézeiiska sluzba Ceské republiky
se sidlem v ul. Soudni 1672/1a, P. O. Box 3, 140 67 Praha 4, za kterou ¢ini pravni jednani na
zakladé povéteni statutarniho organu C.j.:VS-2632-17/CJ-2016-800020-26 ze dne 22. 2. 2016
feditel Véznice Kyn$perk nad Ohii plk. Mgr. Vladan Havranek
Adresa véznice: Vézetiska sluzba CR, Véznice Kynsperk nad Ohfi,
Zlata €. p. 52, 357 51 KynSperk nad Ohii
ICO: 00212423
DIC: CZ00212423
bankovni spojeni: Cesk4 narodni banka, pobocka Plzeti
Cislo étu:

(dale jen ,,véznice*“)

a
DHL Solutions k.s.
se sidlem: Nadrazni 2967/93, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
IC: 28213866
DIC: CZ28213866
Vedena: u Krajského soudu v Ostraveé pod sp. zn.: A 20956
bankovni spojeni:
zastoupena: jednatelem spolecnosti Filipem Budikem

(dale jen ,,spolecnost )

uzaviraji tuto smlouvu v souladu s ustanovenimi § 1798 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obc¢ansky zakonik v platném znéni a § 30 zakona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

Clanek IT
Uvodni ustanoveni

1. Vé&znice podle svych moZnosti a pozadavkil spolecnosti zatadi do prace pro spole¢nost 10
az 30 odsouzenych. Aktualni pocet pracovné zafazenych odsouzenych v ramci
stanoveného maxima bude prubézné€ uptesiiovan mezi zastupci spolecnosti a véznici.

2. Prace (vykladka zbozi z nédkladnich vozidel, vybalovani a zpracovani vraceného zbozi,
baleni zboZi, vychystavani zbozZi ze skladu, kompletace a baleni zboZi dle objednavek,
nakladka zbozi do ndkladnich vozidel, likvidace odpadu) budou vykonédvany dle platnych
predpisti VS CR na pracovisti spole¢nosti v ramci Karlovarského kraje. Na zékladé dohody
obou smluvnich stran je mozné dojednat jiné¢ misto vykonu prace, a to na zaklad¢ pisemné
zadosti spolecnosti.

3. Tyto prace, které¢ budou odsouzeni vykonavat, musi byt v souladu s pfedmétem podnikani
spolecnosti dle vypisu z obchodniho rejstiiku vedeném u Krajského soudu v Ostravé pod
spisovou znackou A 20956.

4. Pracovni doba odsouzenych je stanovena v jednosménném provozu s pracovni dobou
v pracovni dny zahrnutou v dobé od 07:00 hodin, kdy jsou odsouzeni piedavani



spolecnosti do 17:00 hodin, kdy jsou odsouzeni spole¢nosti piedavani zpét do véznice.
V uvedené pracovni dob¢ je zahrnuta piestdvka na jidlo a oddech v délce 30 minut dle
zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist. Piipadné dalsi
prestavky nejsou vykazovany jako placena pracovni doba. Na zakladé dohody obou stran
je mozné dojednat jinou pracovni dobu, prodlouzenou pracovni dobu, nebo mimotadné

pracovni smény ve dnech pracovniho klidu.

. Spolecnost zajisti, aby se kazdé utery v tydnu odsouzeni vratili zpét do véznice nejpozdéji
do 15:00 hod.

Clanek II1
Vybér, doprava a stravovani odsouzenych

. Véznice zajisti, aby k zatazeni do prace u spolecnosti byli vybrani odsouzeni zdravotn¢
zpusobili vykonavat sjednané prace.

. Véznice zajisti na zadost spolecnosti vyfazeni pracovné zarazenych odsouzenych, ktefi
fadné neplni své pracovni povinnosti, nebo poSkozuji zdjmy spolecnosti, z tohoto
pracovisté¢ a dle moznosti véznice zafadi na toto pracovisté odsouzené jiné. Spolecnost
muze po projedndni s feditelem véznice odmitnout zatazeni odsouzené¢ho do prace, jestlize
se zjisti jeho zdravotni nebo odborna nezpusobilost k vykonu pozadovanych praci.

. Premisténi odsouzenych z véznice na pracovisté spolecnosti a zpét do véznice zajisti na
svij naklad spolecnost.

. Vé&znice zajisti stravu a piti pro odsouzené na dobu celé pracovni smény. V ptipad¢ dohody
zajisti spolecnost pro tyto odsouzené teply obéd. Kazdy poskytnuty teply obéd bude
véznice spolecnosti kompenzovat ¢astkou 22 Ké/ks véetné prislusné sazby DPH. V tomto
ptipadé budou odsouzeni vybaveni pouze piidavkem ke stravé a pitim.

Clanek IV
Bezpecnost a ochrana zdravi odsouzenych pri praci, poZzarni ochrana, hygiena
a poskytovani zdravotnickych sluzeb

. Véznice vybavi odsouzené béZnym pracovnim odévem a obuvi. Spolecnost je povinna dbat
0 ochranu zdravi odsouzenych pfi praci, kdy poskytne odsouzenym potiebné naradi,
ochranné a pracovni pomtcky, myci, €istici a desinfekéni prostiedky ve stejném rozsahu
jako ostatnim zaméstnanclim spolecnosti. Dale spole¢nost poskytne socialni zatizeni dle
obecnych pfedpisti (moznost myti, toalety, Satny, atp.).

. Spole¢nost prokazatelné¢ proskoli odsouzené v pfislusnych piedpisech bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Spolecnost zaroven odpovida za odborné
zaskoleni odsouzenych, pokud budou provadét ¢innost, ktera toto proSkoleni vyzaduje.
Zapisniky bezpecnosti prace zajisti v€znice.

. Pfi vytvafeni podminek k dodrZzovani BOZP, protipoZarnich a hygienickych ptredpisti ma
spole¢nost stejné povinnosti k odsouzenym, jaké ma podle zvlastnich pravnich piedpist
vici svym zaméstnancim.

. Opravnény vedouci zaméstnanec spolecnosti pisemné ureny zaméstnavatelem ma pravo
v souladu s § 28 odst. 1 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni
pozdéjsich predpistt a § 106 odst. 4 pism. i) zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich ptedpisti, provadét zjisténi, zda néktery odsouzeny neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.

. Pfed zatazenim do prace a pfed kazdym pfevedenim odsouzeného na jiny druh prace musi

spole¢nost zajistit prokazatelné seznameni odsouzeného s predpisy Kk zajisténi BOZP a PO,
které je odsouzeny povinen dodrzovat. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok opakovat.



6. Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti véznice v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi piedpisy.

7. Poskytnuti prvni pomoci na pracoviSti zajisti SpoleCnost, ktera je zaroven povinna
v souladu s pfislusSnymi predpisy vést evidenci a provadét registraci pracovnich trazl
odsouzenych. Spolecnost je povinna V souladu s § 105 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozd¢jsich piedpisi, objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu
odsouzeného a bez zbytecného odkladu uvédomit o trazu véznici a umoznit UcCast
zaméstnancl véznice na objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku Grazu a seznamit je s vysledky
tohoto objasnéni. Zaznam o trazu vyhotovuje véznice, v souladu s NV ¢. 201/2010 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnti ode dne, kdy se o tirazu
dozvi. Za Skodu na zdravi, vzniklou odsouzenému pracovnim urazem, odpovida
spole¢nost.

8. Spole¢nost je povinna zjiStovat pfiCiny pracovnich urazi a nemoci z povolani
odsouzenych a soustavné vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci
odsouzenych.

9. Spolecnost je povinna dodat véznici kopii hodnoceni rizik pro prace, na které budou
odsouzeni zatfazeni a dale kopii kategorizace praci schvalenou KHS Karlovarského kraje.

10. Odmitne-li odsouzeny oSetfeni na pracovisti, v ptipadé poranéni nebo podezieni na
poranéni, zaznamend spolecnost jeho odmitnuti pisemné (napf. do knihy drobnych
poranéni) a nechd si zdznam od odsouzeného podepsat. O udalosti neprodlené vyrozumi
telefonicky véznici.

Clanek V
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych, povinnosti spole¢nosti

1. Po dobu zatazeni odsouzenych do prace tidi jejich pracovni ¢innost a pracovni piikazy
vydavé povéteny zaméstnanec spolecnosti.

2. Spole¢nost spole¢né s véznici zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili
svédomité pracovni tkoly a pracovni piedpisy a Setrn¢ hospodafili s prostiedky svéfenymi
a poskytnutymi jim spolec¢nosti.

3. Nemuze-li odsouzeny konat praci z davodu prostojii, nebo vyzaduje-li to nezbytna
provozni €1 jind potfeba spole€nosti, 1ze odsouzeného se souhlasem feditele véznice
pfevést na jinou vhodnou praci odpovidajici zdravotnimu stavu odsouzeného.

4. Pracovni podminky, pracovni doba a podminky ulozené prace pfesCas se u odsouzenych
zafazenych do zaméstnani ¥idi zakonikem prace. Zadost o praci pies¢as musi spole¢nost
projednat (poslat elektronicky s udanim data, pracovni doby a seznamu odsouzenych) se
zamé&stnancem véznice, povéfenym zaméstnavanim odsouzenych, a to:

- Zadost o pfescas ve vSedni den (nejpozdéji do 13:00 hodin daného dne),
- Zadost o praci v sobotu a nedé€li (nejpozdéji ve ¢tvrtek do 12:00 hodin).

5. Ur€eni zamé&stnanci véznice jsou opravnéni provadet kontroly odsouzenych na pracovisti.
Spolecnost je povinna umoznit zaméstnanciim véznice vstup na vSechna pracovisté, kde
pracuji odsouzeni a umoznit provadéni jejich kontrolnich ¢innosti.

6. SpoleCnost je povinna zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vcetné
pfedepsanych revizi strojl a zafizeni a neprodlen¢ odstrafiovat zjisténé zavady.

7. Spole¢nost pouci své zaméstnance o jejich povinnostech pfi styku s odsouzenymi, zejména
o tom, ze styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukold. K tomu jsou pfisluSni zaméstnanci spole¢nosti povinni seznamit se
S poucenim podle poZzadavku véznice (viz ptiloha €. 1).



8. Spole¢nost zamezi vhodnymi kontrolnimi a technickymi prostfedky pfindsSeni
alkoholickych napojl, omamnych, pfipadné jinych latek, v€znici nepovolenych predméth
svymi zameéstnanci na pracovisté odsouzenych. Pokud zjisti pozivani alkoholu
odsouzenymi, popf. jinych omamnych latek nebo nedovoleny styk s cizi osobou, ihned
informuje véznici.

9. Spolec¢nost odpovida za to, ze na pracovisti nebude ve vztahu k odsouzenym maren tcel
vykonu trestu odnéti svobody (zakon ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve
znéni pozd¢jsich predpisti a vyhlaSka MS ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava rad vykonu
trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsSich predpist).

10. Zastupci spolec¢nosti maji pravo provadét v souladu s § 248 odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpist, kontrolu véci odsouzenych na
vyhrazeném miste, v pfipad¢ jakéhokoliv podezieni z drzeni nepovolené véci odsouzenym
okamzit¢ vyrozumi véznici.

11. Odsouzenym zejména nebudou umoznény navstévy piibuznych a dalSich nepovolenych
osob, prebirani nebo predavani listovnich a balikovych zasilek, telefonovani apod.

Clanek VI
Jistina, cena za praci odsouzenych, fakturace a splatnost

1. Po podpisu této smlouvy, pted zahdjenim praci a poskytovanim odsouzenych, uhradi
spole€nost véznici na jeji tcet ¢. dohodnutou jistinu ve vysi
nakladl za predpokladanou odpracovanou pracovni dobu objednaného poctu odsouzenych.
Poskytnutd jistina je vratnd a zapocitava se proti piipadnym neuhrazenym fakturdm za
praci odsouzenych pii ukonéeni spoluprace spolecnosti s véznici, ptipadné s fakturami, za
jinymi dospélymi (splatnymi) pohledavkami véznice za spolenosti. Povinnost spole¢nosti
vici véznici je splnéna az pfipsanim jistiny na udet vedeny v Ceské narodni bance,
pobocka Plzen, ¢islo uctu:

2. Jistina bude pted koncem kalendainiho roku véznici spole¢nosti vracena do 20. 12. pouze
Vv piipad¢, ze bude jiz zaplacena b&zna zaloha za praci odsouzenych za mésic prosinec.
Spolecnost opétovné slozi jistinu na ucet véznice neprodlené po 1. 1. nového roku pied
prvnim poskytnutim odsouzenych v novém roce.

3. Za praci odsouzenych uhradi spole¢nost véznici cenu ve vysi 65,- K¢/hod. a prislusnou
sazbu DPH. Cena zahrnuje naklady spojené se zaméstnavanim odsouzenych véetné jejich
ceny prace a to za skuteCné¢ odpracovanou pracovni hodinu kazdého zatrazeného
odsouzeného (déale jen cena prace). Cena prace se muze, pisemnym dodatkem této
smlouvy, v pribéhu zameéstnavani ménit v souvislosti se zménou charakteru vykonavané
prace odsouzenymi a na zdkladé zmény ndkladi spojenych se zaméstndvanim
odsouzenych. Pfipadné ohodnoceni vysSiho pracovniho vykonu provede véznice
V soucinnosti se spolecnosti. Davky nemocenského pojisténi poskytuje odsouzenym
véznice, stejné tak provede rozictovani odmén odsouzenych. Pii posuzovani odpoveédnosti
za Skodu, kterou zplsobi odsouzeny zavinénym porusenim povinnosti pifi plnéni
pracovnich ukolid nebo v pifimé souvislosti s nimi, se postupuje podle obecné platnych
pfedpist (zédkonik prace). Vysi poZzadované nahrady Skody projedna spole€nost S véznici
predem.

4. Dohodnuta cena za praci odsouzenych bude véznici G¢tovana a spolecnosti hrazena takto:
a) véznice vystavi spolecnosti do 10. dne pfislusného mésice zalohovou fakturu ve vysi
50 % predpokladané kalkulované vySe financnich prostifedkii vykonu prace
odsouzenych, kterou spolec¢nost uhradi véznici vzdy nejpozdéji do 25. dne ptislusného

SN

kalendainiho mésice;



b) pokud nebude zaloha v dohodnutém terminu podle bodu 4. pism. a) uhrazena,
neposkytne véznice spolecnosti pocinaje prvnim dnem nésledujiciho mésice zadné
odsouzené, a to az do jejiho fadného uhrazeni;

¢) podklady pro fakturaci pfedlozi spolecnost véznici pribézné 1 x tydné a konecné
podklady za pfedmétny mésic vzdy do 3 dne nasledujiciho mésice;

d) véznice vystavi spolecnosti do 4. dne nasledujiciho mésice fakturu za naklady spojené
se zaméstnavanim odsouzenych dle piedanych podkladi, ve které bude zohlednéna
zaplacena zalohova faktura. Tato faktura je splatna spole¢nosti do 14. dni ode dne
odeslani vyznaceného na faktuie.

5. Za kazdou odpracovanou hodinu prace prescas uhradi spolecnost véznici nad dohodnutou
Castku ceny za praci podle ¢lanku VI odstavec 3. piiplatek ve vysi 25 %, jde-li o praci
presCas ve vSedni den a jde-li o praci piesCas ve dnech nepfetrzitétho odpocinku
odsouzeného v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 %.

6. Za kazdou odpracovanou hodinu ve svatek uhradi spolecnost véznici nad dohodnutou
¢astku ceny za praci podle ¢lanku VI odstavec 3. ptiplatek ve vysi 100 % ptipadajici na
jednu hodinu prace v kalendainim mésici, ve kterém odsouzeny praci ve svatek konal.

7. Pro ptipad, ze spole¢nost neprovede uhradu pracovni odmény a ostatnich plateb véznici ve
lhité uvedené v ¢lanku VI bodu 4. pism. a) (tj. do 25. dne bézného mésice) a d) (tj. do 14
dnli ode dne odeslani faktury) této smlouvy, je spole¢nost, dle ujednani smluvnich stran,
povinna zaplatit véznici urok z prodleni ve vysi 0,1 % z dluzné Castky za kazdy i jen
zapocaty den prodleni, s tim, ze prodleni skon¢i teprve uplnym zaplacenim dluzné ¢astky.
Povinnost spole¢nosti vii€i véznici je splnéna az pripsanim fakturovanych ¢astek na ucet
vedeny v Ceské narodni bance, pobocka Plzen, ¢islo uctu:

Clanek VII
Odpovédnost za Skodu

1. Pfi posuzovani odpovédnosti za Skodu, kterou zpiisobi odsouzeny zavinénym porusenim
svych povinnosti pfi plnéni pracovnich tkold nebo v piimé souvislosti s nimi, se postupuje
podle obecné platnych piedpist (zakonik prace). Vysi pozadované nahrady Skody projedna
spolec¢nost s v&znici predem.

2. Véznice neodpovida za Skodu, kterou SpoleCnosti odsouzeny zpusobil poruSenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli, nebo v piimé souvislosti s nimi. Dale neodpovida
za Skodu vzniklou Spole¢nosti propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody
v disledku amnestie, nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupi do prace pro onemocnéni,
karanténu, pfemisténi do jiné véznice nebo ze zdvaznych bezpecnostnich divodi.

3. Spolecnost odpovida za Skodu zplisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukold nebo
Vv ptimé souvislosti s nimi podle zvlastniho zakona (zakonik prace).

Clanek VIII
Mimoradné udalosti

Pii vzniku mimotfadnych udalosti zajisti jednatel spole¢nosti pan Filip Budik, nebo jim
povéfeny zaméstnanec, aby byla tato informace ihned oznamena na operacni stiedisko
Véznice Kynsperk nad Ohti — tel.: || | | | | N nebo . Pokud dojde k urazu, ktery
vyzaduje ptijezd rychlé zachranné sluzby, bude na operaéni stfedisko véznice volano ihned po
zajisténi prvni pomoci.

Mimotadna udalost je napft.:

- pokud dojde na pracovisti k Grazu odsouzeného,

- pokud z jakéhokoliv diivodu skon¢i pracovni doba odsouzenych diiv,

- pokud dojde ke zpozdéni navratu odsouzeného do Véznice KynSperk nad Ohft,



- pokud dojde k jiné nepiedvidatelné situaci (napf. napadeni odsouzenym nebo napadeni
odsouzeného, odchod odsouzeného z pracovisté, poziti alkoholického ndpoje odsouzenym
apod.).

Clanek IX
Zavéreéna ustanoveni

1. Smlouvu Ize ménit nebo doplilovat pouze pisemnymi oc¢islovanymi dodatky, které musi
byt podepsany obéma smluvnimi stranami.

2. Prava a povinnosti touto smlouvou vyslovné neupravené se fidi obecné platnymi piedpisy,
zejména zakonem ¢. 89/2012 Sh., obCansky zakonik, v platném znéni.

3. Tato smlouva se uzavira na dobu neurCitou. Véznice i spoleénost mohou smlouvu
vypoveédét pisemné bez udani divodi. Vypovédni lhita ¢ini jeden mésic, pficemz pocina
bézet od prvého dne mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

4. Okamzité odstoupeni od této smlouvy lze ucinit, nastanou-li okolnosti na véznici nebo
spolecnosti nezavislé, které zabrani plnéni smluvnich povinnosti a nelze na smluvnich
stranach spravedlivé pozadovat plnéni smluvnich podminek. Okamzité odstoupeni od této
smlouvy lze rovnéz ulinit v pfipadé, kdy jedna ze smluvnich stran, i pfes prokazatelné
pisemné upozornéni druhé smluvni strany, neplni své povinnosti vyplyvajici z této
smlouvy. Okamzitym odstoupenim od této smlouvy zanikd smlouva dnem nésledujicim po
dni, kdy projev vile opravnéné strany byl doruc¢en druhé smluvni strané.

5. Ob¢ smluvni strany se zavazuji k vzajemné vstiicné spolupraci pii napliiovani predmétu
této smlouvy.

6. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda smluvni strana obdrzi po
jednom vytisku.

7. Tato smlouva nabyva platnosti aucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

8. Prilohou ¢. 1 této smlouvy je pouceni pro civilni zaméstnance, pracujici na pracovisti
s odsouzenymi, se kterym je zameéstnavatel povinen vSechny zaméstnance seznamit.

9. Prilohou ¢. 2 této smlouvy je seznam a zatazeni zaméstnanct spolecnosti dle ¢lanku VIII.
této smlouvy, s upfesnénim jejich pravomoci.

V Prazedne: ................ V Kynsperku nad Ohtidne: ..............

Za spolecnost: Za véznici:

Vrchni rada
Filip Budik plk. Mgr. Vladan Havranek
jednatel spole¢nosti feditel Véznice KynSperk nad Ohfi



Piiloha ¢. 1 ke Smlouvé ¢. 101/05/2016-PSHC

Pouceni
pro zameéstnance, kteri se pii vvkonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I

Zamé&stnancum, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace s nimi prichazeji do styku,
pfip. maji moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1.

Donaset na pracovis$té alkoholické napoje, omamné latky, vybuSniny, 1éky, apod.
a predavat je, nebo poskytovat odsouzenym.

. Vstupovat v podnapilém stavu do prostori, kde pracuji, nebo se pohybuji odsouzeni.

. Zneuzivat odsouzenych k riznym sluhdm a pracim pro osobni prospéch, ptijimat od nich

jakékoliv pfedméty a vyrobky. Pfijimat, nebo pfedavat (zaptjcovat) jakékoliv mnozstvi
penéz, zprostiedkovavat jim jakékoliv ustni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich
pfibuznymi a zndmymi.

. Pfedévat odsouzenym potraviny v jakékoliv form¢ a kufivo vcetné tabaku.

5. Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich

ukolll nesouviseji, sdélovat jim osobni problémy a udaje osobniho charakteru, hovofit
S odsouzenymi o jejich trestné cinnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni
pracovnich ukolt nepotiebuji a jez by mohli zneuzit k Gt€ku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

Clanek 11
Zaméstnanci, ktefi pracuji s odsouzenymi, nebo s nimi pii vykonu prace ptichazeji do styku,
jsou povinni:
1. Strpét kontrolni ukony piislusnika Véznice Kynsperk nad Ohii, jestlize zjistil, Ze

zaméstnanec porusil zakaz uvedeny v ¢lanku I bodu 1. — 3. a v dané situaci nema moznost
provést kontrolni ukon ve spolupraci s opravnénym zastupcem spole¢nosti. Kontrolnimi
ukony jsou zejména otevieni zavazadla a zpfistupnéni prostoru v motorovém vozidle.

Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipad¢, Ze doslo k jeho
opusténi.
Odkladat své osobni véci a cennosti na misto k tomu urcené, aby byly zabezpeceny proti
odcizeni.

. Zamé&stnanci spole€nosti, kteti jsou povéfeni organizovanim a fizenim prace odsouzenych,

musi mit staly ptehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich kol (vyuZivani pracovni
doby, dodrzovani bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, kvalité prace, atd.).

Clanek I11

Ke splnéni ucelu pracovniho zatazeni odsouzenych u spolecnosti a v zajmu dobré spoluprace
s Véznici Kyn$perk nad Ohii, by zaméstnanci méli:

1.

Odmitnout zadosti odsouzenych o rtizné formy nedovolenych stykil uvedenych v ¢lanku
I bodu 1. a 3. a tyto piipady neodkladné oznamit na operacéni stiedisko Véznice Kynsperk

nad Ohii — tel.: ||| . nebo G

Sdélit neodkladné na operacéni stfedisko Véznice Kyn$perk nad Oh#i porusSovani nebo
neplnéni pracovnich povinnosti odsouzenymi, zejména bezdivodné a nepovolené opusténi



stanovené¢ho mista vykonu prace, nebo jiné jednani nasvédcujici tomu, Ze odsouzeny
pfipravuje nebo se jiz dopousti trestné ¢innosti.
Zamgéstnanci, kteti by porusili n€ktery ze zdkazti uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se
vystavuji nebezpeci trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mateni vykonu ufedniho
rozhodnuti podle § 337, trestniho zakona, pfipadné jin¢ho trestného ¢inu.

Seznamen dne Jméno Podpis




Piiloha ¢. 2 ke Smlouvé ¢. 101/05/2016-PSHC

Seznam a zafazeni zaméstnancu spolecnosti DHL Solutions k.s. pobo¢ka Cheb
povéfenych jednatelem spolecnosti pro jednani s véznici dle &lanku VIII. této smlouvy:

4.

Vyse uvedeni zaméstnanci jsou povéfeni jménem spolecnosti:

- informovat operac¢ni stiedisko Véznice Kynsperk nad Ohi#i 0 vzniku mimoiadnych udalosti
dle ¢lanku VI smlouvy ¢. 101/05/2016-PSHC,

- ptebirat odsouzené ve Véznici KynSperk nad Ohii a pfevaZzet tyto na pracoviste,

- pfedavat odsouzené do Véznice KynSperk nad Ohii po ukonceni pracovni doby s tim, Ze
musi vyckat pti pfedani ptichodu piislusnika Vézeniské sluzby,

- v piipadé zajisténi prepravy odsouzenych na pracovisté a z pracovist¢ smluvnim
pfepravcem zajistit pouceni zameéstnanci piepravce o zpusobu piebirdni a ptredavani
odsouzenych,

- rozd¢lovat odsouzenym praci dle aktualnich potieb spoleénosti a dle moznosti odsouzenych,

- vyhodnocovat praci jednotlivych odsouzenych s moznosti jejich odmitnuti pro dalsi
zaméstnavani na zaklade¢ kvality provedenych praci,

- provadeét zjisténi, zda néktery odsouzeny neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek,

- provadét kontrolu véci odsouzenych na vyhrazeném misté€, v ptipadé jakéhokoliv podezieni
Z drZeni nepovolené véci odsouzenym okamzité vyrozumét véznici.



