Dodatek €. 2 ke Kolektivni smiouvé a Kolektivni dohodé uzavieny
dne 21. Gnora 2017

-Smluvni strany/Strany dohody

Ceska republika - Ministerstvo primysiu a obchodu, organizaéni slozka statu se
sidlem Na FrantiSku 32, 110 15 Praha 1, zastoupena ministrem primyslu a
obchodu CR Ing. Janem Miadkem, CSc. a statnim tajemnikem v Ministerstvu
primysiu a obchodu JUDr. Ing. Robertem Szurmanem

- (dale jen ,zamé&stnavatel”, ,ministerstvo”, popf. ,MPO" i ,sluzebni Ofad®)

a

Sprava sluzeb Ministerstva priimyslu a obchodu, se sidlem Politickych véziia 20,
110 15 Praha 1, zastoupena Jifim Hrab&tem, povéfenym jejim fizenim

(dale jen ,zaméstnavatel” ¢i ,SpS™) '

na strané jedné

a

zakladni organizace Odborového svazu statnich organl a organizaci
na Ministerstvu priimyslu a obchodu, se sidlem Na FrantiSku 32, 110 15 Praha 1,
zastoupena predsedou zakladni organizace Juliem Férdosem '

(dale jen ,ZO"),

na strané druhé

uzaviraji ve smyslu ujednani uvedeném v ¢l. 16. Kolektivni smlouvy a Kolektivni
dohody uzavi'ené dne 21. ledna 2016 tento

Dodatek &. 2
ke Kolektivni smlouvé a Kolektivni dohod& uzaviené dne 21. ledna 2016

Cl. 5 odst. 7 Kolektivni dohody (dale jen ,KD*) se m&ni a nové zni:

1. Uzavfou-li statni zamé&stnanec a sluzebni Gfad smlouvu o Uhradé plateb
vefejného zdravotniho pojisténi, jehoz platcem je sluzebni (fad, za dobu
poskytnutého neplaceného sluzebniho volna (§ 9 odst. 3 zakona ¢&. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojistdni a o zmé&né& a doplné&ni né&kterych
souvisejicich zakonil), mlzZe sluZebni Gfad statnimu zaméstnanci poskytnout
z dlleZitych osobnich dOvodli na nezbytng& nutnou dobu neplacené

- sluzebni volno, nebrani-li tomu vazné provozni dirvody.



Cl. 13 odst. 2 KD se méni a nové zni:
2. V navaznosti na ,Smilouvu o sdruzeni finanénich prostiedk(”, kterou uzavira
MPO se SpS vzdy na dva roky, jsou prostfedky fondG kulturnich a socialnich
potieb obou subjektl sdruzeny za Géelem spoleéné tvorby a uziti.

Cl. 13 odst. 4 se m&ni a nové zni:
4. Pridél do FKSP tvofi sluZebni (fad ze svého rozpoétu bé&Zného roku ve vysi
2% zroéniho objemu nakladi z(étovanych na platy a nahrady platu
"a odmé&ny za pracovni pohotovost. Dale jsou pfijmem zlstatek z predchoziho
roku, splatky pljéek poskytnutych z FKSP, nahrady $kod a pojistna plnéni
od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z FKSP, pené&zni

a jiné dary ur€ené do FKSP.

V Cl.13 odst. 9.3 se méni slova ,Eurest s. r. 0. Praha® na slova ,Compass Group
Czech Republic, s. r. 0",

V Cl. 13 odst. 9.5 se slova ,ve vySi '47,- KE&" meni na slova ,ve vysi 33,- KE".
V Cl. 13 odst. 9.6 se slova ,ve vysi 47,- KE* méni na slova ,ve vysi 33,- K&

V Cl. 16 se za bod 7. vklada novy bod 8, ktery zni:
8. Smiluvni strany souhlasi s uvefejnénim piného znéni této smlouvy vEetné
jejich pfiloh vregistru smluv podle zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach G&innosti n&kterych smluv, uvefejfiovani t&chto smluv a o registru
smluv (zadkon o registru smluv), a rovnéz na profilu zadavatele, pfipadneé i na -
dal$ich mistech, kde tak stanovi pravni pfedpis. Uvefejnéni smlouvy v registru

smluyv zajisti MPO prostfednictvim sekce statniho tajemnika.

V piiloze &. 1 ke Kolektivni smlouvé a kolektivni dohod& - ZASADY pro pouZivani
spoleéného fondu kulturnich a socidlnich potfeb Ministerstva primyslu a obchodu
a Spravy sluzeb MPO se mé&ni:

Odst. 3.1, F. 4 se slova .ve vysi 47 - KE" méni na slova ,ve vysi 33,- K&".
QOdst. 3.2, F. 5 se slova ,ve vy§i 47,- KE" méni na slova ,ve vysi 33,- K&".

Dosavadni odst. 5.1 se mé&ni a nové zni:

5.1 Stanovuje se financni limit ve vysi 1000,- K& pro Cerpani prostiedk(
na sportovni vyZiti, (zejména na Uhradu permanentek na vstupy do sportovnich
zafizeni a plaveckych bazénl, popf. na prondjem a pljéovné sportovniho
vybaveni aj.), kulturni vyziti (zejména na Uhradu sezénnich pfedplatnych do



divadel), na Uhradu tanecnich lekci, rehabilitace, lazefiské lé¢by (samoplatecké)
apod. na kalendaini rok (dale jen ,finanéni limit"). Pfispévek bude poskytnut
formou darkovych poukazek v8em zaméstnancim (nevztahuje se na
zameéstnance ve zkuSebni dobg). Vyse uvedeny finanéni limit se nevztahuje na
détské rekreace ve smyslu bodu 4.6 Kolektivni dohody.

Za odstavec 5.1 se vklada odstavec 5.2, ktery zni:

5.2 Prispévek na rekrealni pobyty nebo zajezdy

Pfispévek na rekreaéni pobyty nebo zajezdy zameéstnanciim ve stalém
pracovnim poméru na MPQO (po uplynuti zkuSebni Ihlty), ¢ini 3 000,- K& na
jednu akci ro€né. Prispévky lze Zadatelim poskytnout dv&ma zplsoby:

- prostiednictvim povéfeného E&lena zavodniho vyboru odborové organizace
bude vystavena objedndvka na dodavatele, faktura bude vystavena na MPO,
zaméstnanec zaplati rozdil ceny (€astka minus pfispévek) v pokladng MPO
nebo prevodem na (&et MPO. Nasledné probéhne proplaceni faktury
ministerstvem; ' :

- zaméstnanec pfedlozi pov&fenému C&lenovi zavodniho vyboru odborové
organizace danovy doklad o zaplaceni rekreace ¢&i zdjezdu vystaveny na
adresu MPO. Tento doklad bude obsahovat identifikani (daje o poskytovateli
sluzby, jméno U€astnika rekreace, termin, misto a cenu pobytu (CK, ubytovaci
zafizeni apod.). Po odsouhlaseni finanénim odborem mu bude v pokladné
MPQO vyplacen prislusny prispévek.

Stavajici odstavce 5.2 a 5.3 se nové Cisluji 5.3 a 5.4

Odst. 7.2.3 noveé zni:
Ma ukonéenou zkusebni dobu.

V odst. 7.3.1, body a), b) a ¢) se méni a nové zni:
a) do péti let 650,- KE mé&si¢ng (maximalné viak 90 % z vkladu zaméstnance),

b) od péti do deseti let 900,- KE mésitné (maximalné vdak 90 % z vkladu
zameéstnance),

c)nad deset let 1200,- K& mé&sicn& (maximainé vSak 90 % =z vkladu
zaméstnance).

Tento pfispévek bude poskytovan od dubna 2017,

1.

V Dodatku ¢. 1 ke Kolektivni smlouvé a Kolektivni dohodé& uzaviené dne 21. ledna
2016, bod 3.8, pism. ¢) se méni a nové zni:



Ze jeho pracovni pomer trval nejméné 5 let,

Ze jeho pracovni pomér trval vice nez 10 let,

Ze jeho pracovni pomér trval vice nez 15 let.

Bod 3.8, text prvni odrazky se méni a nové zni:

u zaméstnavatele, -

V.

- zaméstnanci bude vyplacena odména do vy$e 5 000,- K¢ za podminky,
- zaméstnanci bude vyplacena odména do vy$e 10 000,- K& za podmlnky,

- zamestnanci bude vyplacena odména do vySe 15 000,- KE za podminky,

- pfi pracovnich vyro¢ich 20 a kazdych dalSich 5 let vykonu prace

Priloha €. 3 ke KD a KS ,Rozpocet na rok 2016" se nahrazuje pfilchou &. 3
ke KD a KS ,Rozpocet na rok 2017¢. -

Pfiloha ¢. 3 ke KD a KS

Rozpocet na rok 2017

Cis. Rozpodet Skutetné Vysledek | Rozpodet
pol. PoloZka Gétu na rok zdroje a vydaje | roku 2016 na rok
2016 v roce 2016 v % 2017
a b c d e f
ZDROJE A PRIJMY:
1 | Zustatek z pfedch. roku - 1749 688,00 2239973 128,02 | 1742542
2 | Tvorba fondu {1,5%) MPO 7 058 547,00 6 949 321 98,45| 10 464 976
3 | Tvorba fondu (1,5%) SpS 118 804,00 160 126 134,78 222 224
4 | Poukazky - 113 000 113 000
5 | Pohledavky + zalohy 30 000,00 183 136 610,45 185 000
6 | Ostatni pfijmy 700 000,00 988 164 141,17 900 000
Tvorba celkem 7177 351,00 7 109 447 99,05 | 10687 200
Zdroje a pfijmy celkem 9 657 039,00 10633 720 110,11 13 849 966
VYDAJE:
1 | Provoz rekreaéni zafizeni 1 200 000,00 1526 443 127,20 1600000
2 | Stravovani 2200 000,00 1868 132 84,92 2150000
3 Kultura, sport, zdravi, KD 1 000 000,00 086 028 98,60 1100000
4 | PHispévky na dovolenou 2400 000
5 | Soc. vypomoci a pljéky 60 000,00 0 0,00 60 000
6 | Penzijni a zivotni pojigté&ni 4 000 000,00 3 846 252 96,16 4 900000
7 | Odmény, dary, benefity 900 000,00 575 500 63,94! 1400000
8 | Ostatni vydaje, détské 200 000,00 88 845 44 42 200 000
pobyty
Vydaje celkem 9 560 000,00 8 891 200 93,00 | 13810000
Nerozdéleny zlistatek 97 039,00 1742 520,00 39 966




Zakladni pfidél pro rok 2017, kterym je tvofen fond, &ini 2 % z roéniho objemu
nakladii zO€tovanych na platy a nahrady platl, popfipadé na mzdy a nahrady
mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dale na odmény.

DalSi piijmy fondu tvofi nahrada $kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se
k majetku pofizenému z fondu, pené&zni a jiné dary uréené do fondu.
V.

Tento dodatek bude zapracovan do platného znéni Kolektivni smlouvy a Kolektivni
dohody uzaviené dne 21. ledna 2016.

Ostaini ujednani Kolektivni smlouvy a Kolektivni dohody uzaviené
dne 21. ledna 2016 zUstavaji beze zmén v platnosti.

VI

Tento Dodatek nabyva platnosti a Uéinnosti dnem p'odpisu smluvnich stran.

V Praze dne 2017

Ing. Jan Mladek, CSc. 3
ministr primyslu a obchodu CR

JUDr. Ing. Robert Szurman
statni tajemnik na MPO

Jifi Hrabé
_povéfen Fizenim SpS

Julius Foérdos Wl
pfedseda ZO OSSO0 na MPO podpis



