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Tento vnitini piedpis je zpracovan v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, a Natizenim
vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spravé ve znéni
pozdéjsich platnych zmén a doplnki a dalSich souvisejicich predpist.

I. Pisobnost platového predpisu

Tento platovy piedpis upravuje poskytovani platu a odmén z dohod zaméstnancim Gymnazia J. K.
Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabf. 682. Zaméstnancem se pro ucely tohoto pfedpisu rozumi
zamg&stnanec v pracovnim poméru a dale zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér.

II. Obecna ustanoveni

Zaméstnanciim prislusi za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty stejny plat. Platem se rozumi
penézitd plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou praci.

II1. Platova tiida

na zaméstnanci pozaduje.

IV. Platovy stupen

1. Zaméstnavatel zatazuje nepedagogické zaméstnance do platového stupné v souladu s natizenim
vlady o platovych pomérech zaméstnanc ve vefejnych sluzbach a spravé (¢. 564/2006 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 224/2014 Sh. — ptiloha ¢. 1). Praxe v jiném oboru se zapo¢itava 2/3.

2. Zaméstnavatel zafazuje pedagogické zaméstnance do platového stupné v souladu s nafizenim
vlady o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a spravé (¢. 564/2006 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 224/2014 Sh. — ptiloha ¢. 8). Praxe v jiném oboru se zapo¢itava 2/3.

V. Priplatek za vedeni

1. Vedoucimu zaméstnanci piislusi podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace ptiplatek za vedeni
V rozpéti, stanoveném v § 124, odst. 3 zakoniku prace.

2. Zamgéstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organiza¢niho ptedpisu

opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancii a davat jim k tomu tcelu

zavazné pokyny, ptislusi pfiplatek za vedeni v rozpéti stanoveném v § 124, odst. 4 zakoniku

prace.

Vyse piiplatku je stanovena v platovém vymeéru.

4. Ptiplatek za vedeni pfislusi téZ zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim
stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delsi nez 4 tydny a zastupovani neni
soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy.

w
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VI. Priplatek za no¢ni praci

Zaméstnanci piislusi za hodinu no¢ni prace, tj. v dobé od 22.00 hod. do 6.00 hod., ptiplatek ve vysi
20% priamérného hodinového vydélku.

VII. Piiplatek za praci v sobotu a v nedéli

Zaméstnanci piislusi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli piiplatek ve vysi 25% primérného
hodinového vydélku.

VIII. Priplatek za rozdélenou sménu

Zamgéstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti, se poskytuje piiplatek ve
vysi 30% prumérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu. Rozdélenou sménou
se rozumi sména, ve které souvislé pieruseni prace nebo jejich souhrn ¢ini alespont dvé hodiny.

IX. Zvlastni priplatek

Dle pftilohy €. 4. k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. piislusi zaméstnanci, ktery soustavné vykonava
praci tiidniho ucitele, piiplatek v I. skupiné v rozmezi 400 az 1000 K¢ mési¢né.

Vyse ptiznaného piiplatku je stanovena rozhodnutim feditele Skoly pied zah4jenim kalendéainiho
roku. V pfipadé zmény tiidnictvi v pribéhu skolniho roku je upraven od nasledujiciho mésice, ve
kterém k této zméné doslo.

X. Osobni priplatek

Zaméstnanci 1ze poskytnout dle § 131 ZP osobni pfiplatek.

2. O pfiznani, zvySeni, snizeni, popifipad¢ odejmuti osobniho pfiplatku rozhoduje feditel Skoly.
Pfiznani, odebrani, popf.jina uUprava osobniho pfiplatku je provadéna vyhradné pisemnou
formou. Pro vybrané konkrétni Cinnosti je stanovena vyse osobniho piiplatku pfilohou ¢. 1
této smérnice Cinnosti pedagogickych pracovnikii ohodnocené osobnim piiplatkem.

3. Osobni pfiplatek je nenarokovou sloZkou platu, na ktery nevznikd zaméstnanci pravni narok

Z obecné zavazného piedpisu.

=

XI. Priplatek za pirimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

1. Pedagogickému pracovnikovi piislusi za hodinu pfimé vyuc¢ovaci nebo vychovné ¢innosti, kterou
vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem skoly, piiplatek ve vysi dvojnasobku primérného
hodinového vydéelku.

2. Na zakladé § 2 odst. 3 natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, ptimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cinnosti
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pedagogickych pracovnikli je pfima pedagogicka Cinnost rozvrzena na tydenni obdobi a je
stanovena platnymi ptedpisy, rozvrhem hodin, organizaci §kolniho roku a tydennim planem.

3. Nakonci obdobi definovaného v bodé XI. 2 bude rozsah piimé pedagogické ¢innosti vyhodnocen
a za pripadnou piimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah bude ptiplatek poskytnut.

4. Ptimou pedagogickou ¢innost stanovuje pfiloha €. 4 této smérnice Metodicky pokyn feditele skoly
k placeni ptespocetnych hodin.

XII. Specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika

Pti splnéni podminek stanovenych v § 133 ZP se poskytne pedagogickému pracovnikovi piiplatek ve
vysi 1000 K& mésicné.

XII. Odmény

Reditel skoly mtize osobné nebo na navrh ptislusného vedouciho poskytnout zaméstnanci odménu
Vv nasledujicich piipadech:

1. Dle § 134 ZP za splnéni mimotadnych a zvlast’ vyznamnych pracovnich tkold v rdmci vlastni
iniciativy (viz ptiloha 3 vnitiniho platového ptedpisu). Tyto odmény nélezi zaméstnanci jednou
za Ctyii mésice, ptipadné vyro¢né.

2. Dle § 224 7ZP:
a) Za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo Zivelnym udalostem, jejich likvidaci
nebo odstraiovani jejich nasledkt nebo pfi jinych udalostech, pfi nichz mize byt ohrozen
majetek, zdravi nebo Zivot.

XIV. Plat a nahradni volno za praci prescas

1. Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné, a to vyhradné na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem (dle § 93 ZP).

2. Za praci presCas poskytne zaméstnavatel zaméstnanci po vzdjemné dohod€ néhradni volno, a to
v prubéhu celého kalendainiho roku, zejména o prazdninach. Pokud se nedohodnou na cerpani
nahradniho volna, piislusi zaméstnanci plat v€etné ptiplatki dle platnych predpist.

XV. Plat a nahradni volno za praci ve svatek

Za praci ve svatek poskytne zameéstnavatel zaméstnanci nadhradni volno. Pokud nebude mozné
nahradni volno poskytnout, obdrzi zaméstnanec priplatek ve vysi primérného hodinového vydélku
za hodinu prace ve svatek.

XVI. Tydenni rozsah pifimé pedagogické ¢innosti
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Na zakladé ptilohy k natizeni vlady €. 75/2005 Sb. je stanoven tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti:

1. Vychovny poradce 17 hodin tydné

2. ICT koordinator 16 hodin tydné

3. Ucitel vSeob. vzd¢l. pfedméti 21 hodin tydné

Uciteli vyucujicimu pfedmét v cizim jazyce ve Skole, kterd na zakladé povoleni ministerstva vyucuje
vybrané pfedméty v cizim jazyce, je snizen rozsah piimé pedagogické ¢innosti az o 3 hodiny tydné.
To neplati pro vyuku cizich jazyka.

XVII. Splatnost platu

Plat je splatny po vykonani prace, a to kazdého 11. v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku.

XVIII. Vyplata platu

Plat se vyplaci zaméstnanci v zdkonnych penézich a zaokrouhluje se na celé koruny smérem nahoru.
Zameéstnavatel vydava zaméstnanci mési¢né pisemny doklad vyacétovani platu obsahujici tdaje o
jednotlivych slozkach platu a provedenych srazkach.

XIX. Srazky z platu

Srazky z platu lze provést jen na zakladé dohody o srazkach z platu. Jinak mtize zaméstnavatel srazit

z platu jen:

a) dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socidlni a zdravotni pojisténi,

c) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit

d) nevyuctovanou zalohu na cestovni nahrady a jiné nevytictované zalohy poskytnuté v souvislosti
S plnénim pracovnich ukold

e) nahradu platu za dovolenou na zotavenou, na niz zaméstnanec ztratil narok, popiipadé na niz mu
narok nevznikl,

f) castky postizené vykonem rozhodnuti nafizenym soudem nebo spravnim tiadem,

g) preplatky na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a statni socialni podpory a
nepravem piijaté ¢astky davek socidlniho zabezpeceni, pokud je zaméstnanec povinen tyto
pieplatky a nepravem piijaté ¢astky vratit na zaklad¢é vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich
predpist,

h) ptispévky odborovému hnuti.

Srazky ze mzdy k nahrad¢ skody jsou mozné jen na zakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy.
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XX. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
1. Dohoda o provedeni prace dle § 75 ZP a dohoda o pracovni ¢innosti dle § 76 ZP jsou odméenovany
z limitu OON, smluvni odménou s dodrZzenim natizeni vlady o minimalni mzdé¢.

2. Externi ucitelé a lektofi jsou s piihlédnutim k dosazenému stupni vzdélani odmeénovani za jednu
vyuc€ovaci hodinu nasledovné:
Externi ucitelé a lektoti
o se stiedoSkolskym vzdélanim 50 - 150 K¢
e s vysokoskolskym vzdélanim 100 — 250 K¢

XXI. Zavéretna ustanoveni

1. Zaméstnavatel vydava zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér. Dojde-li ke zméné
vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto
skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit véetné zdivodnéni, a to nejpozdéji v den, kdy
zmeéna nabyva platnosti.

2. Tento ptedpis nabyva G¢innosti dnem 1. 11. 2014, a k tomuto datu pozbyva platnosti smérnice
¢j. 1904/2005. Platnost tohoto vnitfniho platového ptedpisu je 3 roky.

Ptiloha €. 2 Vnitiniho platového piedpisu — odménovani pg. zaméstnancti na GJKT za provozni a
vyukovou ¢innost se rusi.

Prilohy:
1) Cinnosti pedagogickych pracovnikii ohodnocené osobnim piiplatkem
3) Odmény za iniciativu a aktivitu v ramci pedagogického procesu

4) Metodicky pokyn feditele Skoly k placeni piespocetnych hodin

V Hradci Kralové dne 1. 11. 2014

Mgr. Milada Lorencova Mgr. Robert Novak
predsedkyné ZO CMOS feditel gymnazia
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