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GYMNAZIUM J. K. TYLA, HRADEC KRALOVE
Tylovo nabrezi 682, PSC 500 02 GIKT
Prispévkova organizace, ICO 62690060

KOLEKTIVNi SMLOUVA platnost od: 1. 11. 2016
platnost do: 1. 11. 2019

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:
Gymnaziem J. K. Tyla, Hradec Kralové, Tylovo nabi. 682, zastoupenym feditelem Mgr. Robertem

Novakem (dale jen ,,zaméstnavatel®)

Zéakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil $kolstvi pii Gymnéziu J. K.
Tyla, Hradec Kralové, zastoupenou piedsedkyni Mgr. Miladou Lorencovou (dale jen ,,odbory®).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,
které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo
povinnosti ucastnika této smlouvy, jez jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné€ zvolené nebo povérené odborové
funkcionéfe, a to i ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Toto uznavani se vztahuje i na uplatinovani
opravnéni vyplyvajicich z § 321 ZP.

Zamgéstnavateli budou pisemné sdélena jména Clenti orgdnu odborové organizace, ktery piisobi
u zaméstnavatele (§ 61 ZP) a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odbort podle svych moznosti
v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potadani porad a schiizi a zavazuje se hradit ndklady spojené s
jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odboriim podle svych moznosti a v
nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, véetné elektronické
posty.

Reditel koly nebo $kolského zatizeni umozni povéfenému zéstupci piislusného odborového organu
pusobiciho ve skole nebo skolském zafizeni ptistup k informacim a sdélenim adresovanym odbortim
elektronickou postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci ur¢enou
odbortim a doru¢enou na adresu Skoly nebo skolského zatizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy tthradu ¢lenskych pfispévkli zaméstnanct-clent
odborového svazu na ziklad¢ jejich dohod s pfislusSnym odborovym organem a poskytovat
povéfenym zastupctim odborti ve smyslu téchto dohod informace nezbytné pro ovéteni spravnosti
vySe téchto ptispévkil za podminky, Ze k t€émto opatfenim bude dan souhlas téchto zaméstnancl.
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4. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméestnavatele na své Clenské schiize.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ti¢ast druhé smluvni strany i na dalSich jednénich
svych organii ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se tykaji
zajml druhé smluvni strany. Za tim uc¢elem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jednénich.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmti druhé smluvni strany.

5. VyFizovani stiZnosti

VSechny stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
budou v souladu s § 14 odst. 3 ZP.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

6. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych tkold vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
predevsim svymi zameéstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru podle
zakoniku prace.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoil jedenkrat roéné nejpozdéji do 30. 6. zplsob
plnéni tohoto zavazku.

7. Informace o0 zamySlenvch zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje pfedem informovat o zamySlenych strukturdlnich zménach
a organizacnich nebo racionaliza¢nich opatifenich, v jejichz disledku dojde ke zméné vétsiho poctu
pracovnich mist.

8. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadii povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 zadkoniku prace se zaméstnavatel
zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak
podléhaji podle zadkoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP).

9. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi
zaméstnavatel pisemné jeho pracovni naplil jako podklad pro zatazeni do platové tfidy a stanovi
rozvrh pracovni doby. To plati i u dosavadnich pracovniki, ktefi dosud nemaji pisemné
pracovni napln stanovenu.
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Zameéstnavatel v rdmci pracovni naplné¢ pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah
pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické
dokumenty.

10. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce 1ze zaméstnanci nafidit praci prescas pouze v rozsahu 150 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace pieséas nesmi piekroc¢it v priméru osm hodin tydné, se stanovuje
na 2 tydny po sob¢ jdoucich.

11. Zaméstnavani pracovnikiu vyslanych na kurzy, exkurze a jiné akce organizované §kolou pro
Zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednana v pracovni smlouve, kterou vykondva zaméstnanec vyslany

na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zaméstnavatel s timto zaméstnancem

Stanoveni pfimé vyucovaci ¢innosti nebo ptimé vychovné ¢innosti ve sméné

Ve sméné pripadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin pifimé vyucovaci ¢innosti nebo pfimé vychovné ¢innosti,

b) pocet hodin praci souvisejicich s pfimou vyucovaci nebo s ptimou vychovnou ¢innosti.

12. Délena sména

Rozd¢leni smény u zaméstnancii na dvé ¢asti oznami témto zaméstnancim zameéstnavatel predem
pisemnou formou.

13. Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci,
ktery po skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky ptispévek do 4 let veéku ditéte,
a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané
zameéstnavatele.

14. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 11. den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitétho odpocinku v praci nebo na statni svatek, vyplati
zaméstnavatel plat v nejbliz§im piedchéazejicim pracovnim dni.

15. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat vSechny nadtarifni narokové slozky platu zaméstnanciim na zakladé
kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho platového piedpisu. Vnitini platovy piedpis je ptilohou této
kolektivni smlouvy.
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16. Systém hodnoceni zaméstnanci

Zamgéstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni
zamé&stnancl. Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shod¢ mezi zaméstnavatelem a odbory
ve smyslu § 287 ZP, stane se tento systém hodnoceni zaméstnanct soucasti vnitiniho platového
ptedpisu.

17. Informace o ¢erpani prostiedku na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prosttedkli na platy zvlast pro pedagogické
a nepedagogické zaméstnance.

18. Srazeni ¢lenskvch prispévki z platu zaméstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje provadét srazku cClenskych prispévkl zaméstnance — Clena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je dohoda kazdého ze
zamé&stnancu se zaméstnavatelem o provadéni takovéto srazky z platu k tthrad¢ ¢lenskych piispévka.
Srazku provede zaméstnavatel na ucet odborové organizace vzdy k 11. dni v mésici.

19. Péce 0 zaméstnance

Péce o kulturni a socialni potfeby zaméstnanci je fesena v piiloze €. 1 ke Kolektivni smlouvé Tvorba
a zasady Cerpani Fondu kulturnich a socidlnich potfeb (FKSP).

20. Zmocnéni vydat vnitini predpis

Zamgéstnavatel mtize vydat vnitini predpis, kterym stanovi platova a ostatni prava v pracovnépravnich
vztazich, jez neupravuje tato kolektivni smlouva.

21. Platnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva ucinnosti dnem 1. 11. 2016 a plati po dobu 3 let. Timto dnem zaniké
kolektivni smlouva ze dne 1. 11. 2013.

Ptilohy:

Ptiloha €. 1 Tvorba a z4sady Cerpani Fondu kulturnich a socidlnich potteb (FKSP)
Ptiloha €. 2 Vnitini platovy pfedpis

Mgr. Milada Lorencova Robert Novak
ptedsedkyné¢ ZO CMOS feditel gymnazia
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