SMLOUVA C. 0OSV/22/20523
o poskytnuti ucelové dotace v dota¢nim fizeni na podporu
socialnich sluzeb poskytovanych v souladu se zakonem €. 108/2006

Sb., o socialnich sluzbach
uzaviena podle §10a zakona &. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoctl, ve znéni
pozdéjsich predpisi, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich pfedpisli a v souladu s Metodikou pro poskytovéni ucelovych dotaci na podporu sociélnich
sluZzeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, ve znéni pozdégjsich
predpisd,

Smluvni strany:

Poskytovatei: Pardubicky kraj,
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
IC: 70892822
DIC: CZ 70892822
bankovni spojeni: Ceska spofitelna a.s.
Cislo Gétu: 1643542/0800
zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel“) na strané jedné

Prijemce: Statutarni mésto Pardubice

adresa: Pernstynské namésti 1, 530 21 Pardubice
IC: 00274046

DIC: CZ 00274046

bankovni spojeni: Ceska narodni banka

¢islo uctu: 94-3316561/0710

zastoupeny: Ing. Martinem Charvatem, primatorem

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek I.

Predmét smlouvy
1) Pfedmétem této smlouvy je poskytnuti ielové dotace na zajisténi socialnich sluzeb na uzemi
Pardubického kraje v roce 2022, zplsob stanoveni vySe Uc¢elové dotace i Uprava otazek souvisejicich.
2) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci Géelovou dotaci na zajisténi &innosti tykajicich se
zavazku poskytovat vefejnou socialni sluzbu die &lanku |. odst. 3 této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpoétovych prostfedkli Pardubického kraje pfijemci na bézné naklady souvisejici
s poskytovanim zakladnich &innosti siuzby podle &lanku I. odst. 3 pism. a) této smiouvy, a to na
zakladé predloZené Zadosti pfispévkové organizace obce o poskytnuti icelové dotace. Vyse ucelove
dotace je ur&ena podle €lanku Il. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovani uéelovych
dotaci na podporu socialnich sluzeb poskytovanych podle zakona & 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisl (dale jen ,zakon o socialnich sluzbach®). Ugelovou dotaci
poskytne pfijemce pfispévkové organizaci Socialni sluzby mésta Pardubic IC 75090970 (dale jen
Lorganizace") formou pfispévku na provoz za dale uvedenych podminek.
3) Pfijemce se zavazuje:
a) zajistit, Ze organizace bude na uzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu DENNI
STACIONARE (dle § 46 zakona o socialnich sluzbach). Uvedena socialni sluzba bude poskytovana
na adrese organizace v souladu s udaji uvedenymi v registru poskytovatell socialnich sluzeb.
b) zajistit, aby socialni sluzba, uvedena v élanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy byla organizaci
poskytovana po dobu Uéinnosti této smlouvy a v souladu se zakonem o socialnich sluzbach, s jeho
provadécimi pfedpisy a s daisimi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.
4) Pfijemce je povinen zajistit, aby u¢elova dotace byla &erpana v souladu s ,rozhodnutim Komise ze
dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované uréitym podnikiim povéfenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU" a dle podminek této smiouvy.




Vefejnou sluzbou se die této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby vrozsahu a misté

- uvedeném v této smlouvé.

5) Prijemce prohlasuje, ze k datu uzavieni této smlouvy splfiuje organizace vsechny podminky pro
poskytovani socialni sluzby dle ¢lanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy, a to v souladu se zakonem o
socialnich sluZbach, s jeho provadécimi pfedpisy a s dal§imi obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.
6) Poskytovatel prohlasuje, Ze socidlni sluzba dle &lanku |. odst 3 pism. a) této smlouvy je
realizovana v souladu s prioritami Stfedn&dobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubického kraje
na obdobi 2022 — 2024 a v souladu se Siti socialnich sluzeb Pardubického kraje na obdobi 2022 -
2024.
7) Socialni sluzba dle ¢lanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy bude poskytovana v rozsahu: jedn4 se o
80 % pfiip. 95 % atd. (dle typu sluzby) udaju pouzitych pro vypodget

a) Kvantitativni Gdaje zavislé na celkové mire napinéni rozpoctu (jedna se o 80 % pfip. 95 % atd.
(dle typu sluzby) Gdajit pouZitych pro vypodet): 50 hodin provozni doby tydné, 60 mist okamzité
kapacity, minimélné 17,2 ivazku pracovniki v pfimé pégi po dobu celého roku

b) Kvantitativni Gdaje nezévislé na celkové mire napinéni rozpoctu: minimalné 39 000
osobohodin (tj. 25 % z 50 hodin provozu tydné * 52 tydna * 60 mist okamzité kapacity) za
kalendaini rok

¢) Kapacita pobytovych sluzeb dle §48, 49, 50 a 52:
8) Pokud je organizace poskytovatelem pedovatelské sluzby, odpovida pifjemce za zajisténi
dostupnosti sluzby miniméalné na Gzemi obcl, u nich# Je garantovéna dostupnost sluzby v 24dosti o
tcelovou dotaci.

Clanek 1.
Vyse poskytnuté ucelové dotace
1) Vy$e poskytnuté ucelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které organizaci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby podle ¢lanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy a
které jsou prokazatelné uznatelné vramci dotaéniho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti
s poskytovanim pfedmétné socialni sluzby (zejména prijmy od uzivateld ¢&i dotace zjinych zdroj),
maximalné vsak ve vysi poskytnuté dotace dle &lanku . odst. 2 této smlouvy.
2) Vyse prvni splatky G&elové dotace (tj. 40 % z vypoctené optimaini varianty) se poskytuje v celkové
maximalni ¢astce 4 338 400 K& (slovy: étyfi miliony tfi sta tficet osm tisic Ctyfi sta korun ¢eskych).
Postup stanoveni a vyse optimaini varianty jsou uvedeny v pfiloze ¢&. 1, ktera je nedilnou soudasti této
smlouvy.
Konecna vySe Ucelové dotace bude stanovena dodatkem smiouvy, a to po schvéleni statniho
rozpoc¢tu na rok 2022 a po vydani rozhodnuti o pfidéleni tgelové dotace z MPSV na rok 2022
3) Poskytnuti Gcelové dotace je vazano na finanéni spoluicast pfijemce z jinych zdroju.
Pfedpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je uvedena v pfehledu Kritériich financovani
socialnich sluzeb. Zavazny pomér jednotlivych zdrojii neni stanoven. V pfipadé, Ze pfijemce vykaze
pouze jeden zdroj financovani socialni sluzby, je povinen vratit celou dotaci.
4) Vyse ucelové dotace v dotaénim fizeni je kone&na. PrevysSi — li celkové vynosy celkové
naklady sluzby, je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj. tu ¢ast ucelové dotace, ktera tvori
zisk sluzby do 25. 1. 2023 na téet uvedeny v této smilouvé.
o) Prislusné naklady a vynosy socidlni sluzby musi byt vyactovany, uhrazeny a promitnuty
v Ucetnictvi organizace a dolozeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu pfedlozeni finan&niho
vyporadani. Roéni zuétovani uc¢elové dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu
a souhrn poskytnutych vefejnych prostfedkl na provoz organizace tak, aby bylo zfejmé, ze Ghrada
stejného nakladu neni hrazena nékolikrat z vice zdroju.
6) Ucelova dotace bude vyplacena ve dvou splatkach dle nasledujiciho harmonogramu:
a) 1. splatka je vyplacena ve vy$i 40 % z vypoé&tené optimalni varianty Gc¢elové dotace (dle &l. II.
odst. 2) do 60 dnii od uzavieni smlouvy,
b) dalsi pfipadné splatky ugelové dotace veéetné podminek pro jejich vyplatu budou stanoveny

dodatkem smlouvy, a to po schvaleni statniho rozpod&tu na rok 2022 a po vydani rozhodnuti

o pridéleni ucelové dotace z MPSV na rok 2022.
7) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle &lanku IV. odst. 2 této smlouvy pozadovat po
prijemci zduvodnéni nakladi a vynosi, které vznikly organizaci v souvislosti s poskytovanim sociaini
sluzby dle ¢lanku I. odst. 3 pism. a) této smlouvy a je rovnéz opravnén predloZzené naklady a vynosy
neuznat. Podrobny pfehled neuznatelnych nakladil je uveden v Metodice pro poskytovani ucelovych
dotaci na podporu socidinich sluzeb poskytovanych podle zékona & 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdejsich predpist.




Clanek 1ll.

Povinnosti prijemce
1) Pfijemce se zavazuje:
a) pouzit udelovou dotaci na Uhradu nékladi co nejhospodarnéji a vyhradné v souladu s ucelem, na
ktery byla dotace poskytnuta, v souladu s podminkami dota€niho fizeni a v souladu s Metodikou pro
poskytovéni ucelovych dotaci na podporu sociélnich sluZzeb poskytovanych podle zékona ¢. 108/2006
Sh. o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi a to nejpozdéji do 31. 12. 2022 a uhradit
naklady vzniklé v tomto obdobi nejpozdé&ji do dne pfedloZeni vyuctovani,
b) vést radnou a oddélenou evidenci ¢erpani ucelové dotace,
c) neposkytovat tuto Ucelovou dotaci jinym fyzickym &i pravnickym osobam, pokud se nejedna o
uhradu naklad(l spojenych s realizaci siuzby, nepouzit prostfedky z dotace na jiné ucely,
d) oznamit poskytovateli zménu vsech identifikatnich Gdajli uvedenych v této smiouvé, zménu
bankovniho U&tu, zmény rozhodnuti o registraci organizace, a zmény (navyseni) ¢astky ziskane na
jednotlivych polozkach financovani siuzby z EU ¢&i jinych vefejnych zdroju v pfipade, Ze tato ¢astka
ptesahne 125 % plvodné planované vyse dané polozky, a to do 10 pracovnich dnui ode dne, kdy tato
zména nastala,
e) prediozit poskytovateli finangni vyporadani nejpozd&ji do 25. 1. 2023 a vyuétovani ucelové
dotace do 28. 2. 2023,
f) pfipadné nevyéerpané prostredky vratit nejpozdéji do dne pfedioZeni financniho vypofadani na ucet
poskytovatele uvedeny ve smlouvé. Jako variabilni symbol pfijemce uvede &islo této smlouvy,
g) predlozit prezkum hospodaieni do 31. 8. 2023,
h) vratit pomérnou &ast dotace v pfipadé ukonceni platnosti povéfeni vykonu sluzby obecného
hospodaiského zajmu pro organizaci pfed terminem, na ktery byla ucelova dotace poskytnuta.
2) Prijemce se zavazuje zajistit, aby organizace:
a) pouzila u¢elovou dotaci, ktera ji bude poskytnuta formou pfispévku na provoz, co nejhospodarnéji a
vyhradné v souladu s U¢elem, na ktery byla dotace poskytnuta, v souladu s podminkami dota¢niho
Fizeni a v souladu s Metodikou pro poskytovani dcelovych dotaci na podporu sociélnich sluZzeb
poskytovanych podle zédkona ¢. 108/2006 Sb. o sociélnich sluZzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi a
to nejpozdéji do 31. 12. 2022 a uhradila naklady vzniklé v tomto obdobi nejpozdgji do dne predlozeni
vyuétovani,
b) pti financovani nakladl spojenych s realizaci pfedmétu smlouvy postupovala v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakéazek,
c) vedia fadnou a oddélenou evidenci gerpani ucelove dotace,
d) oznadila originaly ugetnich dokladu viditelnym a nesmazatelnym zpGsobem oznacenim
financovano z ucelové dotace Pardubického kraje, &islo smlouvy...",
e) neposkytovala tuto uéelovou dotaci, ktera ji bude poskytnuta formou pfispévku na provoz jinym
fyzickym & pravnickym osobam, pokud se nejednd o Uhradu nakladli spojenych s realizaci akce,
nepouzila prostfedky z pfispévku na jiné ucely,
f) prediozila pfijemci finan¢ni vypofadani a vylctovani Ggelové dotace v takovém terminu, aby
pfijemce predlozil finan¢ni vyporadani Odboru socialnich véci nejpozdéji do 25. 1. 2023 a vyuétovani
ucelové dotace do 28. 2. 2023,
g) pfipadné nevycerpané prostfedky vratila nejpozdéji do dne pfedlozeni finanniho vypoiadani
pfijemci,
h) vedla fadnou evidenci udaju, které slouzi jako zavazné ukazatele sluzby,
i) poskytovala sluzbu v souladu s povéfenim vykonu sluzby obecného hospodarského zajmu,
k) uvefejnila na svych webovych strankach cenik ukonl/vysi thrad za poskytovani sociaini sluzby,
) nepfevedla majetek, ktery bude pofizen z poskytnuté dotace, po dobu péti let po ukonceni projektu
na jiného majitele, nebo dala jako predmét zastavy. V odiivodnénych pfipadech miZe poskytovatel na
zakladé pisemné Zadosti pfijemce povolit vyjimku ze zakazu pfevodu majetku pofizeného z dotace;
prevod majetku pofizeného z dotace je podminén pfedchozim pisemnym souhlasem poskytovatele.

3) Pokud je organizace platcem dané z pfidané hodnoty, je pfijemce povinen zajistit, aby organizace
nehradila daf z ptidané hodnoty z Ggelové dotace, ktera ji byla poskytnuta formou pfispévku na
provoz v té vy$i, v jaké si organizace uplatni odpo¢et dané z pfidané hodnoty na vstupu podie zakona
o dani z pfidané hodnoty. V pfipad&, e organizace dodate¢né& uplatni odpocet DPH, je pfijemce
povinen zajistit, aby organizace uplatnénou ¢ast cerpaného prispévku na provoz vratila.

Clanek IV.
Kontrola, sankce




aby organizace pfi kontrol
na provoz dle &lankuy |.
tzemni finanéni organy, Ministerstvo prac

rozsahu a kvalité dle poZadavk( stanovenych prislusnym kontrolnim organem. Pfijemce je rovnéz
odpovédny za realizaci pfipadnych napravnych opatfeni ze strany organizace. Pfijemce je povinen

pisemné informovat organ, ktery mu opatieni ulozil, o spinéni ulozenych opatieni k napravé v daném
terminu.

Ze bude odvod ulozen.
7) Poskytovate| neprodlené po zjigténi poruseni nékterého ustanoveni této smlouvy zahdji fizeni o

rozpodtl, ve znéni pozdejsich predpisi.

a) V pfipadé, ze pfijemce dotace prediozi finanéni vyporadani v terminy od 26. 1. 2023
do 30. 1. 2023, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce tj. porugeni rozpoctové kazné stanoveng na
1 % pfijaté Castky.

b) V ptipads, ze prilemce dotace predlozi finan&ni Vyporadani v terminu od 31. 1. 2023 do 28 2.

2023, je sankce Za poruseni povinnosti Prijlemce, tj. poruseni rozpoCtové kazna stanovena
na 10 % prijaté Castky.

¢) V piipads, e prijemce dotace nepredloZi finanénj vVyporadani do terminy 28. 2. 2023, je sankce za

|
|
poruseni povinnosti prijemce, tj. porugeni rozpoctové kazné stanovena na 100 % pfijaté Castky, a dale |

d) V pfipadé, ze prijemce dotace predioZi vyaétovani Ucelové dotace vierminu od 1. 3 2023
do 5. 3, 2023, je sankce za poruseni povinnosti prijemce, tj. poruseni rozpoctové kazna stanovena na
1 % prijaté Castky.

e) V pfipads, ze pfilemce dotace predloZi vyuctovani UCelové dotace vterminu od 6. 3 2023
do 31. 3. 2023, je sankce za poruseni povinnosti pfijemce, tj. poruseni rozpodtové kazneg stanovena
na 10 % pfijaté Castky.

f) V piipads, ze pfijemce dotace nepredlozZi vyuétovani ucelové dotace do terminu 31. 3. 2023, je
sankce

|

|

|

I

a poruseni povinnosti prijlemce, tj. poruseni rozpoctové kazné stanovena na 100 % prijaté
Castky, a dale bude Pozastavena vyplata téelove dotace na rok 2023.

|



g) V pfipadé, Ze ptijemce nema oznageny Udetni doklady po pfedloZeni vypofadani nebo vyuctovani
a pfi nasledné kontrole dle ve smyslu Metodiky, povinen vratit 25 % pfijaté Castky. Pfijemce je povinen
doklady po upozornéni KrU nesmazatelnym zpusobem oznadit.

h) V pfipadé, Ze pfilemce dotace nezajisti poskytovani socialni sluzby peovatelska sluzba na
garantovaném Uzemi, je povinen vratit pomérnou &ast prijaté ¢astky a to podle pouzitého koeficientu
uzemni dojezdnosti pfi vypoétu vySe podpory. (tj. 5 — 10 %).

i) V pfipadé, ze pfijemce Zzjisti nenaplnéni kvantitativnich ukazateld k 31. 12. 2022, stanovi si dle
&asti XVI odst. 1 Metodiky vysi piipadné sankce a tuto &astku vrati na ucet Pk v terminu od 1. 1. do
25. 1. 2023, poskytovatel dotace nevyda platebni vymeér za porugeni rozpoétové kazné. Pokud
pfijemce dotace stanovi vy$i sankce chybné tj. niz8i, bude mu nasledné vydan platebni vymeér na
chybé&jici ¢astku. V uvedeném pfipadé vyda poskytovatel dotace pouze platebni vymér na penale.
Pokud pfijemce stanovi vys$i sankce chybné tj. vy$8i, nema narok na ziskani chybné& odvedenych
prostiedkd zpét.

8) Pri poruseni vice povinnosti se ¢astky jednotlivych odvodl séitaji, nejvySe vSak do vy$e penéznich
prostiedki poskytnutych ke dni poruseni rozpodtové kazné.

9) Za prodleni s odvodem za poruseni rozpo¢tové kazné bude vyméfeno penale ve vysi 0,4 promile
z &astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvy$e v8ak do vySe odvodu. Penale se pocitd ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpoétové kazné, do dne pfipsani penéznich prostfedkl
na ucet poskytovatele. V pfipadé poruseni rozpoétové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona €.
250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech Gzemnich rozpoctll, ve znéni pozdéjSich pfedpisti se penale
podita ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Penale nizsi nez 1 000,- K& se neulozi.

10) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni kvantitativnich ukazateld sluzby v zavislosti na mife
naplnéni rozpoctu. Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomérné €asti UCelové dotace,
pokud pfijemce nezajisti dodrzeni kvantitativnich ukazatelt sluzby uvedenych v pfiloze €. 1 smlouvy —
vstupni udaje do vypoétu dotace alespoit z 80 %, a to pfi naplnéni rozpoétu uvedeném v zadosti o
Gcelovou dotaci alespori z 80 %.

Vyse této pomérne &asti licelové dotace je stanovena na zakladé nize uvedené tabulky v zavislosti na
mife naplnénosti rozpo¢tu uvedeneho v zadosti o ucelovou dotaci.

Mirou naplnéni rozpoétu se rozumi soucet v&ech finanénich prostfedkl, tj. u¢elové dotace, dotaci
z rozpo&tl Gzemné samospravnych celkl, pfijmi od klientl, sponzorskych darl atd. v porovnani
s celkovymi naklady uvedenymi v Zadosti o uéelovou dotaci (maximalné v8ak 125 % spoctenych
optimalnich nakladl sluzby dle platnych kritérii).

Mirou napInéni kvantitativnich ukazatelll se rozumi celkovy pocet uzivatell, setkani, liZek, obloznosti,
uvazk( pracovniki v pifimé pééi, hodiny pfimé péce apod. za kalendarni rok, ktery pfijemce tcelové
dotace uvede v zavére¢ném vyuétovani ucelové dotace (pfipadné zjisténé kontrolou) v porovnani
s udaji uvedenymi ve smiouvé o poskytnuti ucelové dotace (neziskové organizace, obchodni
spole¢nosti, obce, pfispévkové organizace obci) nebo v podminkach ohledné zavaznych ukazatell
pro prispévkové organizace Pardubického kraje. Mira naplnéni kvantitativnich ukazateld musi byt
zaroven v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti socialnich sluzeb.

(Nevztahuje se na mimofadné udalosti zplsobené piirodnimi katastrofami, zasahem vy$$i moci,
trestnou ¢innosti a dal§imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Prijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dnl ode dne doru¢eni vyzvy OSV KrU Pk na ucet
Pardubického kraje uvedeny ve smlouveé.

Mira napinéni rozpo¢tu uvedeného v Zadosti o u€elovou dotaci v %
Mira 280 >70 >60 >50 >40 >30 >20 <20
napinéni | 280 | spravné | spravné | spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
kvantitati | >70 | 10 % spravné | spravné | spravné | spravné | spravné | spravné | spravné
vnich >60 | 20% 15 % spravné | spravné spravné | spravné | spravné | spravné
udajiv % | >50 | 30 % 25 % 20 % spravné | spravné | spravné | spravné | spravné
>40 | 40 % 45 % 50 % 35 % spravné | spravné | spravné | spravné
>30 | 60 % 65 % 70 % 70 % 50 % 80 % 80 % 90 %
>20 | 80 % 85 % 85 % 85 % 90 % 90 % 95 % 95 %
<20 | 100% |100% |[100% | 100% 100 % 100 % 100 % 100 %




Nocleharn Y § 63 - roénj obloznost Sluzby mus;j dosahn ;
Preventivni sluzby dle § 54, § 61, § 62, § 66, § 67 - roéni okamgita kapacita sluzby nesm;j
klesnout Pod 100%, Prilemce dotace je povinen nahlasit nedodrzen| tohoto ukazatele ¢j
Planovanoy Zménu Okamzité kapacity, vodﬂvodnénych Pfipadech mize Pardubick}'r kraj
rezhodnout o neudeélen;j sankce,

® Odborne socidinf Poradenstyi § 37, preventivnj sluzby dle § 55, § 59 § 60 - ambulantni forma, §
61, § 62 3 § 70 - pocet hodin Provozni doby musi byt dodrzen Vsouladu s udaji uvedenymi

® roéni o

*  Krizova Pomoc - pobytovy forma - dle § 60 -
L ]

L ]

Nedodrzen; vyse uvedenych ukazatel( je Sankcionovéno vracenim 10 v, Poskytnute lcelové dotace.
(Nevztahuje S€ na mimoi4dne udalosti zpUsobené pfirodnimi katastrofami. Zasahem VySS$i moci,
trestnou Cinnosti g dal$imi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).

Zejmeéna pf; Cerpani

finanénich Prostredk, budoy Postupovat v Souladu s pravidly tykajicimi se vefejneé Podpory.

3) Tato Smlouva nabyva platnosti okamzikem Jejiho pPodepsani posledni ze Smluvnich stran a

Ucinnosti dnem Jejiho uvefejnén| v registru smiyy.

4) Tato Smlouva se Uzavira na doby urcitou do 31. 12. 2022,

5) Smiuvnj strany jsoy Povinny jednat Zplisobem, ktery neohrozuje zajmy Smluvnich stran, a jsoy
i j i tera by mohia Znemoznit nebo ztizit pingni pfedmétu teto

6) Jaké#éolfv Zmeény této Smilouvy |ze Provadét pouze formou pPisemnych dodatk(i na Zaklade dohody
n.

dnému uverejnéni do registru smiyy vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uverejnéni Smiouvy
poskytovate) pfijiemce bezodkladne informuje, nebyl-li jeho kontaktni Udaj uveden pPfimo do registry
1 inéni.




10) Osobni Udaje pfijemce je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot’ je to ve smyslu
ust. &l. 6 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES (GDPR), nezbytné pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na zadost
subjektu udajul.

11) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavieni, je nasledujicim dnem zrusena od po&atku.

12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22. 2. 2022 a

schvaleno usnesenim Z/168/22. 2

153) Pravni jednani bylo prolednano na é_edna / Rady/Zastupitelstva obce/mésta dne
........... 2022 a schvaleno usnesenim &. . 2022
i V Pardubicich dp€ ) 7H/7: #c22

Ing.. MArtin Charvat

JUDr. Martin Netolicky, Ph. D. -
hejtman Pardubického kraje z Jy primator




Pfiloha ¢.1: Postup stanoveni vySe dotace

Vypoéet obecné:
Vstupni Gdaj: Gvazky pracovniki v pfimé pééi.

Celkové optimaini naklady na sluzbu tvofi souCet mzdovych nakladi na jednotlivé
pracovniky v pfimé pééi dle profesi véetné dohod o provedeni prace; mzdovych nakladd
ostatnich pracovnikil a provoznich naklad(i. Podil ostatnich pracovniku je 30 % na celkovém
poctu pracovniky, tj. 15 % vedouci a administrativni pracovnici a 15 % obsluzny personal.
Podil ostatnich nakladu je 30 % na celkovych nakladech.

Mzdové naklady:

(Pocet Gvazkl pracovnik(i v socialnich sluzbach x 440 000 K¢ + prepocteny pocet Uvazk(
pracovniki v socidlnich sluzbach na dohody o provedeni prace x 334 000 K¢&) + (Pocet
Uvazki socidlnich pracovnikti x 571 000 K& + prepodteny poéet uvazkil socialnich
pracovnikli na dohody o provedeni prace x 435 000 Kg&) + (Pocet Uvazk( ostatnich
odbornych pracovniki x 618 000 K& + pfepocteny Uvazek ostatnich odbornych pracovnik(
na dohody o provedeni prace x 466 000 Kg&)

Mzdové naklady ostatnich pracovniku

pocet uvazkl pracovnikii v piimé peci na hlavni pracovni pomér nebo dohodu 0 pracovni
¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 571 000 K& + pocet Uvazkd pracovnik
v piimé pédi ostatni obsluzny personal na hlavni pracovni pomeér ¢i dohodu o pracovni
¢innosti x 15/70, zaokrouhleny na 0,05 nahoru x 324 000 K&

Provozni naklady:
(Mzdové naklady + mzdové naklady ostatnich pracovnikl) x 30/70

Celkové optimalni naklady tvofi soudet mzdovych nakladd, mzdovych nakladt ostatnich
pracovnik( a provoznich nakladu.

Vypocet konkrétné:

vstupni udaje:

tvazky pracovnikil v pfimé pééi 21,5
tvazky pracovnik( v socialnich sluzbach na HPP 20,5
uvazky pracovnikd v socidlnich sluzbach na DPP 0
Uvazky socidlnich pracovnik( na HPP 1
tvazky socialnich pracovnik(i na DPP 0
Uvazky ostatnich odbornych pracovnikd na HPP 0
tvazky ostatnich odbornych pracovniki na DPP 0
vypocet:

mzdové naklady pracovniki piimé péce:

...Mzdove naklady pracovniki v socialnich sliizbach na HPP 9 020 000
...Mzdoveé naklady pracovnik( v socialnich slizbach na DPP 0
...mzdové naklady sociélnich pracovnikii na HPP 571 000
...mzdove naklady socialnich pracovnikii na DPP 0
...mzdové naklady ostatnich odbornych pracovniki na HPP 0
...mzdové naklady ostatnich odbornych pracovnikd na DPP 0

|




mzdové naklady ostatnich pracovniku:

...podil ostatnich pracovnikil (zaokrouhleno na 0,05 nahoru) 4,65
mzdové naklady ostatnich vedoucich pracovnikd 2 655 150
_..mzdové naklady ostatnich pomocnych pracovnikl 1 506 600
provozni naklady: 5 894 036
celkové optimalni naklady: 19 647 000
uhrady od uzivatell 3 929 400
uhrady od zdravotnich pojistoven

vyrovnavaci platba: 15 718 000
podil financovani Pk - U¢elova dotace 69 %
podil financovani Pk - viceleté financovani 0%
Ideaini podil financovani Pk 69 %
optimalni varianta financovani sluzby 10 846 000
gastka viceleté financovani 0
optimalni varianta financovani sluzby po odecteni dotace viceletého financovani

socialni sluzby 10 846 000
40 % 1. splatka 4 338 400




