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SMLOUVA C. OSV t22t20523
o poskytnutí účelové dotace v dotačním ŕizeni na podporu

sociálních sluŽeb poskytovaných v souladu se zákonem č. í08/2006
Sb., o sociálních službách

uzavřená podle $10a zákona č,. 25012000 Sb. o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páté (SS 159 - 170) zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění
pozdějších předpisů a v souladu s Metodikou pro poskytování Účelových dotacĺ na podporu sociálnÍch
služeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sl' o sociálních sluŽbách, ve zněnĺ pozdějšÍch
předpisťl,

Smluvní strany:

Poskytovate!: Pardubický kraj'
Komenského náměstĺ 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: cz70892822
bankovníspojení: Českáspořitelnaa.s.
číslo t]čtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příiemce: Statutární město Pardubice
adresa: PernŠtýnské náměstí 1, 530 21 Pardubice
lČ: 00274046
Dll: CZOO274O46
bankovní spojení: Česká národní banka
číslo účtu: 94-331656110710
zastoupený: Ing. Martinem Charvátem, primátorem
(dále jen ,,příjemce") na straně druhé

článek t.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskytnutí účelové dotace na zajiŠtění sociálních sluŽeb na území
Pardubického kĘe V roce 2022, zpťlsob stanovení výŠe Úěelové dotace i úprava otázek souvisejĺcích.
2) Poskytovatel se zavazĄe poskytnout příjemci účelovou dotaci na zajištění činnostĺ týkajících se
zävazku poskytovat veřejnou sociálnĺ sluŽbu dle článku l. odst. 3 této smlouvy. Účelová dotace bude
poskytnuta z rozpočtových prostředků Pardubického kraje příjemci na běŽné náklady související
s poskytováním základních čĺnností sluŽby podle článku l. odst. 3 pĺsm. a) této smlouvy, a to na
základě předloŽené Žádosti příspěvkové organizace obce o poskytnutí Účelové dotace. Výše účelové
dotace je určena podle Článku ll. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytování účelových
dotací na podporu sociálních sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb', o sociálních
sluŽbách, ve znění pozdějŠích předpĺsů (dále jen ,,zákon o sociálních sluŽbách''). Účelovou dotaci
poskytne příjemce příspěvkové organizaci Sociální služby města Pardubic lc 75090970 (dále jen

,,organizace") formou příspěvku na provoz zadále uvedených podmínek.
3) Příjemce se zavazuje: .
a) zajistĺt' 

'Že organizace bude na území Pardubického kraje poskytovat sociální sluŽbu DENN!
sTAcloNARE (dle $ 46 zákona o sociálních sluŽbách). Uvedená sociální sluŽba bude poskytována
na adrese organizace v souladu s Údaji uvedenými v registru poskytovatelů sociálních sluŽeb.
b) zajistit' aby sociální sluŽba, uvedená v článku l. odst. 3 písm. a) této smlouvy byla organizací
poskytována po dobu účinnosti této smlouvy a v souladu se zákonem o sociálních sluŽbách, s jeho
prováděcími předpisy a s daĺšími obecně závaznými právními předpisy.
4) Příjemce je povinen zajistit, aby účelová dotace byla čerpána v souladu s ,,rozhodnutím Komise ze
dne 20. prosince 2011 o pouŽitíčl. 106 odst.2 Smlouvy o fungování Evropské unie na státní podporu
ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskytované určitým podnikům pověřeným
poskytováním sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012l21lEU" a dle podmínek této smlouvý.
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Veřejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytování sociální sluŽby v rozsahu a místě
uvedeném v této smlouvě.
5) Příjemce prohlaŠuje, Že k datu uzavřenĺ této smlouvy splňuje organizace vŠechny podmínky pro
poskytování sociální sluŽby dle článku l. odst. 3 písm. ai teio s,iltouuy, a to v souladu se zákonem o
socĺálních sluŽbách, s je-h9 prováděcími předpisy a s oalśĺmiobecně žávaznými právními předpisy.
6) Poskytovatel prohlašuje, Že sociální sluŽba dle článku l. odst. a pism. a) této smlouúy je
realizována v souladu s priorĺtami Střednědobého plánu rozvoje sociálních sluŽeb Pardubického ŕraj"
na období 2022 _ 2024 a v souladu se Sítí sociáiních sluŽeb Pardubického kĘe na období 2022 -
2024.
7) Sociální sluŽba dle článku l. odst. 3 písm' a) této smlouvy bude poskytována v rozsahu: jedná se o
80 % příp. 95 % atd. (dle typu sluŽby) Údajů pouŽitých pro výpočet

a) Kvantitativní Údaje závislé na celkové mĺře ńaplněnĺ rőzpočtu (1edná se o 80 o/o přÍp' 95 % atd'
(dle typu sluŽby) údajů-p_ouŽĺtých pro výpočet): 50 

-hodln 
próvoznĺ'aoby týdně, 60 mÍst okamŽité

kapacity, minimálně 17,2 úvazku pracovníků v přímé pcÉi po dobu cetéhô rorub) Kvantitativnĺ Údaje nezávislé na cetkové mire naplnění rozpočtu: minimálně 39 oooosobołlodin (tj. 25 To z 50 hodin provozu týdně - 52 týdnri - eo mĺst okamžité kapacity) zakalendářní rok
c) Kapacita pobytových služeb dte $48, 49, 50 a 52:

8) Pokud je organizace poskytovatelem pečovatetské stužby, odpovĺdá příjemce za zajištění
do-stupnosti služby minimálně na Územĺ obcĺ, u nichŽ je garantouána' aostupńośt duŽby v žádosti o
Účelovou dotaci.

clánek ll.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) Výše poskytnuté Účelové dotace se stanovíjako rozdíl mezi optĺmálními náklady, které organizaci
vzniknou v souvislosti s poskytováním socĺální sluŽby podle článku l. odst. 3 písm.'a) této sňouvy akteré jsou prokazatelně uznatelné v rámci dotaenĺno řizení, a výnosy vzniklými v souvislósti
sposkytovánĺm předmětné sociální sluŽby (zejména příjmy od uzivatôĺů ej ootacďzjiných zdĘů),
maximálně však ve výŠi poskytnuté dotace dle článku ll. o-dsĺ. 2 této smlouvy.
2) VýŠe prvnĺ splátk_y-účelove dotace (tj. 40 o/o z vypočtené optimálnívarĺańty; se poskytuje v celkové
maximální částce 4 338 400 Kč (slovy: čtyři miliony tři sta třicet osm tisíc etyři'śta rärun'eeśtycn;.
Postup stanovení a výše optimální varianty jsou uúedeny v příloze č. 1, která je nedílnou součástí této
smlouvy.
Konečná výŠe Účelové dotace bude stanovena dodatkem smlouvy, a to po schválení státního
rozpočtu na rok 2022 a po vydání rozhodnutío přĺdělení Účelové dotacá z MPSV na rok2)22'
9) Poskytnutí účelové _dotace je vázáno na finanční spoluúčast příjemce zjiných zdrojů.
Předpokládaná míra spolufĺnancováníjednotlivých sluŽeb je uv'edena u prer'eau Kritériích financování
sociálních sluŽeb. Závazný poměr jednotlivých zdro1ů neńí stanoven. Ý případě, Že příjemce vykáŽe
pouze jeden zdroj financování sociální sluŽby, je povinen vrátit celou dotaci.4) Výše účelové dotace v dotačním ĺĺzéńi je konečná. Převýší - li celkové výnosy celkové
náklady. sluZby, je přĺjemce povinen vrátit kládný rozdil, tj. tu část účeIové dotace, která tvořĺzisk služby do 25. 1. 2023 na účet uvedený v této 

-smlouvě.'

5) Příslušné náklady a výnosy socĺálnĺ sluŽby musí být vyúčtovány, uhrazeny a promítnuty
v Účetnictví organizac-e a doloŽeny poskytovateli, a to neipôzoe1i do termínu předloŽení finančního
vypořádání. RočnízúÖtování Účelové dotace musíobsahovät nałläoy a výnosy ńa poskytnutou sluŽbua souhrn poskytnutých veřejných prostředků na provoz organizace tak, aby'bylo'zřejńé, że Úhrada
stejného nákladu není hrazena několikrát zvícezdrojů.6) Účelová dotace bude vyplacena Ve dvou splátka-cn ole následujícího harmonogramu:

a) 1. splátka je^v-yplálena ve výŠi 40 % z vypočtené optimálni varianty rieelo-ve dotace (dle čl. ll.
odst. 2) do 60 dnů od uzavřenísmlouvy,

b) dalŠí případné splátky účelové dotace včetně podmínek pro jejich výplatu budou stanoveny
dodatkem smlouvy, a to po schválenístátního rozpočtu narőlr"zozz"ä po vydání rozhodnutí
o přĺdělenĺ Účelové dotace z MPSV na rok2022'7) Poskytovatelje oprávněn při finanční kontrole dle článku lV. odst. 2této smlouvy poŽadovat po

příjemci zdůvodnění nákladů a výnosů, které vznikly organizaci v souvislosti s poskytováním sociální
sluŽby dle článku l. o-dst 3 písm' a) této smlouvy a je róvnez oprávněn předloŽ'ené ńaŕláJv ' "y.ä.vneuznat. Podrobný přehled neuznatelných nákladů je uveden v Metodice pro poskytovaní teenvycn
dotacĺ na podporu sociálnĺch stužeb poskytovaných podle zákona e. ioalżooa Sb. o sociáńĺcn
službách, ve znění pozdějŠĺch předpisťl.

2



clánek ltl.
Povinnosti příjemce

1) Příiemce se zavazuie:
aĺ poůzĺt účelovou dotaci na Úhradu nákladů co nejhospodárněji a výhradně v souladu s Účelem, na

rieł oyla dotace poskytnuta, v souladu s podmínkami dotačního řízenĺ a v souladu s Metodikou pro

poskytővanĺ Ĺlčetových dotací na podporu sociátnĺch stužeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006
'so. ó sociahích stuŽbách, ve znění pozdějších předpisťl a to nejpozději do 31.12.2022a uhradit

náklady vzniklé v tomto období nejpozději do dne předloŽenívyúčtování,
b) vést řádnou a oddělenou evidencičerpání Účelové dotace,
cj neposkytovat tuto Účelovou dotaci jiným fyzickým ěi právnickým osobám, pokud se nejedná o

ú'hradu nákladů spojených s realizací sluŽby, nepouŽít prostředky z dotace na jiné úěely'
d) oznámĺt poskytovateli změnu všech identifikačních Údajů uvedených v této smlouvě, změnu
bankovního účtu, změny rozhodnutí o registraci organizace, a změny (navýšenĺ) částky získané na
jednotlivých poloŽkách financování sluŽby z EU či jiných veřejných zdrojů v přÍpadě, Že tato částka
přesáhne 125 % původně plánované výše dané poloŽky, a to do 10 pracovních dnů ode dne, kdy tato
změna nastala,
e) předloŽit poskytovateli finanční vypořádání nejpozději do 25. 1. 2023 a vyúětovánĺ účelové
dotace do 28. 2.2023,
f) případné nevyčerpané prostředky vrátit nejpozději do dne předloŽenífinančního vypořádání na Účet
poskytovatele uvedený ve smlouvě. Jako variabilní symbol příjemce uvede ěíslo této smlouvy,
g) předloŽit přezkum hospodaření do 31 . 8.2023,
ń) vrátit poměrnou část dotace v případě ukončení platnosti pověření výkonu sluŽby obecného
hospodářského zájmu pro organizaci před termĺnem, na ktený byla účelová dotace poskytnuta.
2) Př'ljemce se zavazuje zajistit' aby organizace:
a) pouŽila účelovou dotaci, která jí bude poskytnuta formou přĺspěvku na provoz, co nejhospodárněji a
výhradně v souladu s účelem, na ktený byla dotace poskytnuta, v souladu s podmínkami dotačního
řizeni a v souladu s Metodikou pro poskýování účelových dotací na podporu sociálnĺch sluŽeb
poskytovaných podte zákona č. 108/2006 sr. o sociálních službách, ve zněnĺ pozdějších předpisťl a
to nejpozději do 3í. 12. 2022 a uhradila náklady vzniklé v tomto období nejpozději do dne předloŽení
vyÚčtování,
b) při financování nákladů spojených s realizací předmětu smlouvy postupovala v souladu s platným
zákonem o zadáv ání veřejných zakázek,
c) vedla řádnou a oddělenou evidencičerpání účelové dotace,
d) označila originály Účetních dokladů viditelným a nesmazatelným způsobem označením
,,financováno z Účelové dotace Pardubického kĘe, číslo smlouvy...",
e) neposkytovala tuto úÖelovou dotaci, která jÍ bude poskytnuta formou příspěvku na provoz jiným

tyzickým Öi právnickým osobám, pokud se nejedná o úhradu nákladů spojených s realizací akce,
nepouŽila prostředky z příspěvku na jiné účely'
f) předloŽila příjemci finanční vypořádánĺ a vyúčtování účelové dotace v takovém termínu, aby
příjemce předloŽil finantní vypořádání odboru sociálních věcí nejpozději do 25. 1. 2023 a vyúčtování
úěelové dotace do 28. 2.2023,
g) případné nevyčerpané prostředky vrátila nejpozději do dne předloŽení finančnĺho vypořádání
příjemci,
h) vedla řádnou evidenci údajů, které slouŽí jako závazné ukazatele sluŽby,
i) poskytovala sluŽbu v souladu s pověřením výkonu sluŽby obecného hospodářského zájmu,
k) uveřejnila na svých webových stránkách ceník úkonů/výŠi Úhrad za poskytovánísociální sluŽby,
l) nepřevedla majetek, kteý bude pořízen z poskytnuté dotace, po dobu pěti let po ukončení projektu

na jiného majĺtele, nebo dala jako předmět zástavy' V odůvodněných případech můŽe poskytovatel na

základě písemné Žádosti příjemce povolit výjimku ze zákazu převodu majetku pořízeného z dotace;
převod majetku pořízeného z dotace je podmíněn předchozím písemným souhlasem poskytovatele.

3) Pokud je organizace plátcem daně z přidané hodnoty, je příjemce povinen zajistĺt, aby organizace
nehradila dařl z přidané hodnoty z účelové dotace, která jí byla poskytnuta formou příspěvku na
provoz v té výši, v jaké si organizace uplatní odpočet dané z přidané hodnoty na vstupu podle zákona
o dani z přidané hodnoty. V případě, Že organizace dodatečně uplatní odpočet DPH' je příjemce
povinen zajistit, aby organizace uplatněnou část čerpaného příspěvku na provoz vrátila.

clánek lV.
Kontrola, sankce
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1) V případě"Že' organizacĺ bude 
i!'^Š,"::-ľgi9t1ace příslušné socĺáĺní sluŽby-podle $ 82 odstavce 3

zákona o sociálníchši'iolřr'li'ä 
'ĺenĺ 

pozoejsĺcn p}JJpisů ;p;ůŔ;r' řáií\ozz,'e přljemce dotace
povinen do 30 kalendaňiJ' jňo 

"o" b.;-;'ř;;,i;iäo.łvtoi,anĺ ääl";'.luzoy, kteni je uveden;'ffi l""#': . 
:1" ľ 

"{]' 
i""'ä'j1':' ffi y p l 

" "" 
ňô u pä# ;,j čá s t d otácé n a u Jet,2) Poskytovatel j"^ oď'"au-näřiu'i'y.l' .ałä"" dlää'|iä{í!1śbi"J"':l"""'ill*af"đ,á%,pozdějších predpiśů' ŕońt'.oĺou äie.uät l''".p"äár."stä,ieelnosi;;,p;;;',íeäloue 

dotace vč. plnění
podmínek této smlouvy' K" ř;.;"b.j" ľrĺ;",iěäöň; předloŽít i.;;'ř"l.í'; orgánu kĘe veŠkeré
originály účetních-dotláoo'."""'t"ilři.;;,n;;;ň 

žžä'"iä o","9ę. P;ńňä'j"lounez povinen zaiistit
íä]|iJii:äťi{{:ľĘ""ľ;tíłľíi;;sí'ľJ..#ľlľľuąililäĹä;sčerpánímpříspévkuúzemní finanční-orgénv' nĺ'i'Lř.i"ä 69*- ä ;äJňä",'ě"ľ' 3li]''ůil':?J,'.ľ:''ľjffľťR,'ľ:ľď.ĺ,kontrolní úřad. r

9) |říj"'"'ä;;''iľ'ÍľJľĹ1i::l:?T,H{,ä'ľ.ĺĹľjľ:lť,:ľ|''*;]T::' 
uloŽena kontrolním

orgánem *'' 
?3 ĺtläoJ Lä-nj.J'#ii19_1v9ü*".ńł:poskytnuté 

.ie"lJ,r!-jotace, a to v termínu.:?'""1H''i':"jT:'"'ť:"ľ;Ťtxx"łä*äL"#ilTg|flĽ3:ĺ}ľŕ3n:'"1ľ 
ł:il:",ľ,:?',ľÍľJffill' informovat 

"'gí;' i;;.i řłu'opatrenÍ ,niiiä .pirienĺ unzänĺđn offi]ní k nápravě v daném4) PoruŠĹlĺ přljemce-n.ěkterou z povinností, která je uvedena v teto smlouvě, je poskytovatel oprávněn
iü:ůł]^üíi"'"'ę!:i'Í"1="JľlŤĺ*?;?"'Jií'"ś;t!ffĘ-= i ľ'".i oýť př"ł":atelně oôrueenä

'::[iffJ:ff 

ĺ:ąp:i-Łl'ľi''rnľn*:!"ri:
Metodikou pro poskytovan ĺ- i'ešn"v",łizakona č. 108/2006 Só. o 

";;iáň;;;,,pouŽity V rozporu s preometěm'ěffi;;
5) KaŽdé nebnrávn9n9 p"ů!iiiä;';;:d,1!y"ľí"3: Jł!:íö je povaŽováno zaiiiii."'łľ'T"',ljl'ä ii.ff.ľf ľi:]l^y"lano!e',ĺ'5 zä-'zak9na e' zá'mo-ď'šo, o rozpoÖtových

iľ1i:ö{:iľľni"ĺĺĺg:ľ'";ä'"1ľ$3ľ.x1x?i:! ff:':';ä:.'.?:1ľi*iň ;" opravnen rášii

ľ'ĺ"łłľ:l*lwj';ä'Jjňäil,;o'"'ffiľ::[xT:,ľ:'."-lľxľĺľli;'Ť.''gľ:;ĺ'ŕllgffl.ŕlll"j..,
7) Poskytovatel neprodleně po zjištění poruŠení některého ustanovení této smlouv y zahĄí řízení o
li":"^ĺ}ffi,]ľJ.šT.?"i:?a:?ľ:'r;!"r";;ť5iiŁä'ť;flffii".*. tit"i,'řä,",śäi'í','o.počtoué 

kázně,

ľff:'Jů š"""íľ:ĺJ""'í'3'J''""ľ:Ťť:il"""'"T ť1ä?'äđťľ'ł'qĺi:;ĺľ:ľ,:*ą:1'fJ'*ęl#
:;'řT,'l":?:.i:''"?í:fl:Fľi:ľ:{::'': "_ ''ul2000 sb , o rozpočtóvýcń |raviole.l.'_J."ň.ř.'n
aôso. ĺlzói'3,;"=..p'!J"mce dotac" o':ľ:1l'f113nční vypořádání vtermĺnu od 26. 1 2023
1'z3 nrł"tä e?štŕ! ""n*"" za poruŠenípovĺnnosti příjemce q.'plrusenĺ ..päJiá"äiázně stanovena nab) Vpřípade, ze oĺ..

3oz9 i5-lä;ŕ;"',u""e 
dotace předloä finanční vypořáo.T yteľmínu od 31. 1' 2023 do 28' 2.

!-"].o"l"prřäiäřä.,ŕŕ 
poruŠení povinnosti prĺjemce]"ii.-iärur"nĺ ,.ózpo-eioie' razne stanovenac) V případě, Že oříipô,usäniiä;ń;ši'''':Tffiłł!TJ:'!:"ľl?íffiľ,Ä'řJľ!.ľ.:i|do termínu 28 2 2o23,'je sankce za

5ľi'ľ;;ä!:::""",1ľ':,: ťńlilä;til:." rok2O23' - -'-novena n' ioo'ĺ,-p'l"te säittr äá"
9o^9 á'"ňži,j;:J;l'"'"e dotace předloŽí vyÚčtování Účelové dotace vtermínu od 1.3 2023jiĺľi':,*"'ů':"::* za poruŠení povinností prĺ"'.ä, qliä.usunĺ ."oiňoetouä'täjno stanovena na

d:" äľ'i;;ź'Íi" !]''"'ľ5"="T:T:"li",1iil.::ĺ'J?ř:,L:łŤ"ä"!:ii',:;::iľ:i#..;-1"í:í:
ľ ĺŁY:^llĘt19ásjĺy

í:ľ,ř ä"ó'í:"ĺ;Uemce 
dotace nepředloŽĺ vyúčtování Účelové,dotace do termínu 31. 3. 2023, ieeá.lłv, .;ľĚ'ü.ä"'':::$ľ:ĺľ"í"#i".;!",:iĺ;:ľ":*:",:?';łľ;".,:;fi:Tľla ĺoo % priiaíě

4



Ę

g) V případě, Že příjemce nemá označeny účetní doklady po předloŽení vypořádání nebo vyúčtování
a při následné kontrole dle ve smyslu Metodiky, povinen vrátit25o/o přl1até částky. Příjemce je povinen

doklady po upozornění KrÚ nesmazatelným způsobem označĺt.
h) V případě, Že příjemce dotace nezajistí poskytování sociální słuŽby pečovatelská sluŽba na
garantovaném Území, je povinen vrátit poměrnou ěást přijaté částky a to podle pouŽitého koeficientu
Územní dojezdnosti při výpočtu výše podpory. (tj. 5 _ 10 %o).

i) V případě, Že příjemce zjistí nenaplnění kvantitativních ukazatelů k 31 . 12. 2022, stanoví si dle
části XVl odst' 1 Metodiky výši případné sankce a tuto částku vrátí na úěet Pk vtermĺnu od 1' 'l. do
25. 1 ' 2023, poskytovatel dotace nevydá platebnĺ výměr za porušení rozpoětové kázně. Pokud
přĺjemce dotace stanoví výŠi sankce chybně tj. nĺŽší, bude mu následně vydán platební výměr na
chybějící částku. V uvedeném případě vydá poskytovatel dotace pouze platební výměr na penále'
Pokud příjemce stanoví výŠi sankce chybně tj. vyŠší, nemá nárok na získání chybně odvedených
prostředků zpět.
8) Při porušení více povinnostíse částky jednotlivých odvodů sčítají, nejvýše však do výše peněŽních
prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně.
9) Za prodlení s odvodem za poruŠení rozpoětové kázně bude vyměřeno penále ve výši 0,4 promile
z částky odvodu za kaŽdý den prodlení, nejvýše vŠak do výŠe odvodu. Penále se počítá ode dne
následujícího po dni, kdy došlo k poruŠení rozpočtové kázné, do dne připsání peněŽních prostředků
na účet poskytovatele. V případě porušení rozpočtové kázně podle $ 22 odst. 2 písm. b) zákona č.
25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech Územních rozpočtů, ve zněnípozdějších předpisů se penále
počítá ode dne následujícího po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebnĺho výměru
uhradit. Penále niŽší neŽ 1 000'- Kč se neuloŽí.
10) Sankční ustanovení při nenaplnění kvantitativních ukazatelů sluŽby vzávislosti na míře
naplnění rozpočtu. Pardubický kraj je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné ěásti účelové dotace,
pokud příjemce nezajistí dodżení kvantitativních ukazatelů sluŽby uvedených v příloze Ö. 1 smlouvy -
vstupní údaje do výpočtu dotace alespoň z80 o/o, a to při naplnění rozpoÖtu uvedeném vŽádosti o
účelovou dotaci alespoň z 80 %.
Výše této poměrné části účelové dotace je stanovena na základě níŽe uvedené tabulky v závislosti na
míře naplněnosti rozpočtu uvedeného v Žádosti o Účelovou dotaci.
Mírou naplnění rozpočtu se rozumĺ součet vŠech finančních prostředků, tj. účelové dotace, dotací
z rozpoětů územně samosprávných celků, příjmů od klientů, sponzorských darů atd. v porovnání
s celkovými náklady uvedenými v Žádosti o Účelovou dotaci (maximálně vŠak 125 % spočtených
optimálních nákladů s|uŽby dle platných kritérií).
Mírou naplnění kvantĺtativních ukazatelů se rozumícelkový počet uŽivatelů, setkání, lůŽek, obloŽnosti,
úvazků pracovnÍků v přímé péči, hodiny přímé péče apod. za kalendářní rok' kteý příjemce Účelové
dotace uvede v závěreÖném vyÚčtování účelové dotace (přĺpadně zjištěné kontrolou) v porovnánĺ
s údaji uvedenými ve smlouvě o poskytnutí účelové dotace (neziskové organizace, obchodnĺ
spoletnosti, obce, příspěvkové organizace obcí) nebo v podmínkách ohledně závazných ukazatelů
pro přÍspěvkové organizace Pardubického kraje. Míra naplnění kvantitativních ukazatelů musí být
zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Síti sociálních sluŽeb.
(Nevztahuje se na mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyšŠí moci,
trestnou ěinností a dalšími objektivn ími událostm i obdobného charakteru).
Příjemce je povinen vrátit finanční prostředky do í5 dnů ode dne doručení výzvy oSV KrÚ Pk na Účet
Pardubického e ve smlouvě.
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Míra naplněnÍ rozpočtu uvedeného v Žádosti o Účelovou dotaci v %

s20>80 >70 >60 >50 >40 >30 >20

správně správně správně správně správně správně>80 správně správně

správně>70 10% správně správně správně správně správně správně

správně správně správně správně správně>60 20 o/o 15% správně

>50 30 o/o 25 o/o 20% správně správně správně správně správně

správně správně správně>40 40 o/o 45 Yo 50% 35 o/o správně

65 o/o 70% 70% 50% 80 o/o B0 o/o 90%>30 60 %o

90 o/o 95 o/o 95 o/o>20 B0 To 85 o/o 85% 85% 90 o/o

100 %

Míra

naplněnĺ

kvantitati

vních

Údajů v %

ś2o 100 o/o 100 % 100 o/o 100 % 100 %o 100 % 100 %
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10) osobnĺ údaje příjemce je Pardubický kraj oprávněn dále zpracovávat, nebot' je to ve smyslu
ust. Öl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 2016ĺ679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice
95/46/Es (GDPR)' nezbytné pro provedení opatření přijatých před uzavřením smlouvy na Žádost
subjektu údajů.
1 1) Smluvní strany berou na vědomí, Že nebude-li smlouva zveřejněna ani devadesátý den od jejĺho
uzavření, je následujícím dnem zrušena od počátku.
12) Prävni jednánĺ bylo projednáno na jednání Zastupitelstva Pardubického kraje dne 22.2.2022 a
schváleno usnesením z1168122 2'. dne1-3) Právní jednání bylo projednáno na.-j_eQ1ánj Rady/Zastupitelstva obce/města
2ł.'3-. :.2022 a schváleno usneśen ím č''..' ř. ą ?.?. /. Z.ę zL

V kz

UDr. Martin Netolický, Ph. D
ed

ln
hejtman Pardubického kĘe
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Příloha č.1: Postup stanovení výŠe dotace

Výpoěet obecně:
Vstupní údaj: úvazky pracovníků v přímé péči.

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvoří součet mzdových nákladů na jednotlivépracovníky v přímé péči dle profesí včetně dohoo- o proveoení práce; mzdových nákladůostatních pracovníků a provozních nákladů. Podíl ostátňicn pracovníků je 30 o/o na celkovémpočtu pracovníků, tj. 15 % vedoucí a.administrativňi-prácovníci a 15 ď/o obsluŽný personál.Podíl ostatních nákladů je 30 % na celkových náklád;Jń'

Mzdové náklady:
(Počet úvazků pracovníků vsociálních sluŽbách x44O ooo Kč + přepočtený počet Úvazkilpracovníků v sociálních sluŽbách na dohody o pro*oění práce '' ägł đóo Kč) + (Početúvazků sociálních pracovníků x 571 ooo'Kč'i-pĘoetený počet Úvazků sociálníchpracovníků na dohody o provedení práce x 435 boo rel + (Počet úvazkŮ ostatníchodborných pracovníků x 618 ooo Kč + přepočten1i ĺvazár ośt"tnĺčn oJooińý.ł', pracovníkůna dohody o provedení práce x 466 ooo'Kč)

Mzdové náklady ostatních pracovníků
počet úvazků pracovníků v přímé péčĺ-na hlavní pracovní poměr nebo dohodu o pracovníčinnosti x 15l7o, zaokrouhlený na 0,05 nahoru x 571oóo xe + počet úvazků pracovníkův přímé péči ostatní obsluŽný personál n" ńláunĺ-órac-ounĺ po'é, ei oônoou o pracovníčinnosti x 15l7o, zaokrouhlený nä 0,05 nahoru x 324ooo Kč

Provozní náklady.
(Mzdové náklady + mzdové náklady ostatních pracovníků ) x 3Ot70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladŮ, mzdových nákladů ostatníchpracovníků a provozních nákladů.

konkrétně:
vstu nĺ

ĺků v
21 5

na HPPracovníků v sociál ních sluŽbách
20 5

na DPPíků v socĺálních sluŽbách
0sociálních íků na HPP
1sociálních íků na DPP
0ostatních od íků na HPP
0ostatních íků na DPP
0

racovnĺkůmzdové
mzdové náklad íků v socíáĺních slůŽbách na HPP 9 020 000mzdové ná na DPPíků v sociálních slůŽbách

0
íků na HPPsociálníchmzdové náklad

57'ĺ 000mzdové ná sociálních na DPP
0

ích odbornmzdové náklad ostatn h racovníků na HPP 0mzdové ostatních od íků na DPP 0
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ostatních
65

ostatních íků hleno na 0 05 nah
2 655 150

mzdové ná ostatních vedoucích íkůklad
1 506 600íkůostatníchmzdové

5 894 036rovozní
í9 647 000celkové nákl

3 929 400úhrady od uŽivatelů

od zdravotních nÚhrad
15 718 000vyrovnávací platba:

69%ílfinancování Pk - účelová dotace
0%nancování Pk - víceleté financovánífi

69%ílfinancování Pkldeální
í0 846 000varianta financování slo

0víceleté financovánĺčástka

10 846 000
optimálnívarianta financovánísluŽby po odeÖtení dotace víceletého financování

sociálníslu
4 338 4004A o/" 1.s átka

o


