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Smlouva o spolupráci č. 3/ZF/RP Plzeň/2017 
v rámci poskytnutí finančních prostředků z Fondu prevence 

Všeobecné zdravotní pojišťovny České republiky 
(dále jen „Smlouva“) 

 
uzavřená v souladu s § 1746 odst. (2) zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník 

 
 

Smluvní strany 
 
 
1. Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky  

se sídlem:              Orlická 2020/4, 130 00 Praha 3 
kterou zastupuje:  Ing. Zdeněk Kabátek, ředitel 
k podpisu této Smlouvy je pověřena: Xxxxxxxxxx, ředitelka Regionální pobočky 
Plzeň, pobočky pro Jihočeský, Plzeňský a Karlovarský kraj 
IČO:  41197518 
DIČ:  CZ41197518  
zřízená zákonem č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České republiky, 
není zapsána v obchodním rejstříku 
(dále jen: „VZP ČR”) 

a  

2.  Nemocnice Strakonice, a.s. 
se sídlem: Radomyšlská 336, 386 29 Strakonice 
zastoupená: MUDr. Bc. Tomášem Fialou, MBA, předsedou představenstva  

          Ing. Lubošem Kvapilem, místopředsedou představenstva 
 IČO: 26095181 
 DIČ: CZ26095181 

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v Českých Budějovicích, 
oddíl B, vložka 1465 

          (dále jen: „Příjemce“) 
  

 
Článek I. 

Účel Smlouvy 
 

1. V souladu s ustanovením § 6 odst. (7) a § 7 odst. (2) zák. č. 551/1991 Sb., o Všeobecné 
zdravotní pojišťovně České republiky, ve znění pozdějších předpisů, vytvořila VZP ČR 
Fond prevence (dále jen "FP").  Finanční prostředky FP jsou určeny na podporu a 
realizaci zdravotních opatření a programů, které zlepšují zdravotní péči o pojištěnce 
VZP ČR a příznivě spolupůsobí proti vzniku jejich onemocnění nebo proti zhoršování 
jejich zdravotního stavu a které nejsou běžně hrazeny z finančních prostředků 
základního fondu zdravotního pojištění ani z jiných finančních zdrojů. 

2. K naplnění cíle shora uvedených programů a opatření připravila VZP ČR pro rok 2017 
projekt s názvem „Zdravá firma“ na podporu zaměstnaneckých preventivních 
programů a aktivit, nehrazených z veřejného zdravotního pojištění (dále jen 
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„Preventivní program“).  Účelem Preventivního programu je předcházení závažným 
onemocněním v závislosti na vykonávaném zaměstnání pojištěnců VZP ČR.  

3. Partner projevil zájem účastnit se Preventivního programu v roce 2017. 

4. VZP ČR má zájem o spolupráci s Partnerem na Preventivním programu v roce 2017 a 
poskytnout zaměstnancům Partnera, kteří jsou pojištěnci VZP ČR, finanční prostředky 
na realizaci Preventivního programu.  

 
Článek II. 

Předmět Smlouvy 

1. Předmětem této Smlouvy je závazek VZP ČR ze svého Fondu prevence poskytnout 
zaměstnancům Partnera za podmínek stanovených touto Smlouvou finanční prostředky 
(příspěvek) na zajištění realizace Preventivního programu do celkové maximální 
a nepřekročitelné výše 176 000,- Kč (slovy: sto sedmdesát šest tisíc korun českých), 
a to ve lhůtě a způsobem dle  Článku IV. této Smlouvy. 

2. Maximální přípustná výše příspěvku na každého jednoho (1) zaměstnance, který se 
bude účastnit Preventivního programu, je stanovena do maximální a nepřekročitelné 
částky 400,- Kč (slovy: čtyři sta korun českých).  

3. Poskytnutí finančních prostředků (příspěvku) podle této Smlouvy je určeno pouze pro 
zaměstnance Partnera, kteří:  

a) požádají o příspěvek z FP osobně přímo na klientském pracovišti VZP ČR nebo 
na pracovišti v rámci sídla/areálu Partnera za přítomnosti zástupců VZP ČR 
v předem dohodnutých termínech  

b) jsou k 1. 7. 2017 pojištěnci VZP ČR,  
c) nemají žádné dluhy na veřejném zdravotním pojištění, které vznikly ze 

samostatně výdělečné činnosti. 
 
4. Poskytnutí finančního příspěvku z FP zaměstnancům Partnera v rámci Preventivního 

programu dle této Smlouvy je specifikováno v Příloze č. 1. 
  

 
Článek III. 

Práva a povinnosti smluvních stran 

1. Smluvní strany se zavazují poskytnout si k naplnění účelu této Smlouvy vzájemnou 
součinnost. 
 

2. Partner se zavazuje účinně informovat své zaměstnance – pojištěnce VZP ČR 
o podmínkách Preventivního programu a o nabídce dalších programů a výhod VZP 
prostřednictvím vlastních distribučních kanálů, a to elektronickou formou direct mailu, 
na nemocničním intranetu, na poradě vedení a jednotlivých oddělení. K propagaci 
použije návrh Newsletteru, který je uveden v Příloze č. 3 této Smlouvy. Před distribucí 
Newsletteru zaměstnancům zašle Partner návrh Newsletteru ke schválení VZP ČR. 
 

3. Partner prostřednictvím svého personálního oddělení poskytne svým zaměstnancům – 
pojištěncům VZP ČR a členům KPZ vouchery k účasti v Preventivním programu. 
Vzor voucheru tvoří Přílohu č. 2 této Smlouvy a bude poskytnut Partnerovi ze strany 
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VZP ČR v elektronické podobě následující pracovní den po podpisu Smlouvy oběma 
smluvními stranami. 
 

4. Maximální počet voucherů, které je Partner oprávněn vydat je 440 (slovy: čtyři sta 
čtyřicet) kusů. 
 

5. Partner se zavazuje každý vydaný voucher opatřit pořadovým číslem z číselné řady, 
která mu bude přidělena pověřenou osobou VZP ČR, svým razítkem a podpisem 
pověřené osoby. Na každém vydaném voucheru se dále Partner zavazuje uvést: jméno 
a příjmení zaměstnance - pojištěnce VZP ČR. 
 

6. Partner se zavazuje umožnit ve svých prostorách uspořádání akcí VZP ČR 
souvisejících s propagací Preventivního programu a dalších programů a výhod VZP 
ČR pro své zaměstnance (dále jen „promo akce“). Součástí promo akce bude umístění 
prezentačního stánku VZP ČR v prostorách Partnera. Promo akce budou realizovány 
po celou dobu trvání Preventivního programu pravidelně 1x měsíčně.                             
 

7. Nebude-li Partner schopen ze závažných důvodů spolupráci v rámci této Smlouvy na 
Preventivním programu realizovat v určeném místě, v rozsahu nebo v dohodnutém 
termínu, je povinen ihned o této skutečnosti písemně vyrozumět VZP ČR na adresu 
VZP ČR Regionální pobočka Plzeň, sady 5. května 59, 306 30 Plzeň. 
  

8. Partner je povinen ve lhůtě do třiceti (30) kalendářních dnů po skončení Preventivního 
programu vypracovat a zaslat na adresu VZP ČR Regionální pobočka Plzeň, sady 5. 
května 59, 306 30 Plzeň ve dvojím vyhotovení závěrečnou hodnotící zprávu o 
uskutečněném Preventivním programu a o vzájemné spolupráci. Závěrečná hodnotící 
zpráva musí obsahovat číslo této Smlouvy a dále zejména zhodnocení přínosu 
Preventivního programu z hlediska zdravotního stavu zúčastněných zaměstnanců 
včetně počtu vydaných voucherů. Jeden ze strany VZP ČR potvrzený výtisk závěrečné 
hodnotící zprávy bude zaslán zpět Partnerovi. 

8. Partner je povinen uvádět číslo této Smlouvy nejen v závěrečné hodnotící zprávě 
Preventivního programu, ale i v dalších písemnostech a v korespondenci, vztahujících 
se k plnění této Smlouvy. 

9. Partner prohlašuje, že si je vědom postavení a významu VZP ČR a v  rámci spolupráce 
zajistí realizaci Preventivního programu dle této Smlouvy na odpovídající úrovni a 
bude průběžně v rámci realizace tohoto svého závazku prezentovat dobré jméno VZP 
ČR. 

10. VZP ČR se zavazuje poskytnout příspěvek z FP v návaznosti na skutečnost, že bude o 
příspěvek zaměstnancem (pojištěncem VZP ČR) Partnera požádána. 

11. VZP ČR si vyhrazuje právo provést před poukázáním příspěvku z FP kontrolu dat, 
údajů a ostatních podmínek pro přiznání příspěvku dle Čl. II. odst. 3. a 4. této Smlouvy. 

 
 

Článek IV. 
Podmínky poskytnutí příspěvku z FP 

 
1. VZP ČR se zavazuje poskytnout každému oprávněnému zaměstnanci – pojištěnci VZP 

ČR Partnera dle Článku II. odst. 3. této Smlouvy příspěvek na aktivitu dle Článku II. 
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odst. 4. této Smlouvy na základě zaměstnavatelem potvrzeného voucheru a originálu 
platebního dokladu o úhradě služeb souvisejících s Preventivním programem. 

 
2. Zaměstnanec Partnera může předložit potvrzený voucher spolu s originálem platebních 

dokladů osobně na kterémkoliv klientském pracovišti VZP ČR, nebo tak může učinit 
také přímo na pracovišti v rámci sídla/areálu Partnera za přítomnosti zástupců VZP ČR 
v předem dohodnutých termínech. 

3.  Příspěvek z FP se VZP ČR zavazuje vyplatit každému oprávněnému zaměstnanci 
Partnera po kontrole splnění podmínek bezhotovostně ve prospěch bankovního účtu 
zaměstnance Partnera uvedeného na voucheru, a to ve lhůtě nejpozději do třiceti (30) 
kalendářních dní po doručení voucheru spolu s platebními doklady příslušnému 
klientskému pracovišti VZP ČR. 

 
4. Voucher, jehož vzor tvoří Přílohu č. 2 této Smlouvy, musí být řádně vyplněn a 

oprávněnost požadavku na vyplacení příspěvku musí být doložena všemi předepsanými 
platebními doklady. 
 

5. Smluvní strany se dohodly, že lhůta pro poukázání příspěvku ze strany VZP ČR činí 
třicet (30) kalendářních dnů ode dne doručení voucheru klientskému pracovišti VZP 
ČR. Poslední voucher musí být zaměstnancem Partnera předán klientskému pracovišti 
nebo zástupci VZP ČR na pracovišti Partnera nejpozději do 31. 8. 2017. 

 
6. VZP ČR je oprávněna vrátit zaměstnanci Partnera bez proplacení voucher, který nebude 

obsahovat touto Smlouvou stanovené náležitosti, bude obsahovat nesprávné údaje, 
nebude doplněn příslušnou přílohou nebo bude mít jiné vady v obsahu dle Smlouvy 
(zejména nesplní-li zaměstnanci Partnera podmínky uvedené v Článku II. odst. 3. nebo 
odst. 4. této Smlouvy). V průvodním dopisu k vrácenému voucheru musí VZP ČR uvést 
důvod vrácení. Pokud to povaha vady nebo termín uplatnění voucheru dovolí, může 
zaměstnanec Partnera voucher doplnit a znovu předat klientskému pracovišti VZP ČR. 
Oprávněným vrácením voucheru přestává běžet původní lhůta splatnosti příspěvku. 
Celá 30denní lhůta splatnosti začne běžet znovu ode dne doručení doplněného voucheru 
klientskému pracovišti VZP ČR.  

7. Poskytnutím příspěvku podle této Smlouvy se rozumí odepsání příslušné finanční 
částky z účtu VZP ČR ve prospěch bankovního účtu oprávněného zaměstnance 
Partnera. 

 
Článek V. 

Sankční ujednání 
 

1. V případě prodlení Partnera s vypracováním a doručením závěrečné hodnotící zprávy na 
adresu VZP ČR Regionální pobočka Plzeň, sady 5. května 59, 306 30 Plzeň oproti 
termínu dohodnutému v Článku III. odst. 7. této Smlouvy, může VZP ČR vyúčtovat 
Partnerovi smluvní pokutu ve výši 0,05 % (slovy: pět setin procenta) z celkové částky 
nárokovaných finančních prostředků (z celkové částky příspěvků z FP, které byly 
zaměstnancům Partnera po dobu účinnosti Smlouvy ze strany VZP ČR uhrazeny), a to 
za každý den prodlení. Partner je povinen tuto sankci uhradit ve lhůtě do deseti (10) 
kalendářních dnů od doručení sankční faktury. 

2. V případě, že Partner umožní čerpání aktivit v rámci Preventivního programu v rozporu 
s ustanovením Článku II. odst. 3. nebo 4. této Smlouvy nebo jeho zaměstnanci nebudou 
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schopni doložit voucher na poskytnutí příspěvku na Preventivní program příslušnými 
doklady, bere Partner na vědomí, že jeho zaměstnanec nemá právo na poskytnutí 
finančního příspěvku. 

 
 

Článek VI. 
Ochrana informací a údajů 

 

1. Smluvní strany konstatují, že označily při jednání o uzavření Smlouvy všechny 
informace týkající se specifických postupů, know-how a strategických plánů a záměrů 
smluvních stran jako důvěrné. Na tyto informace se vztahuje ochrana dle ustanovení § 
1730 odst. (2) zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku (dále jen „Občanský 
zákoník“). 

2. Povinnost mlčenlivosti o důvěrných informacích a ochrany důvěrných informací podle 
Smlouvy se vztahuje na smluvní strany, na jejich zaměstnance, pomocníky i na všechny 
třetí osoby, které některá ze smluvních stran přizve podle Smlouvy nebo s předchozím 
písemným souhlasem strany druhé byť i k parciálnímu jednání, nebo které se vzájemně 
se sdělovanými informacemi jinak seznámí. 

3. Smluvní strany jsou oprávněny sdělit důvěrné informace třetí osobě pouze s předchozím 
písemným souhlasem druhé smluvní strany s tím, že tento souhlas je vázán na povinnost 
zavázat tuto třetí osobu, aby nakládala s těmito informacemi jako s důvěrnými, a na 
souhlas této třetí osoby, že závazek přijímá, a to alespoň v rozsahu stanoveném 
Smlouvou; tím nejsou dotčeny povinnosti smluvních stran stanovené právními předpisy 
pro nakládání s informacemi označenými těmito předpisy za důvěrné. 

4. Důvěrnými informacemi nejsou nebo přestávají být: 

a) informace, které byly v době, kdy byly smluvní straně poskytnuty, veřejně známé, 
nebo 

b) informace, které se stanou veřejně známými poté, co byly smluvní straně 
poskytnuty, s výjimkou případů, kdy se tyto informace stanou veřejně známými 
v důsledku porušení závazků smluvní strany podle Smlouvy, nebo 

c) informace, které byly smluvní straně prokazatelně známé před jejich poskytnutím, 
nebo 

d) informace, které je smluvní strana povinna sdělit oprávněným osobám na základě 
obecně závazných právních předpisů. 

5. Partner bere na vědomí, že VZP ČR jako povinný subjekt musí na žádost poskytnout 
informace podle zákona č. 106/1999 Sb. o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů, a to zejména informace týkající se identifikace smluvních stran, 
informace o výši příspěvku a rámcovou informaci o předmětu plnění Smlouvy. Informace 
poskytnuté v souladu s citovaným zákonem nelze považovat za porušení závazku 
mlčenlivosti o důvěrných informacích dle § 1730 odst. (2) Občanského zákoníku. 

6. S odkazem na § 24a zákona č. 551/1991 Sb., o Všeobecné zdravotní pojišťovně České 
republiky, ve znění pozdějších předpisů a na zákon č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních 
údajů, ve znění pozdějších předpisů, se smluvní strany zavazují učinit taková opatření, 
aby osoby, které se podílejí na realizaci závazků dle této Smlouvy, zachovávaly 
mlčenlivost o veškerých skutečnostech, osobních i citlivých údajích a datech, o nichž se 
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dozvěděly při plnění předmětu této Smlouvy, včetně těch, které VZP ČR eviduje pomocí 
výpočetní techniky. Za porušení tohoto závazku mlčenlivosti a zákonné povinnosti 
ochrany osobních a citlivých údajů se považuje i využití těchto údajů a dat pro vlastní 
prospěch kterékoliv smluvní strany, prospěch třetí osoby nebo pro jiné účely. Toto 
ujednání platí i v případě nahrazení uvedených právních předpisů předpisy jinými. 

7. Smluvní strany berou na vědomí, že veškeré údaje o zdravotním stavu účastníků 
Preventivního programu podléhají lékařskému tajemství. 

8. Partner prohlašuje, že má od svých zaměstnanců - účastníků Preventivního programu, 
písemný souhlas se zpracováním a předáním jejich osobních údajů do VZP ČR. 

9. Partner se zavazuje, že bude v rámci plnění podmínek této Smlouvy dbát v maximální 
míře na zabezpečení osobních a citlivých údajů proti jejich zneužití. 

10. Závazky smluvních stran uvedené v tomto Článku trvají i po úplném splnění závazků dle 
této Smlouvy. 

11. Za prokazatelné porušení kteréhokoliv ze závazků uvedených v tomto Článku 
v odstavcích 1. až 10. je smluvní strana, která z důvodů stojících na její straně 
porušila tento závazek, povinna zaplatit poškozené smluvní straně v každém 
jednotlivém případě smluvní pokutu ve výši 100 000 Kč (slovy: jedno sto tisíc korun 
českých) za každý jednotlivý případ porušení. Ujednáním o smluvní pokutě není dotčeno 
právo poškozené smluvní strany na náhradu škody. 

 
 

Článek VII. 
Doba trvání Smlouvy a ukončení Smlouvy 

 

1. Tato Smlouva je uzavřena na dobu určitou, a to až do úplného splnění předmětu 
Smlouvy a vypořádání závazků smluvních stran z této Smlouvy plynoucích. 

2. Doba trvání Preventivního programu je stanovena do 31. 8. 2017. 

3. Tato Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu poslední smluvní 
stranou. 

4. Tato Smlouva může být ukončena: 

a) písemnou dohodou smluvních stran, 

b) odstoupením od Smlouvy ze strany VZP ČR. 

5. VZP ČR je oprávněna odstoupit od Smlouvy v případě, je-li s přihlédnutím ke všem 
okolnostem zřejmé, že Partner není schopen na plnění Preventivního programu 
spolupracovat či umožňuje realizovat Preventivní program v rozsahu a způsobem, který 
odporuje podmínkám této Smlouvy nebo nesplňuje účel této Smlouvy. 

6. Odstoupení od Smlouvy musí být učiněno písemnou formou a prokazatelně doručeno 
Partnerovi, přičemž účinky odstoupení od Smlouvy nastávají dnem jeho doručení 
Partnerovi. 

7. Odstoupením od Smlouvy je Partner povinen informovat své zaměstnance o ukončení 
této Smlouvy a o skončení Preventivního programu a ke dni skončení účinnosti 
Smlouvy je též povinen ukončit vydávání nových voucherů svým zaměstnancům. Ze 
strany VZP ČR budou v tomto případě proplaceny vouchery oprávněných zaměstnanců, 
které byly vydány nejpozději v den ukončení Smlouvy. 
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8. Odstoupením od Smlouvy není dotčena platnost kteréhokoliv ustanovení Smlouvy, jež 
má výslovně či ve svých důsledcích zůstat v platnosti i po zániku Smlouvy, zejména 
ustanovení o závazku mlčenlivosti a ochrany informací. 

 
 

Článek VIII. 
       Zveřejnění Smlouvy 

1. Smluvní strany jsou si plně vědomy zákonné povinnosti od 1. 7. 2016 uveřejnit  
dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 
uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv) tuto Smlouvu 
včetně všech případných dohod, kterými se tato Smlouva doplňuje, mění, nahrazuje 
nebo ruší, a to prostřednictvím registru smluv. Uveřejněním Smlouvy dle tohoto 
odstavce se rozumí vložení elektronického obrazu textového obsahu Smlouvy 
v otevřeném a strojově čitelném formátu a rovněž metadat podle § 5 odst. (5) zákona o 
registru smluv do registru smluv. 

2. Smluvní strany se dále dohodly, že tuto Smlouvu zašle správci registru smluv 
k uveřejnění prostřednictvím registru smluv VZP ČR. Notifikace správce registru smluv 
o uveřejnění Smlouvy bude zaslána Partnerovi na e-mail pověřené osoby Partnera dle 
Článku IX. odst. 8 písm. b). Partner je povinen zkontrolovat, že tato Smlouva včetně 
všech příloh a metadat byla řádně v registru smluv uveřejněna. V případě, že Příjemce 
zjistí jakékoli nepřesnosti či nedostatky, je povinen neprodleně o nich písemně 
informovat VZP ČR. Postup uvedený v tomto odstavci se Smluvní strany zavazují 
dodržovat i v případě uzavření jakýchkoli dalších dohod, kterými se tato Smlouva bude 
případně doplňovat, měnit, nahrazovat nebo rušit. 

3. Partner byl výslovně upozorněn a bere na vědomí povinnost VZP ČR uveřejnit  
na svém profilu tuto Smlouvu (celé znění i s přílohami) včetně všech jejích případných 
dodatků. Povinnost uveřejnění této Smlouvy včetně jejich dodatků je VZP ČR uložena 
jejím vnitřním předpisem, na základě kterého je VZP ČR povinna uveřejňovat veškeré 
smlouvy či objednávky, kde cena plnění dosáhne alespoň 50 000 Kč bez DPH. Profilem 
VZP ČR je elektronický nástroj, prostřednictvím kterého VZP ČR uveřejňuje informace 
a dokumenty (smlouvy) způsobem, který umožňuje neomezený a přímý dálkový 
přístup. 

4. Smluvní strany se dohodly, že v souladu s ustanovením § 3 odst. (1) zákona o registru 
smluv nebudou z důvodu ochrany osobních údajů prostřednictvím  registru smluv ani na 
profilu VZP ČR zveřejňovány osobní údaje a informace, vyplněné v Příloze č. 2 – 
Voucher a v Příloze č. 3 – Podklady pro Newsletter.  

 
 

Článek IX. 
Závěrečná ustanovení 

 
1. Tato Smlouva a vztahy z ní vyplývající se řídí právním řádem České republiky, zejména 

příslušnými ustanoveními Občanského zákoníku. 
 

2. Veškerá ústní i písemná ujednání smluvních stran, uskutečněná v souvislosti s přípravou 
či procesem uzavírání této Smlouvy, pozbývají uzavřením této Smlouvy účinnosti 
a relevantní jsou nadále jen ujednání obsažená v této Smlouvě, jejích přílohách 
a případných dodatcích. 
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3. Smluvní strany se dohodly na tom, že ustanovení § 1740 odst. (3) Občanského zákoníku 

se nepoužije; přijetí návrhu Smlouvy (nabídky) s dodatkem nebo odchylkou se vylučuje. 
 
4. Pokud některé z ustanovení této Smlouvy je nebo se stane neplatným, neúčinným či 

zdánlivým, neplatnost, neúčinnost či zdánlivost tohoto ustanovení nebude mít za 
následek neplatnosti Smlouvy jako celku ani jiných ustanovení této Smlouvy, pokud je 
takovéto ustanovení oddělitelné od zbytku této Smlouvy. Smluvní strany se zavazují 
takovéto neplatné, neúčinné či zdánlivé ustanovení nahradit novým platným a účinným 
ustanovením, které svým obsahem bude co nejvěrněji odpovídat podstatě a smyslu 
původního ustanovení. 
 

5. Tuto Smlouvu lze měnit a doplňovat pouze po dosažení úplného konsensu smluvních 
stran na celém obsahu její změny či plnění, a to pouze formou písemných, vzestupně 
číslovaných smluvních dodatků, podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních 
stran. Jiné zápisy, protokoly apod. se za změnu Smlouvy nepovažují. Uzavření 
písemného dodatku Smlouvy podle tohoto odstavce se nevyžaduje pouze v případě 
změny identifikačních údajů smluvních stran uvedených v záhlaví této Smlouvy nebo 
osob pověřených k jednání ve věci plnění podmínek této Smlouvy nebo jejich 
kontaktních údajů, uvedených v odstavci 8. tohoto Článku nebo v Článku VIII. odst. 2. 
této Smlouvy. Tyto změny mohou být činěny písemným oznámením, zaslaným 
příslušné smluvní straně bez zbytečného odkladu po vzniku takové změny. Jakákoliv 
ústní ujednání o realizaci Preventivního programu nebo plnění podmínek Smlouvy, 
která nejsou písemně potvrzena oběma smluvními stranami, jsou právně neúčinná. 
 

6. Partner není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu VZP ČR postoupit či 
převést jakákoliv práva či povinnosti vyplývající z této Smlouvy na jakoukoliv třetí 
osobu. 
 

7. Z této Smlouvy neplynou smluvním stranám vůči sobě žádné finanční závazky, kromě 
případné úhrady sankcí dle Článků V. nebo VI. této Smlouvy.  
 

8. K jednání ve věci plnění podmínek této Smlouvy jsou pověřeni: 
 

a) za VZP ČR: xxxxxxxxxxxx; 
 

b) za Partnera: xxxxxxxxxxxx.  

9. Partner se zavazuje bezodkladně informovat VZP ČR o skutečnostech nebo 
okolnostech, které by mohly zpochybnit nebo ovlivnit jeho objektivnost nebo 
nezávislost při plnění závazků dle této Smlouvy. 
 

10. Tato Smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech. Každá ze smluvních stran obdrží 
po dvou stejnopisech této Smlouvy s platností originálu. 
 

11. Nedílnou součástí této Smlouvy jsou její přílohy, a to: 
 Příloha č. 1 – Specifikace Preventivního programu, 
 Příloha č. 2 – Voucher „Zdravá firma“ – vzor, 
 Příloha č. 3 – Podklady pro Newsletter – vzor. 
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12. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Smlouvu před jejím podpisem řádně  přečetly a 
svůj souhlas s obsahem jednotlivých ustanovení včetně příloh stvrzují  svými 
podpisy: 
 

 
 
 
V Plzni dne …………                             Ve Strakonicích dne …………  
 
Všeobecná zdravotní pojišťovna                                Nemocnice Strakonice, a.s. 
České republiky 
 
 
 
…………………………………….                            ………………………………..……… 
Xxxxxxxxxx         MUDr. Bc. Tomáš Fiala, MBA 
ředitelka Regionální pobočky Plzeň,      předseda představenstva 
pobočky pro Jihočeský, Plzeňský  
a Karlovarský kraj  
 
          ………………………………………… 
                 Ing. Luboš Kvapil 
                                                                                      místopředseda představenstva 
 
           


