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NAŠE ZN.: 

Zdravolni ustav se sidlem, 
Doruceno: 11.04.2022 
ZU/09519/2022 
I i sty: 1 pr-ilohy: 

11111111111 I 
zusoes861c829e 

ČÍSLO JEDNACÍ: ZU/ /2022 
SPISOVÝ ZNAK: 
SKART.ZNAK A LHŮTA: 
VYŘIZUJE: 
TEL: 
E-MAIL: 

3.2.3 
SIO 

SMLOUVA 

Zdravotní ústav se sídlem v Ostravě 
Partyzánské náměstí 2633/7 

Moravská Ostrava, 702 00 Ostrava 

o zajištění pracovnělékařských služeb 

uzavřená po vzájemné dohodě smluvních str~n dle § 1746 odst. ·2 zákona č. 89/2012 Sb., 
občanský zákoník, ve znění pozdějších př~apisů; podle § 54 odst. 2 písm. a) zákona č. 
373/2011 Sb. o specifických zdravotní~h službách, ·ve .Zl)ění pozdějších předpisů a v souladu s 
ustanoveními zákona ?~ -526/1990 Sb. o pe_ná_~h ve: znirií pozdějších předpisů a příslušnými 
ustanoveními zákona t'.č,. )58/20Ó() Sb .. o ochraně veřejného zdra'v( ve znění pozdějších 
platných předpisů me~i smluvníÍ-!1i stranami: 

' 
Zdravotní ústav se sídlem v Ostravě 
Partyzánské náměstí 2633/7, 702 00 Ostrava 
zast.: Ing. Eduardem Ježem, ředitelem ZÚ se sídlem v Ostravě 
IČ: - 7A009396 
DIČ: :__éz71009396 
Bankovní spojení: 
č. účtu: 

: Česká národní banka, pob·očka Ostrava, Nádražní 4, Ostrava 
323"5761/0710 

zapsán: státní příspěvková organizace ve smyslu zákona.č-.258/2000 Sb., 
neza:r,,isovaná do obchodního rejstříku 

odpovědní zaměstnanci pro věcná jednání k p~edmětu-této smlouvy: 

(dále jen poskytovatel) ' 
a 

Obchodní jméno: 
zast.: 
Sídlo: 
IČ: 
DIČ: 

Dáme saláry s,r,o, 
Ing. Norbertem Jančou 
Přílepy 304, 769 O l 
14366177 

Bankovní spojení: Fio banka a.s. 
č. účtu: 2602160692/20 l O 
zapsán: u Krajského soudu v Brně, sp. Zn. C 127854 
Fakturační adresa: Přílepy 304, 769 O I 
odpovědní zaměstnanci pro věcná jednání k předmětu této smlouvy:   

(dále jen objednatel) 
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1. Ceny za pracovnělékařské prohlídky a služby budou hrazeny obje~µatelem na 
z.ákladě průběžně vystavovaných faktur v souladu s platným ceníkem Výkonů dle 
přílohy této smlouvy. 

2. Faktury, kterými bude účtována úhrada za pracovnělékařské prohlídky a služby budou 
poskytovatelem vystavovány měsíčně zpětně, tedy v měsíci následujícíti1' po měsíci, 
v němž trvá platnost této smlouvy za uplynulý měsíc. Faktura bude obsahovat veškeré 
náležitosti daňového dokladu včetně soupisu provedených vyšetření u'ioilkrétních 
osob. ,:·.: 

3. Případné další pracovnělékařské služby, které nejsou uvedené v platném ceníku 
služeb, budou smluvními stranami realizovány formou písemné objednávky nebo 
sjednány formou dodatků této smlouvy, včetně ujednání o výši sniluvní ceny 
a způsobu její úhrady. · 

4. Ceny uvedené v Příloze č. 1 této smlouvy vycházejí z platného Ceníku p9skytovatele 
pro příslušný kalendářní rok. Ceník výkonů pro následující kalendářní . roky bude 
objednateli předán vždy do 15. prosince předcházejícího roku tak, že buďe·doručen na 
mailovou adresu osoby pověřené objednatelem. Pokud nedojde k dorucení nového 
ceník v této lhůtě, platí, že zůstává v platnosti dosavadní ceník. 

5. Sjednává se splatnost faktur v délce 21 dnů ode dne jejich vystavení. 

6. Pro případ, že bude objednatel v prodlení s úhradou vyúčtovaných fa.ktur, uhradí 
poskytovateli úrok z prodlení ve výši dle platné právní úpravy. 

7. Pro případ, že se objednatel dostane do prodlení s úhradou kterékoliv faktury za 
poskytnutá plnění podle této smlouvy, je zhotovitel oprávněn pozasfavit plnění 
předmětu smlouvy, a to až do doby, než objednatel úplně zaplatí všethny dříve 
doručené faktury, u nichž uplynula doba splatnosti, pokud se týkají předmé.tu smlouvy. 
Po tuto dobu není zhotovitel v prodlení s plněním svého závazku a·; neodpovídá 
objednateli za jakoukoliv škodu, která by mu v důsledku toho vznikla. 

IV. Povinnosti smluvních stran 

1. Objednatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při výkonu 
pracovnělékařských služeb poskytovatelem, a za tím účelem zejména: 

• umožní odborným pracovníkům poskytovatele vstup na pracoviště svéh~ · podniku za 
účelem dohledu na pracovní prostředí a pracovní podmínky ve vztahu k ochraně 
zdraví zaměstnanců, 

• zajistí pro poskytovatele předání informací potřebných k hodnocení a p'r-evenci rizik 
možného ohrožení života nebo zdraví na pracovišti, včetně výsledků měření faktorů 
pracovních podmínek, · · 

• neodkladně předá poskytovateli kopii aktuálního rozhodnutí orgánu hygienické služby 
o kategorizaci prací, 

• podává poskytovateli potřebné informace o technologii, materiálec~, výrobních 
a pracovních zařízeních a okamžitě informuje o všech plánovaných nebo 
uskutečněných změnách, 
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• na základě požadavkú poskytovatele zajisti objektivizaci úro,vně faktorů pracovního 
pros\redí a pracovních podmínek, které mohou lllÍt nepříznivý vliv_ na zdraví 
zamě~tnanců, · · 

• předáyá poskytovateli infonnac.e o úrazovosti a blášených nemocech z po~olání, 
kon:?,\\}tuje s ním možnosti prevence,_ 

•• '.():~ J . • • • • • 

· • obje_<:lpatel j'e povin-en při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídče vyoavit 
jej d8~umepty v souladu s aktuálními pokyn;)' poskytovatele. · · 

·~:. ~'' 

. • ObN4natel se zavazuje ve lhutě 1 O dnů. od změny jeho · identifikačhí~h údajů, 
uve4ených v z~hlaví smlouvy, a to včetně faktúrnční adresy, tuto zm~nl1. nahlásit 
pós~s,'.tovateG na jeho mailovou. adresu uctarna@zuova.cz 

,.·,, 
' ' · .. : 

: ·1 

2. Poskyt.ovat~l se zavazuje: 
.!•. ,,. 
; !.: 

• po provedení sjednaných pracovnělék;ařs,kých prohlídek informov.at .olJjednatele 
. píse1pnou {ormou, a to vydáním posudkt1: · o zdravotní způsobilosti k pr:~ci pebo 
po_t~r~ením o absoivov~ni výstupní praeovněléka~ské prohlíc:lk:Y, 

· • ihfot1i10vať objednatele o možném vlivu faktoru pracovn.ího ptostř~d(a praco~ních 
poch11fnek há,zdrávotní stavjeho zaměstnanců, · 

' ;: I • • -~-

• infof.B1ovat zaměstnance objednatele 9 možném vlivu faktorů pracovního. prostředí 
a pr"~'~ovních pochnínek na jejich zdraví, a' to se znal_ostí vývoje jejich zdravotního 

· stavµ;· 
, f I 

' . ~ 
• vykéí!jávat pravidelný dohled na pracovištích zaměstnavatele a nad· pracemi. 

vykiúiávanýrrii zaměstnanci, 
ť, i' . 

• nep~qµleně oznamovat objednateli zjištění ,z~v3;zi1ych nebo opakujících se sk:µtečností 
neg~~~vně ovJivIJujících bezpečnost a ocliranu zdraví při práci, . 

·:\: 

• pod~{ podnět kontrelním orgánům v ohlasťi bezp~čnosti a -ochrany zdra~i při prllci. 
k sj~pnání nápravy pad dodržováním poyinností v bezpečnosti a ochraně zdraví při 
prác) v případě, -že objednat~! nepostuptlje: v souladu s lékařskýlTli posudky hébo_přes 
opak,9.vané upozornění neplní povinnosti v bezpečnosti a ochraně zdraví při práci 
stan9.yené aktuálními právními předpisy, · · · 

q . 
· • zachc:5;vávclt mlčenlivost o všech skutec;nostech, o nichž se dozví, a které jsou 

pře~rpětem obchodního tajemství objednatel~. Toto ujednání se nevztahuje na příp;idy. 
akutního ohrožen.í zdraví a na předávání di_agnosti_c_kých · a posudkových z.ávěr(1 
příi?úšným registrujícím praktickým lékanún zaměstnanců objednatele .. 

V. Ochrana osobních ·úďajů. 

J. Smlµ,ýní. strany si l!vťdomují důležitost oc}lra11ý práva na., soukromí fyzických. o·~ob 
a jeji,ch osobních údajů a zavazují se přiOpln~n"í předmětu této smlouvy posh1povat 
v so1.1).adt1 s platnými právními předpisy, zejm~n.a v soula_du ~ Narí;;,;ěním' 
EVROPSKÉHO PARLAMENTU A RÁ.DY(EU) 2016/679 ze dne 21.c:lubIIa.. :20 I o· 
(Obé;·~né Il<iřÍzenÍ O ochtaně osobních údajú). . . 

r. ť" 
i ~ .. 
' .. . 1.• 

.'••: 

.·f: ·,: ., 
.. , . 

. ... 

,. 
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2. Objednatel jakožto zaměstnavatel zajišťuje pro své zaměstnance pracoynělékařské 
služby. Při této činnosti zpracovává osobní údaje svých zaměstnanců z tit:ulu splnění 
právní povirµ1osti zaměstnavatele (např. vedení osobního spisu). ~~skytovatel 

· zpracovává osobní údaje zaměstnanců objednatele pro účely ::poskytování 
· pracovnělékařských služeb a pro výkon veřejného zájmu v oblasti veřejného zdraví 
(čl. 9 odst. 2 písm. h) a i) obecného nařízení o ochraně osobních údajů), a rovněž 
z titulu splnění právní povinnosti (např. vedení zdravotnické dokumentace) a to vše při 
realizaci hlavní smlouvy. · 

3. Objednatel i Poskytovatel jsou ve vztahu ke zpracování osobních údajů podle odst. 2 
samostatnými správci těchto osobních údajů. Obě smluvní strany· ·určují účel 
a prostředky zpracování těchto údajů samostatně, bez vzájemné závislosú :a nad svým· 
zpracováním vykonávají kontrolu. · 

4. Předmětem zpracování jsou osobní údaje zaměstnanců (tj. zejména identifikátory, 
kontaktní údaje, údaje o pracovním zařazení a zdravotním stavu), které souvisejí 
s realizací této smlouvy a vyplývají zejména z následujících agend: 

• náležitosti žádosti o provedení pracovnělékařské prohlídky a posouzení zdravotní 
způsobilosti ve vztahu k práci podle § 15 vyhl. č. 7~/2013 Sb., 
o pracovnělékařských službách), 

• náležitosti lékařského posudku ve vztahu k posuzované činnosti ·a náležitosti 
potvrzení o provedené výstupní prohlídce, 

• dokumentace o pracovnělékařských službách, zdravotnická dokumentace. 

5. Objednatel se zavazuje přijmout vhodná opatření k zabezpečení zpracování osobních 
údajů při jejich předání poskytovateli. Přijatá opatření zejména zabezpečí zabránění 
neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich ZITI~ně, zničení· 
či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpratdvání (čtení,. 
vytváření, kopírování, přenosu, úpravě), jakož i k jinému zneužití. Dále;je srozuměn 
s tím, že Poskytovatel může předat osobní údaje třetí straně, která je oprávněna ke 
zpracování osobních údajů podle zvláštních právních předpisů (např. Národní 
referenční laboratoř). 

6. Poskytovatel se zavazuje přijmout vhodná opatření k zabezpečení zpraéováµí osobních 
údajů předaných.jí objednatelem, a to s přihlédnutím ke stavu techniky, :n_~kladůín na 
provedení, povaze, rozsahu, kontextu a účelům zpracování i k různě pravděpodobným· 
a různě závažným rizikúm pro práva a svobody fyzických osob. Tato opatření zahrnují 
zejména: 

• zpracování osobních údajů pouze pověřenými osobami, které mají bezprostřední 
přístup k osobním údajům, přičemž každá taková osoba k nim bude přistupovat pod 
svým jednoznačným identifikátorem, · 

• zabránění neoprávněnému nebo nahodilému přístupu k údajům, k j~jich změně, 
zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému 
zpracování (čtení, vytváření, kopírování, přenosu, úpravě), jakož. i k jinému 
zneužití, 

• přijetí procesů, které umožní určit a ověřit, komu byly osobní úd.aje předány. 
V rámci odesílání lékařského posudku o zdravotní způsobilosti k práci postupuje · 
druhá smluvní strana podle § 44 odst. I až 3 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách, 
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1. 

2,·· 

• al3lf systémy pto aJ.1toITiatizovahá zprac.ovc1m osobních uda}ťt pÓužíyélťy pouze 
o'pÍávněúé ósoby, a. aby tyt.9 ós0by m#y, přístup pouzé lt osobním µ_d_ajíim 
o~povLd~iícím opravnění. tě:chto osob, a to· na základě :ivl?§tníqh uživa:telskych 
·op1:ávněni zi:i,z_enych výlučhě· pr.o t-yto oso.by, · 

11- , - __ ,_ 

~ p~t;izování elektronicky·ch záznamó., které u111ožrtí' uNit :a ověut, kdy, kým 
a..•~z jakého důvodu. byllf ósobní údaje, z,rmam~,nány nebo jinak :ZpJacovány, · 
a:ii1bráněnfneoprayn'ěnép:1µ př,í,stµpú k datovym nosi~'u.!11,1 

:'.·( ' ' 

7. Objednateli poskytovatel · .. 
~ ~~. f ~ - ' - ' - . -. -

• p1;,ohlaširjT,.že vůči síibjěktůni údaj:ů splnili 'inforínačhí"pOv,innosJi podle č~. 13a 14 
9.~ecného naříz~ní, á ,ze jejich OSQb11j ll_cjc1je budou 'pře'dápy PQUZ~ za ,učeleín 
l:~~lizace této sm,louv;\ nevyplývá~lize :z:vlá~tq.1110 práv:Iiího přědpisujip.ak,1 . · 

ti\,:. ' ' ._ ' ' ' 
• š~zavazují pos~ytn~mt.si, vzájemně :v:ešk~rou .soµ~innošt ve vztahu kY ,i;pmcov'ání ·, 

Q~:obhiéh údaj\1, ~ t.o zejména V případě jecirlání s: Ůřaaefu pro ochranu QSQbl}ích 
úgajl) fa s jínymi veře]'nupr~v11Jmi orgány,. a dále .·Při plf!~ní. svých povinnosti, kt~r~ 
j/w µl<Jádaj1í pravrtí pfodpisy v o.bl_a,sti ocliťaliy oso.bních údajµ fz~jména oqecné 
#~řízen[ o oclu:aně, osóbních údaj:(1}. Rovněž ,se zavazují být sil vzájérhně 
ii,ďpóíti0cni prostř.egnictvím vhodných te:chn.ifkých .a otgartizačních opa,tře11í pro 
,$~Jrťěni póviilnOsti rea,g(i)vat na 'žádosti{> výkon.: pr~:v S!!bjekt.li uc;lajů .. stanoV~VÝGh. . .. 
~f,kap1J9Íe Ill oĎecďéhšJ naffzep_í 'O ocpqmě .OŠOÓnÍCil,'UdafLI, . . . . . 
.~~- ' . 

• fi/6u povinni zajistít,, aby se osqby oprávn·ěné zpracpvá'vat .QSQbní .udaje .~avázaly 
1( :hilčenlivosti nel;,o ab,y :Se ·na. hě ·vztahova,l,cl zakónhá pevfonos.t .rnlč~ri_ťi~ošti. Tato 
pbvirtfiost fuude trvat i :po skončení prac0:vti~právQ.'ího Qebo j ii:iého vztahu vťi(i. nj'rrt. 
Y! přípa& porušeni t~~o povinnosťi se. !taVá~ují nahr\ldit 1si yt::Šketou' ,'Způs.óbeno\l 
šKodu · · 
l)~j .. ' ' . ' . 

•• js,91J .sf,lmóstathě, odpo:v.ědrl,i .za. tí}mu, kte·rou způsqbí zpra.(>(i)vAnírp.,' jež, potušuie 
. h,~ří_z~qí o ochraně' o'sobních údajů, ,a, za nějž. odpovíčlajL · · ·· 

J11 . . · . 
!). 
1.:·:\ 

'· 

d·, 

J>osky;t&vatel je 
pracoi#.ělěkařskyčh 
a věd~:dkým l'.1č.~lum .. 

' ' ' 

VI . .Ustanoveníspoiečná .a zá'\lěrečná 

opr~vriěn poúžít vysle.dl<y phmouci z p0sJťyt9vanýGh 
služeb ".'. agregované a . aridnymfaov.,m~, foqn{. k· lékařským . 

- - ) -, . - ' - ' . ' . . 

Smlu1ri.í štt,any sj,ednávají, te .za obchodní tajen1st~d budoti póvažovat jednotko:vf c~ny 
p_racoýtlělěkarských Výkonú, ObS<1Že11ě v přÍiléze: té_to SJ1}loµ;yy, néoof še jedná 

· :o. koq,k\!repčně . vyznarnrr~,. určiteJq_é, 9cenitelné; .a . v o,b.(;:)1.o.d1.1ich 19\lzícp . hě~žně, , 
nedos~p11é ,s1<11te.č11ošti sóúvisející $ čtnnqstJ pqskytóvatele" ~mJuv.ní ·~t_rariy $~' .zavazµjí;, · 
že p,Qi dobu plaJnošti teto šml'ouvy,~ vč~trr~ jejíhó případného. ' P,fptjló.uzéní,. 
a ješt~?po, dobµ 4aJšic.h p'ěh (5) · lét·po uplyQ_uti :n,yl:>o iilióti'GéilÍ.platnosti ··t~JQ' ~111!9µv:y' 
něsděfl':a nezpřístuP.ní bez předchozíli0 pís~mného SQllhfasu. dn,ihe;.Sťťany H~.tJhT. osob.árii' 
shora \tvedén~ slq1tečn0sti ~ zavazuji še úči1f1;fým z;pi'.1_sob~rn zajistit, aot fjeddšlo, ;~j,e)jc::h. · 
2n euz'i'tí. · · 
, .,_. - :~- . 

~ 1·,i • 

·. '. .. 3, ·Objedjf~tel SOllhlasí a je . SrQZUJTI~l) se skutečnosťi, že · po.sjcyt<Jýa_tyl muž'~ .. byt, Ílc:\ . 
zákla'.dti,z_ák9na 9; 106/1999 Sb., ,o . SVQbodněn'i:. příšťtipu ,k jnfQ(ffil:lCÚtr, ve· zn.~t)J. · ', 
p·ozděJších ·předpisů a zákona c·. 34Dl2015 Sb:, o regjstru·.srt1lú~? p:ovin~n \wefojriit túro·· · .·.:· 

.t,,_ , . > t •.• 

·., :: 

S.trá.n\rn ·~ z 7 

. ·.,. 

\,.•. 



_. 

·.4: 

5. 

6. 

7. 

8. 
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~mlouvu v registru smluv nebo o této smlouvě a právním vztahu j(založeném 
zpřístupnit či poskytnout všechny informace, které citované zákony neb~?"Jiné právní 
předpisy z uveřejnění nebo zpřístupnění nevylučují. 

Tato smlouva nabývá platnosti dnem podpisu obou smluvních stran ·a účinnosti 
okamžikem uveřejnění této smlouvy v registru smluv. 

Smlouva je uzavřena na dobu neurčitou s dvouměsíční výpovědní lhůtou, která počíná 
běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení výpovědi. 

Změnu smlouvy lze provést po vzájemné dohodě pouze písemnými dodatky 
podepsanými oběma stranami. 

Smlouva je vyhotovena ve dvou výtiscích, z nichž každá ze smluvních °'s_tran obdrží 
po jednom vyhotovení. 

Nedílnou součástí této smlouvy je Příloha č. 1- Ceník. 

Účastníci této smlouvy po jejím přečtení prohlašují, že souhlasí s jejím obsahem, že tato 
byla sepsána na základě pravdivých údajů, jejich svobodné vůle a nebyla ujednána 
v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho phpojují své 
podpisy. 
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Ostrava dne: ; ...................... . V Přílepech .... dne: 31.3.2022 
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PřUoh3 ~- 1 

Ce.níl_{ ,pracovn'ě.:,,Jékafs.k:ýc:h. služe.b plaťnýiiá ro'k'20~2 

Zdr.~1votní ústav se sídlem v Ostrll"~ 
Oddělení pracovního lékařství~ .Pí~al:oviště, zHO l! Vsét\n 

i:;~Ccník vÝk,onů ptov,ádčnVch.-v rámc.~:Rí~aco~nědékař~k~cli ·,;>roblíďek, · 
; ~ ... ~ i 

11·. ~ 

J:: . ·vvJ~1" cen:.i 
_....,_K~~-~OJ~n-p-l_e_x_n_,_t-ee'-~1-'s-'~l.f_en í od borf1-ík~rn .p=_r·o"'=p=r~ac_o __ v-11-í""·te-, l,....rn_ř=·s\-y~í-~-------  

(::'ílené vyš/t(í:ení odborníkem pro pracoyní lékařství · . ··  
E!ekrrakf!r~íiografie kÍicli:Í,vá . .. . 
v 9dn.í' chla~diJVy 1i0ku·s + Fletysrnografické metoc1)':úítěžů\ié·- vyšef.ření' 
;obou rt1koú:i! . · . .. · 

J_~Jiiřoi11etri~l: 
· :/,\1.rcliornetťj_dj 
Vyš.e'tření (iUdl11icliR_rLi vJrvi (gltfl<ometr). -

_Q_s!\Jěr kr.vd.';fo iOy ;I{ dtťl~Lrr1_u yy:šetření V' lab9ratoři:_ ·· 
.. · J:lůdnoc.e11íl:1~5Jc:h"i~k~,?cMěž.e pfí p1:~c1 (MC}st.e'rt1y.~IQíl!~11í~ <1-clotazníkNď~} _

. ':A01n'í11i~tré'IJ~y1ií pqp'latek v pr-acov,n:ÍIJ1 .iéka/stv1 · · · · · ·· 
Í:).phJeď í1a;b}~1co.v.~W včet1.1C·vv.ho_t:.o~eíií.'.~átpis\.i 

:.škoJQ11í pr\(cflebiřské, l. pomoci, . 

- ;ť,~~ ~ 
'~ Cefrn \~ :élop1iavu je v ;,o.ulaglu cei1ou za 
'.ÍOF<J:VotnífJť> Úsťa:Vli se síťll:e1r1' v Ostravě. 

• •1"• - - . 

\'\fA:á'J lla&m~ ;rl'611fli'ťh..?. 
děpravu;lf;z_a:' },(11fl:\i 1-'a~~iitf~;ř])atně.bo c~n íku . 

·. . . ' · '~t.·ainr\'s~1 :bto 
. . . ' -- ",: 

. . . .. . i}\. ,· . . . .. . . . . . 
J>rac.ovněl0J<a.ř;,k~.-v,stupní a ,1ýst'.up1tí pro.hW:lky se, danJ sníženbU sážbóu,DPH~ · 
:ŠkoJ·eni; [~~111\,Ai~ťraťivní (ikeny,, expettizní, k~nzuftačni a. poradeniké' cihhos.tJ; .podléhají. 
zák!adn Lš~iibě 'I~P}I . . · .. . 
()~tatní ·pf:%'c~vriěl1kařskě próhlídky a další s1užhy v 0bla:st1 J)Jev~rice. ~- o.cl~ř3;hy zdra,'L 
(speciaťizg~an.a vy:š,etřer\í, dohl'ed na pracc.wi$tiJjsou osv.oboze"ný.c5d'Dl?:H. · 
U dopi:av~(hq '.ie s.a:zb? ŮPll stejná-jako u poskytované s}u.žby, ~e:ktéré se važe, 

., . .•. ;,.;•1 . "' 
f.';. 

Qalsí vy§~::ř~nr iťldikov,aná .v rámci· pracovnělékařské prohl{qky, 'kt~rá na$,e pFatoyištf 
nep1:ováď,í(\)udbu r~alizov.ána.u $Ubd.0d9-vaté:IŮ sluieb za jejich aktuálhÍ' ceny . . 
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