Kolektivni smlouva

uzaviena podle zakona o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni mezi:

1. CENTROTHERM Mlada Boleslav, a.s.
se sidlem: Jana Palacha 1294 29.} ()1 Milada Boleslav
zastoupena: Ing. Miroslavem OLSAKEM, pi‘edsedou predstavenstva a.s.

ICO: 463 56 533
dale jen zaméstnavatel

2. Zakladni organizace Odborového svazu UNIOS CENTROTHERM a.s.
se sidlem Jana Palacha 1294 293 01 Mlada Boleslav
zastoupena: Ladislavem KOLNEREM, pi‘edsedou zavodniho vyboru
Vladimirem POLACKEM, mistopiedsedou zavodniho vyboru
1CO: 486 83 132
dale jen organizace

l.
Uvodni ustanoveni

1. Pfedmétem této smlouvy je uprava individudlnich a kolektivnich vztaht mezi
zam&stnavatelem a  zaméstnanci zastoupenymi odborovou organizaci v oblasti
pracovnépravnich, mzdovych a socidlnich narokt, Giprava pravnich vztahii mezi spolecnosti a
Cleny organi spolecnosti v rozsahu zédkona o obchodnich korporacich (na zakladé smluv o
vykonu funkce) a z nich plynoucich narokl a smlouva se vztahuje na v§echny zaméstnance,
na vSechny cleny organi spolecnosti (piedstavenstvo a dozor¢i rada) a na pracovni a jiné
pravni pomé&ry, pokud neni déle stanoveno jinak.

2. Smlouva je uzaviena na obdobi od 1. 3. 2022 do 28. 2. 2023.

3. Odborova organizace se prostiednictvim svych €lenti — zaméstnancii zavazuje, Ze vyvine
maximalni usili o dosahovani co nejvyssiho hospodaiského vysledku a tim piispé&je k rozvoji
a prosperité akciové spolecnosti a dale bude dbat na vytvareni dobrého jména akciové
spolecnosti.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze zamezi pfimé i1 nepiimé diskriminaci kteréhokoliv
zamestnance z divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického piavodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu nebo
povinnosti k roding, politického nebo jiného smysSleni, ¢lenstvu a Einnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich a odborovych organizacich. Za diskriminaci se povazuje i
jednani, zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvoldvani natlaku, sméfujiciho
k diskriminaci.

1.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

1. Zaméstnavatel zajisti vybér odborovych ptispévkl formou srazky ze mzdy jednotlivych
pracovniki a jejich zaslani na ucet odborové organizace.
2. Zamgéstnavatel nebrani cinnosti odborové organizace a respektuje pravo kazdého
zaméstnance byt odborové organizovan.
Pro ¢innost odborové organizace poskytne zaméstnavatel bezplatné mistnost.
4. Zaméstnavatel se zavazuje:
a) jednat s odborovou organizaci o uzavieni KS a jejich zménach
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b) ve vztahu K ptislusné odborové organizaci spolurozhodovat, projednavat a informovat
o vécech vymezenych obecné zavaznymi piedpisy a touto KS
c) poskytovat zaméstnancim k vykonu odborové funkce pracovni volno s nahradou
mzdy na dobu nezbytné nutnou dobu k zabezpefeni ukolt vyplyvajicich z ¢innosti
odborové organizace. Toto pracovni volno se poskytuje po dohod€ s pfimym
nadiizenym a schvaluje ho piedseda piedstavenstva. Nahrada mzdy nebude
zamg&stnavatelem pozadovana k refundaci.
d) neukonéit sodborovym funkcionafem pracovni pomér vypovédi ze strany
zameéstnavatele bez predchoziho projednani v ZV OS.
5. Odborova organizace ma pravo spolurozhodovat:
- pti hromadné Gpravé pracovni doby
6. Pravo na informace — smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat potiebné
socidlné-ekonomické informace. Zaméstnanci maji prdvo na informace o c¢innosti
spoleCnosti a zasadnich otdzkach, souvisejicich s ekonomikou spolecnosti a jejim
rozvojem. Tyto informace budou poskytovany zejména na ¢lenskych schiizich.
Zaméstnavatel bude informovat zastupce ZV OS o hospodatskych vysledcich spolecnosti
a zasadnich otazkach rozvoje a perspektivy spole¢nosti na schiizich tohoto organu.

1.
Zaméstnanost

Pracovni poméry zaméstnancti budou sjednany predevs§im na dobu neurcitou.

Spole¢nost bude vytvaret vhodné pftilezitosti pro pracovni aktivity zaméstnancii v obdobi
S niZ§i potiebou prace.

Zaméstnavatel informuje pfislusny odborovy organ o sjednanych a ukoncenych pracovnich
pomérech. O jmenovani zaméstnanci do funkci a o jejich odvolani z funkci informuje
ptislusny odborovy organ pribézné.

Kazdy zaméstnanec se mlze uchazet o volné misto ve spoleCnosti jesté¢ predtim, nez bude
nabidnuto novému zaméstnanci.

V.
Postup pri vyrizovani pracovné-pravnich spora zaméstnancu a naroku vyplyvajicich
Z KS

1. Kptedchazeni a odstraiiovani pracovnich sporti, sporti ve mzdové oblasti a socidlni
oblasti, mohou zaméstnanci podavat podnéty nebo uplatiovat vii¢i zaméstnavateli
pozadavky.

2. Kazdy pozadavek je potieba feSit v mist¢ vzniku sodpovédnym pracovnikem
zaméstnavatele bez odkladu a za ucasti zaméstnance, ktery poZadavek vznesl, s cilem
oboustranné dohody. Pfi nedohodé& tesi ndsledné spor statutdrni zastupce spolecnosti,
ktery informuje o vyfeSeni predstavenstvo.

3. Nedojde-li k vytizeni stiznosti nebo k vyfeseni sporu do 15 dnti ode dne doruceni podnétu
zaméstnance, sdéli mu tuto skutecnost pisemné a postoupi spor predstavenstvu, piipadné
se sporem bude zabyvat dozor¢i rada.

4. Nebude-li rozhodnuto na této tirovni, mohou se zaméstnanci obracet na ptislusné oblastni
pracovisté OS nebo na soud.



V.
Pracovné-pravni vztahy

1. Pracovni podminky

a)
b)

d)

Zameéstnavatel se zavazuje vytvaret uspokojivé pracovni podminky pro bezpecnou a
zdravotné nezavadnou praci.

Zaméstnavatel je povinen vyzadat si posudek o zdravotni zplsobilosti zaméstnance
(vstupni 1€katska prohlidka) pied jeho nastupem do prace u vSech pracovist’.

V pracovni smlouve je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout

druh prace, na ktery je zaméstnanec pfijiman

misto vykonu prace

den nastupu do prace.

Mimo to, Ize v pracovni smlouvé dohodnout dalsi podminky, na kterych maji ucastnici
zajem.

Mzda se sjednava v pracovni smlouve, nebo ve mzdovém vymeéru na zakladé vnitiniho
mzdového predpisu ve smyslu zdkona o mzdé.

2. Pracovni doba

a)
b)

c)

Pracovni doba ¢&ini 37,5 hodin tydné. Evidence dochdzky je vedena na pichacich
kartach.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6ti hodinéch nepfietrzité
prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut, které se nezapocitavaji
do pracovni doby. Tuto pfestavku je mozno rozdélit do dvou nejméné 15ti minutovych
prestavek. Rozvrzeni pracovni doby je uréeno Rozvrhem pracovnich smén.

Ptestavku na jidlo a oddech zamé&stnanci budou cerpat:

- 0d 10.30 hod. do 11.00 hod.
- 0d 15.30 hod. do 16.00 hod. pfi odpracovani 12hod. smény (stf. 11 tfisménny provoz)

Vys$e uvedena prestavka se nezapocitava do pracovni doby.

Dle § 93 odst.2ZP lze nafidit préaci pfes€as v rozsahu nejvyse 150 hodin rocné a pouze
8 hodin v jednotlivych tydnech. Tento limit neplati v pfipadé havarii a zivelnych
udalosti ohrozujicich dodavku tepelné energie. Pokud jde o dohodnutou préci piescas,
celkovy pocet hodin prace pfes€as nesmi v priméru piesahnout 8 hodin tydné v 52 po
sobé jdoucich tydnech. V kalendainim roce tak miiZe maximalni doba vykonu prace
piescas Cinit nejvyse 416 hodin, pfi¢emz pies€asoveé hodiny nad limit 150 musi byt na
zaklad¢ dohody se zaméstnancem. U nepietrzitého pracovniho rezimu (dispecefi) je
vyrovnavaci obdobi stanoveno na 52 tydni, tedy kalendaini rok. Nafizeni vykonu
prace ve dnech pracovniho klidu ozndmi zaméstnavatel zaméstnanci nejméné 24 hodin
piedem. Praci ve dnech pracovniho klidu nenatidi osamelym zaméstnanctim pecujicim
o dit¢ do 18 let véku.

d) Doba potiebna k o€isté

Doba potiebna k ocisté po skonceni prace se do pracovni doby nezapocitava.

f) Bezpecénostni piestavky v praci

Na zékladé § 88 a 89 ZP se stanovi nasledujici bezpecnostni prestavky V praci, které se
zapocitavaji do pracovni doby:

- po 2 hodinach préce prestavka v délce 10 minut
svareni ve ztizenych podminkéch (uzavieny prostor, leSeni, vlhko, venkovni pracoviste).
- prace S PC- po 2 hodinach ptestavka v délce 10 min.

g) Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost dohodnuta se zaméstnancem na jiném misté dle § 95 ZP neni
limitovana.



Naftizeni vykonu prace ve dnech pracovniho klidu ozndmi zaméstnavatel zaméstnanci
nejméne 24 hodin predem.

Pracovni pohotovost zaméstnavatel nemtize natidit osamélym zaméstnanciim,
pecujicim alespon o jedno dit¢ do véku 18 let a Zenam, pecujicim alespon o dveé deti
do veku 15 let.

Dovolena na zotavenou

Zakladni vyméra dovolené se zvySuje o jeden tyden a ¢ini tak 25 pracovnich dnt. Je
povinnosti zaméstnavatele umoznit pracovnikovi cerpat zdkonny vymeér dovolené a
povinnosti pracovnika je, si tuto dovolenou vybrat. Zaméstnavatel urcuje nastup dovolené
zameéstnancl podle planu dovolenych, ktery vypracovava kazdy vedouci zaméstnanec za
své podrizené zaméstnance do 30. 04. daného kalendainiho roku.

Neumozni-li zaméstnavatel Cerpani dovolené v daném kalenddinim roce z vaznych
duvodd, musi dovolenou nafidit do 30. 06. nasledujiciho roku, nedojde-li ani v tomto
terminu k vycerpani, miize dovolenou cerpat zaméstnanec dle svého rozhodnuti, nejdéle
vSak do konce tohoto kalendainiho roku. Dovolenou nelze proplacet, jen pii ukonceni
pracovniho poméru se miize nevycerpana dovolena proplatit.

Dny pracovniho volna na zotavenou - SICKDAYS

V piipad¢ zdravotni indispozice, nebo feSeni neo¢ekavanych rodinnych zalezitosti je
zamé&stnanci poskytovano Vv kalendainim roce 5 dnd placeného volna tzv. SICKDAYS.
Toto volno si zaméstnanec musi vycerpat vV daném kalendéini roce, v ptipad€ necerpani se
volno do nasledujiciho roku neptevadi.

Prekéazky v praci
Dtlezité osobni piekazky v praci s ndhradou mzdy se upravuji nad rdmec ZP a predpist
souvisejicich takto:

- pfi umrti manzela, manZzelky, druha, druzky, ditéte ctyfi dny z toho jeden den k Gcasti
na pohibu

- pfi amrti rodic¢i, rodi¢li manZela, prarodicli, sourozencii, sourozencii manzela dva dny,
Z toho jeden den na c¢ast na pohibu, jeden den navic, zatizuje-li pohieb

- pfi vlastni svatb¢ tfi dny, z toho jeden den na obtad, pfi casti na svatbé déti nebo
rodici jeden den na obiad

- pfinarozeni ditéte jeden den na pfevoz matky

- pii vyhledavéani nového mista pfed skon¢enim pracovniho poméru z organiza¢nich
divoda nejvyse Ctyii dny v mésici

- pracovni volno se poskytne dva dny pfi st€¢hovani v téze obci a tfi dny pfi st€éhovani do
jiné obce.

- pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni socialni péce nebo internatni
Skoly pro mladez, vyzadujici zvlastni péci na dobu nezbytn€ nutnou, nejvyse vsak na
deset pracovnich dnil v kalendainim roce

Vznik a ukonceni pracovniho poméru

a) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pisemné pracovni smlouvu s pracovnikem pied
vznikem pracovniho poméru, nejpozdéji v den néstupu do préace a v ni sjednat:

- druh prace, misto vykonu prace, den nastupu a délku trvani pracovniho pomeéru.
Obsah pracovni smlouvy lze ménit pisemn¢, dohodou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou skoncit pracovni pomér pouze
zpiisoby uvedenymi v zdkoniku prace.




b)

Zaméstnavatel oznami 30 dni ptedem ZV OS piipravované organiza¢ni zmény a
uvoliiovani pracovnikii ve spolecnosti.

Pracovnik, ktery byl uvolnén vypovédi zdGvodu organizacnich zmén nebo
racionalizacnich opatieni, obdrzi od spolecnosti odstupné v zakonné vysi. Ve
zvlastnich pifipadech miize byt rozhodnutim vedeni akciové spolecnosti vyplaceno
vyssi odstupné.

Pti ukonceni pracovniho poméru z divodu uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz divodl, obdrzi pracovnik odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
pramérného vydélku.

Dojde-li k zaniku spole¢nosti, zavazuje se zaméstnavatel (likvidator) ukoncit pracovni
pomér se zameéstnanci prednostné z organizacnich divodd. Do terminu zéniku
spolec¢nosti musi byt vyporadany vSechny naroky zaméstnancu.

Ukonc¢i-li zaméstnanec pracovni pomér dohodou, z diivodu odchodu do starobniho
duchodu, bude mu vyplacena odména ve vysi jednoho jeho pramérného platu, byl-li
zaméstnan v akciové spolecnosti do 10let a ve vysi dvou primérnych plati pii dobé
zamé&stnani nad 10let. Odmeény ve stejné vysi se vyplaceji pii ukonceni pracovniho
pomeéru z ditvodu odchodu do invalidniho diichodu.

VI.
Mzdova oblast.

1. Mzdové podminky dohodnuté v této kolektivni smlouvé piedstavuji pro zastoupené strany
z4dvazna minima. Zameéstnanci budou odménovani tarifni mzdou, kterd vychazi z nasledujici
stupnice mzdovych tarifii, kde je pro hodinovou i mési¢ni mzdu 12 tarifnich stupnd, ve
kterych je vySe mzdy urcena rozpétim. Vyse tarifni mzdy zaméstnance je ur¢ena mzdovym
vymérem, od devatého tarifniho stupné u mési¢ni mzdy jsou sjednany mzdové podminky
individualné a smluvni mzda je soucasti pracovni smlouvy.

Stupnice mzdovych tarifa:

tarifni stupen K¢/ hod. K¢ / mésic

1. 75- 90 13000 - 16000
2. 80 - 100 15000 - 20000
3. 90 -120 18000 - 24000
4, 100 - 140 22000 - 33000
5. 115-160 27000 - 40000
6. 125-180 32000 - 45000
7. 135-185 37000 - 48000
8. 145 - 195 40000 - 55000
9. 155 - 205 smluvni mzda
10. 175 - 225 smluvni mzda
11. 195 - 245 smluvni mzda
12. 210 - 265 smluvni mzda

Tato stupnice je stanovena pro pracovni dobu 37,5 hodin tydné a zaméstnavatel se zavazuje
respektovat mzdu nastavenou Vv jednotlivych tarifnich stupnich. Soucasné se zaméstnavatel
zavazuje respektovat minimalni mzdu ve vysi, stanovenou zdkonem pro ptisluSné obdobi.



Podkladem pro zafazeni zaméstnanci do kvalifika¢nich stupiit je Podnikovy sbornik
(katalog) pracovnich Ccinnosti, ktery je pfilohou této kolektivni smlouvy a vychazi
z Jednotného katalogu praci podle povolani.

Zakladem odmeény je tarifni (zaruCend) mzda, kterda ma charakter pevné ¢asti mzdy. K této
mzdé¢ je dale poskytovana pohybliva slozka mzdy tj. prémie, mimotadné odmény, ptipadné
dalsi plnéni nad ramec stanovené¢ mzdy zékonem. Poskytovani téchto slozek mzdy je feSeno
jednotlivymi zasadami vnitiniho mzdového predpisu a je zavislé na celkové hospodaisko-
ekonomické situaci spole¢nosti.

2. Pfiplatky ke mzdé

3.

a) Za praci prescCas prislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 25% jeho pramérného vydélku
a 50% jde-li o praci ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu, pokud nedoslo
k poskytnuti nahradniho volna. Nahradni volno se poskytuje do tfi mésict, jinak nalezi
zaméstnanci zvySend mzda. Za praci o sobotach a ned¢lich se poskytuje mzdové
zvyhodnéni ve vysi 25% primérného vydélku.

b) Po dobu prace ve, statem uznany svatek nalezi zamé&stnanci piiplatek ve vysi 100%
pramérného vydelku, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem jako v bodé
piedchozim.

c) Priplatek za praci v sobotu a nedéli u neptetrzitého provozu dle rozpist (dispeceii)
70% tarifni mzdy.

d) Zaméstnanciim, ktefi konaji praci v noci, piislusi piiplatek ve vysi 7,-K&/hod. Noc¢ni
praci se rozumi prace konana mezi 22,00 — 6,00 hodin.

e) Odmeéna za fizeni a tdrzbu motorovych vozidel:

-osobni vozidla 800K ¢/mes.
-uzitkova vozidla 1200K¢/més.
-valnik 1600K¢/més.
Vysokozdvizny vozik  300Kc¢/més.
f) Za praci ve ztizeném a Skodlivém prostiedi:
-¢isténi zasobnikl a tanki TVU uvnitt nadob 15 K¢/hod.
-specialni svarecské prace (v uzavienych prostorach topnych rozvodu, zasobniki TUV
a blokovych nadob) 15K¢/hod.
-prace spojené se zpracovanim volné, skelné, struskové a ¢ediCové vaty v uzavienych
prostorach topnych kanali a ptedavacich stanic 15K¢/hod.
-prace konané v omezeném pracovnim prostoru na pracovnich ploSinach ve vysce 2m
5K¢&/hod.

g) Odména za pracovni pohotovost ¢ini 10% pramérného hodinového vydélku za hodinu
vykonané pracovni pohotovosti mimo pracovisté¢ ve vSedni den a 15% primérného
hodinového vydélku za pohotovost v sobotu, ned¢li a ve svatek.

h) Dale je mozno poskytovat pfiplatky ke mzdé za provadéni nebo zajisténi rtiznych
specifickych ¢innosti, nelze-1i toto zahrnout do smluvni (zarucené) mzdy.

Dalsi ujednani

a) Uplatnéni mzdovych forem, jednotlivych slozek mzdy, stanoveni konkrétnich
podminek pro jejich uplatiiovani a pro jejich zmény, zavadéni a zmény norem
spotieby prace a opatieni k pouziti prostfedkli na mzdy, provadi spole¢nost, o cemz
informuje piislusny odborovy organ.

b) Smluvni strany deklaruji, ze pravideln¢ 1x do roka projednaji vyvoj mezd a

ekonomickou situaci ve spole¢nosti s cilem zajistit zaméstnancim udrZeni realné
mzdy jako zdvazné minimum. Podkladem pro jednani budou udaje CSU o vyvoji



indexu spotiebitelskych cen (Zivotnich nakladl), skute¢ny vyvoj nomindlnich mezd ve
spolecnosti a celkova ekonomicka situace akciové spolecnosti.

c) V pfipad¢ vydani novych pravnich ptredpist ve mzdové oblasti nebo pii novelizaci
stavajicich, projednaji smluvni strany nové znéni téch ustanoveni KS, jichz se tyto
zmeény tykaji.

d) Poskytovani ndhrad stravného pii pracovnich a sluzebnich cestach se fidi vnitini
smeérnici.

4. Splatnost mzdy. Mzda bude zaméstnancim vyplacena vzdy pozadu za mési¢ni obdobi
nejpozdéji do desatého dne nasledujiciho mésice. Piipadne-li tento den na sobotu, nedéli
nebo svatek, bude mzda vyplacena piedchéazejici pracovni den. Zaméstnavatel poukaze
zaméstnancim mzdu na sviij naklad a nebezpeci na jeden tcet u penézniho ustavu, ktery
zaméstnanec nahlasi mzdové Gctarné.

5. Formy mzdy. Zaméstnanci vykonavajici délnicka povolani jsou zatfazeni do tarifnich t¥id
a Jsou odménovani ¢asovou mzdou s kolektivni prémii, nebo maji individualni prémii.
Zakladnou pro vypocet prémie je souhrn skutecné vyplacenych mzdovych tarifii a
prémiové obdobi je mésicni. V zavislosti na odpracované dob¢ a vysi mzdového tarifu se
jednotlivym zaméstnancim rozdéli 10 % vysledné prémiové sazby. Zbyvajici ¢ast mezi né
prerozdeli vedouci kolektivu podle jejich podilu na plnéni prémiovych ukazatelt.
Zaméstnanci vykonavajici technickohospodaiské funkce jsou odméfiovani mési¢ni
mzdou s individualni prémii. Jednotlivé pracovniky hodnoti jejich pfimy nadfizeny.
Zakladnimi ukazateli pro hodnoceni vSech pracovniki je hospodéisky vysledek
spole¢nosti a plnéni dil¢ich ukoli a povinnosti pracovnika vcetné dodate¢né ukladanych
ukolu.

Odmeénovani podrobné tesi vnitini mzdovy predpis, ve kterém je popsano poskytovani

prémii, mimofadnych odmén a dalSich sloZzek mzdy, jako jsou Dals§i mzda, odmény za

vyznamna pracovni a zivotni jubilea, stabilizaéni odména.

VII.
Pécée 0 zaméstnance

1. Sociélni fond neni zfizen, a proto néklady patiici svym charakterem do socidlni oblasti
bude spolecnost hradit z danové neuznatelnych nakladi a do budoucna se bude jednat o
zfizeni socidlniho fondu.

Vydaje na spolecenskou spottebu organizace, které mtize spolecnost hradit ze svych
nakladt hradit i nadale.

2. Zavodni stravovani:

Zaméstnavatel zabezpeci pro své zaméstnance zavodni stravovani ve form¢ jednoho
teplého jidla za sménu prostiednictvim jinych subjekt v souladu s § 236 ZP.
Zaméstnancim, jejichZ pracovni sména €ini vice jak 11 hodin, po ode¢tu prestavky na
jidlo a oddech, vzniké narok na druhé teplé jidlo.

Stravenky se poskytuji v hodnoté¢ 100 K¢ a akciova spolecnost na né piispiva ve vysi
dafiové uznatelnosti, tedy 55% ceny.

Rozd¢leni tihrady:
z nakladtd podniku  ....... 55,- K¢
zaméstnanec hradi  ....... 45,- K¢

Pocet stravenek je redukovan odpoctem dnli za pracovni neschopnost a za dny Cerpani
fadné dovolené. Prispévek na stravovani se neposkytuje zaméstnancim na matetské
dovolené¢ a dal$i matefské dovolené a zaméstnanctim pracujicim na zakladé¢ dohod. U



zamg&stnancl pracujicich na zkraceny uvazek musi zaméstnanec odpracovat vice jak 3,5
hodiny, aby mél narok na stravenku.
Uhrada za stravenky bude zaméstnanciim provadéna srazkou ze mzdy.
3. Piispévek na zivotni pojiSté€ni a penzijni pfipojisténi:
- zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnancim piispévek na zivotni pojisténi ve
vysi 1000,-K¢/més.
-zaméstnavatel se zavazuje hradit svym zaméstnanctim piispévek na penzijni pfipojisténi
ve vysi 1000,-K¢/més.

VIII.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

1. Obecné podminky
Zaméstnavatel se zavazuje soucasné vytvaret podminky bezpe¢né a zdravotné nezavadné
prace a za tim ucelem vytvoftit bezpecny systém BOZP :
- zpusob soucasné provadéné kontroly stavu BOZP
- konkrétni odpovédnost vedoucich pracovniktl za plnéni kold BOZP
- zpusob hlaSeni, registrace a Setfeni pfi¢in pracovnich Grazl
- seznam pracovist, pracovnich c¢innosti a podminek pro poskytovani osobnich
ochrannych prostiedkil a zplisob jejich vydavani.
Zamegstnavatel zajisti na svij naklad:
- Vvstupni a periodické 1ékatské prohlidky
- vstupni a periodické skoleni o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci véetné PO.
Pro zvySeni socidlnich jistot zaméstnancli je zaméstnavatel povinen, pokud bude
zaméstnanci piiznana zménéna pracovni schopnost v disledku pracovniho trazu, nemoci
Z povolani, ¢i jiného poskozeni zdravi z prace, zaméstnat jej na vhodném misté, ma-li toto
misto k dispozici.
Obé& smluvni strany deklaruji, ze projednaji 1x ro€né ve spolecné pracovni skupiné¢ BOZP.

2. Provérky bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

Zaméstnavatel organizuje na vSech svych pracovistich a zatizenich provérky bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci v dohod¢ s ptislusSnym odborovym organem, a to minimaln¢ 1x za
rok (§ 108 odst. 5 ZP).
V ramci této dohody se zaméstnavatel zavazuje:
a) v pribéhu provérek BOZP spolupracovat S ptislusnym odborovym organem
b)) v dohodnutych terminech ve spolupraci se ZV Odb. Svazu provadét kontrolu
odstranovani zavad zjisténych piti provérkach BOZP.

3. Prevence rizik

a) Zaméstnavatel v ramci prevence rizik (§ 102 ZP) provedl vyhodnoceni rizik na vSech
svych pracovistich a bere na védomi navrhy na opatieni, kterd maji za cil t€émto
riziklim predchézet, odstrafiovat je nebo v piipad¢ neodstranitelnych rizik tato
omezovat

b) Zaméstnavatel se zavazuje:
Organizovat spolu s ZV Odb. Svazu jednani tykajici se identifikace nebezpeci a
hodnoceni rizik z hlediska jejich pravdépodobnosti a zdvaznosti, a navrhovanych
opatfeni anebo mu poskytnout informace o takovém jednani,

C) zpfistupnit na zakladé¢ jeho zadosti prislusnému odborovému organu doklady o vyhle-

davani a vyhodnoceni rizik, o opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich ptisobe-



ni na zaméstnance a k vhodné organizaci BOZP.

4. Skoleni zaméstnancu

a) Zaméstnavatel zajisti v ramci Skoleni BOZP vyskoleni potfebného mnozstvi
zaméstnancu, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji ptivolani zejména
1ékarské pomoci, hasicli a policie a organizuji evakuaci zaméstnancd, a jejich
vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

b) Zaméstnavatel je dale povinen zajistit zaméstnanctim $koleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP a pravidelné ovéfovat jejich znalost v nasledujicich
terminech:
délnicka profese - jednou za rok
THP a vedouci zaméstnanci- jednou za tii roky

5. Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatel zajistil pro své zaméstnance smluvné zdvodni preventivni péci u MUDr.
Filipa Zakovského praktického 1ékafe IC 015 21 110.

Rozsah a obsah poskytované zavodni preventivni péce je vymezen vyhlaskou

¢. 145/1998 Sb. a dalsimi platnymi pravnimi piedpisy.

6. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, Cisticich a
dezinfekénich prostiedkti a ochrannych ndpojt (§ 104 ZP).
Zamegstnavatel pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostiedkil pouziva Vnitini pfedpis pro poskytovani OOPP.

7. Pracovni tirazy, nemoci z povolani a jejich odSkodnéni

a) Zaméstnavatel je povinen vySetfit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho urazu za
ucasti prislusného odborového organu (§ 105 odst. 1 ZP).

b) Kopie zaznamu o trazu bude pfedana neprodlené po jeho sepsani piislusnému
odborovému organu.

C) Zaméstnavatel poskytne dle § 378 ZP, v ptipadé kdy zaméstnanec nasledkem

pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani zemfe, jednordzové odskodnéni

poziistalych v rozsahu své odpovédnosti (§ 365 az 393 ZP )ve vysi:

-manzel /ka .........c.oiiieeeen. 20 240 000, - KE

- dité, majici narok na sirotéi dichod.................. 240 000,- K¢

- rodice (0dUvodneny pr.).....cccoveviiiviniiniiiiiiiiin e 240 000,- K¢
IX.

Dalsi ustanoveni

1. Vsouladus § 106 ZP je kazdy zaméstnanec povinen na pokyn svého ptimého
nadfizeného na vSech stupnich fizeni podrobit se zkouSce na zjisténi poziti alkoholickych
napoji nebo jinych navykovych latek.

2. Vsichni zamé&stnanci jsou povinni v souladu s § 103 odst. 1 pism. | ZP dodrzovat zakaz
kouteni na vSech pracovistich zaméstnavatele. Pokud dojde k poruSeni tohoto pracovné
pravniho ptedpisu, bude se ze strany zaméstnance jednat o poruSeni pracovni kazné¢ feSené



6.

7.

napomenutim/ kdrnym opatfenim/, pfipadné snizenim pohyblivé slozky mzdy. Pokud pfii
piipadné kontrole bude zaméstnavateli ud€lena ze strany kontrolniho organu, kterym je
ufad prace pokuta za nedodrZeni tohoto nafizeni, bude na zaméstnanci, ktery nafizeni
porusil zaméstnavatel vymahat pokutu, nebo jeji ¢ast jako nahradu skody.

Zaméstnanci pracujici v nepfetrzitém provozu sti. 11- dispecink, maji pracovni dobu
rozvrzenou dle rozpisu.

Zaméstnanec je povinen byt na zacatku pracovni doby to je v 6.00 hod., 14.00 hod. nebo
dle rozpisu smén v pracovnim odévu na svém pracovisti a odchazet z ného az po skonceni
pracovni doby. Doba na ptevleceni k vykonu prace nebo po ukonceni prace, ani doba na
osobni ocistu se do pracovni doby nezapocitava dle § 81 ZP.

Pouzivéani sluzebnich vozidel, nafadi nebo pracovnich prostor pro soukromé potieby
zaméstnancu je vyjimecné mozné€ pouze s€ souhlasem ptfedsedy predstavenstva a.s., po
predchozim souhlasu odpovédnych osob za vozidlo, natadi nebo pracovni prostor.
Zaméstnavatel zajisti vydej pracich prostifedkd pro prani pracovnich odévi. Dle vnitiniho
ptedpisu pro poskytovani OOPP.

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrZzovat zdkaz donaSeni alkoholu a vlastnich
elektrospotiebicli na pracoviste.

X.
Zavérecna ustanoveni

Odborova organizace uznava prava zameéstnavatele provozovat a fidit svoji Cinnost ve
vSech smérech a v této ¢innosti sestavovat a vydavat pravidla a vnitini ptedpisy, které jsou
pro pracovniky zavazné, pokud nebudou v rozporu s ustanovenimi této smlouvy a jinymi
normami.
Ustanoveni KS jsou zdvaznd pro zucastnéné strany, naroky zaméstnancii z této KS
vychdzeji z kolektivniho vyjednavani vysSich stupni a nesméji byt v neprospéch
zamé&stnanc.
Dodatky pfijaté smluvnimi stranami k této KS maji tutéz zavaznost a disledky jako KS.
Tuto smlouvu nelze vypovédéet jednostrannym prohlaSenim jedné ze smluvnich stran.
Problémy, vyplyvajici z plnéni KS, budou feSeny jednanim smluvnich stran s cilem dospét
k dohodé v zajmu dosazeni socialniho smiru.
O zméné, ¢i1 doplnéni KS bude jedndno na navrh kterékoliv smluvni strany pfi zméné
pravnich predpist, které se dotykaji zavazki upravenych v této KS a to v rozsahu, jakym
budou pfislusné zavazky dotCeny.
Smluvni strany se zavazuji nejméné 30 dnti pfed ukoncenim platnosti KS zahdjit jednani o
uzavieni KS pro dalsi obdobi.
Kontrolu plnéni KS provést nejméné 1x rocné.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran s G¢innosti od 01. 03. 2022 a
uzavira se na obdobi do 28. 02. 2023.

Ptiloha €. 1 — Sbornik pracovnich ¢innosti
V Mladé Boleslavi dne: 26. 02. 2022

Ing. OLSAK Miroslav Kolner Ladislav
predseda predstavenstva predseda ZO OS UNIOS

Centrotherm Mlada Boleslav, a.s.
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Polacek Vladimir
mistopiedseda ZO OS UNIOS

Priloha ¢. 1 KS na rok 2022

Sbornik pracovnich ¢innosti
akciové spolecnosti CENTROTHERM Mlada Boleslav,a.s.
Seznam povolani

nazev povolani stupen cislo
délnik rozv. energ. zaf. 1-3 0401
délnik vyr. energ. zaf. 1-3 0402
skladnik 1-5 5019
uklize€,uklizeCka 1-3 2503
svare¢ kovu 1-7 2748
soustruznik kovi 2-7 2745
dispecer rozvodu tep.energie 6-7 0427
instalatér 2-7 3605
izolatér 2-7 2606
topenar 2-7 2634
zednik 2-7 2614
mechanik elektr. zafizeni 2-7 2722,2721
provozni elektrikar 2-7 2737
provozni zamecnik 2-7 2738
spravce pocitatové sité 8-10 5076
odborny vedouci technik tep. hospodéatstvi 7-10 5018,5020,5036,5037
odborny vedouci ekonom 7-11 5033,5031,5034,5032
vrchni mistr 7-10 5024,5132,5131,1016
mzdova ucetni 6-10 5013,5012
vedouci technici syst. dalk. fizeni 2-7 2722,2707
vedouci referent zasobovani 6-9 5054,504,5051
mistr elektroadrzby 5-9 0426,5079,5080
org. tech. prac,obchodni referent 4-10 5051,5053,5060,5006
mistr udrzby tech. zafizeni 6-9 1015,5020
odborny tech. prac., vodohospodar 6-10 5032,5038
vedouci skladu materialu 6-9 5043,5038
odborny tech. prac., technik TH, ekonom 6-9 5051,5032,5038
hlavni ucetni 6-9 5051,5032,5038
provozni technik 5-9 5151,5018,5020
revizni technik 6-8 5146
sekretaika, Gi¢etni 4-8 5038,5001,5003,5004
ekonomicky ndmeéstek 10-12 2702
provozné technicky naméstek 10-12 5011

K zatazeni zaméstnanct je jako orientacni pouzivan Katalog praci podle povolani a
stupnitt vydany MPSV CR v roce 1996. Zaméstnanec je zatazen do tarifni tfidy podle
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