Smlouva o poskytovani pracovné lékarskych sluzeb
¢. 01/2022

uzaviend dle § 1746 odst. (2) zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zdkoniku, ve znéni
pozdgjsich piedpist ve smyslu zdkona &. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluZbach, ve znéni
pozdéjsich piedpisi, zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach, ve znéni
pozdgjsich piedpist, ustanoveni § 102 a 103 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdgjsich predpisl, mezi niZe uvedenymi smluvnimi stranami.

Smluvni strany

1. VSeobecnd zdravotni pojist'ovna Ceské republiky
se sidlem: Orlick4 2020/4, 130 00 Praha 3
kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, feditel
k podpisu smlouvy povéfena: Mgr. Lenka Pivoiikovd, feditelka Regionalni pobogky Praha,
pobocky pro Hl. m. Prahu a Stfedoéesky kraj
zfizen4 zdkonem &. 551/1991 Sb., o Veobecné zdravotni pojistovng Ceské republiky, neni
zapsana v obchodnim rejstfiku

ICO: 41197518
DIC: CZ41197518
bankovni spojeni: CNB
& adtu: )
dorucovaci adresa: Regionélni pobocka Praha
VZP CR
Na Perstyné 359/6, 110 01 Praha 1
e-mail: I
(dale jen ,,VZP CR* nebo »Zaméstnavatel“) na jedné strané

a
2. AZ doctor s.r.0.
rozhodnuti o registraci: Magistrat hlavniho mésta Prahy, Odbor zdravotnictvi, &j. MHMP
1909064/2020, Sp. zn.: S-MHMP 1862432/2020 ze dne 22.12.2020

se sidlem: Legerova 1845/30, Nové Mésto, 120 00 Praha 2
zast.: MUDir. Ivan Runczik, jednatel

1CO: 03218155

DIC: neni platce DPH

bankovni spojeni: Fio banka, a.s.

& adtu: .

e-mail:

(déle jen ,,Zdravotnické zarizeni“ ¢i ,,Poskytovatel) na druhé strané
(spole¢né téz ,,smluvni strany* nebo jednotlivé ,,smluvni strana“)

Clanek L
Uéel smlouvy
Ukelem této smlouvy je stanovit podminky vzdjemné spoluprace p¥i zajistovani zakonem
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZbach, ve znéni pozdg&jsich piedpist,
specifikované zdravotni prevence pro zaméstnance VZP CR, zaméfené na ochranu zdravi
zaméstnanci pfed nemocemi zpovolani a jingym poskozovanim zdravi souvisejicim
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s vykonem prace pro Zamdstnavatele a na prevenci pracovnich razli v ramei poskytovani
pracovné [ékafskych sluzeb (dile jen: ,,PLS®).

Clinek IL
Piedmét smlouvy

1. Poskytovatel se¢ zavazuje pro VZP CR zajistovat PLS podle pfisluinych pravnich
predpist, jejich soucasti je:

1.1,

hodnoceni vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi zam&stnanct RP Praha VZP CR v Praze, Brandyse nad Labem a Rianech,

1.2. provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci na

1.3.

zéklade ¥adosti Zaméstnavatele, a to za G¢elem posuzovéani zdravotni zplisobilosti
k préci, zejména:

a) zjistovani vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na jejich zdravotni stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci, a to pfi pracovné lékaiskych prohlidkach,

b) hodnoceni vysledkd sledovéani zatéze organlzmu zaméstnancii pisobenim
rizikovych faktorli pracovniho prostiedi (ddle jen ,rizikové faktory®), vCetné
vysledkii biologickych expoziénich testl, za Ucelem stanoveni této zatéZe;
rizikovymi faktory se rozumi rizikové faktory pracovnich podminek podle zakona
&. 309/2006 Sb., o zajisténi podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pii préaci, ve
znéni pozd&jSich pfedpish, a dale rizika ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnance
nebo jinych osob pfi vykonu prace,

¢) hodnoceni vysledki cilené provadénych studii odezvy zdravoiniho stavu
zaméstnanch na konkrétni pracovni podminky,

d) zpracovani rozborli vzniku a pfi¢in pracovnich trazi, vyskytu nemoci z povolani
nebo ohroZeni nemoci z povoléni, nebo nemoci souvisejicich s praci,

¢) hodnoceni udaji o vlivu pracovni €innosti, pracovntho prostiedi a pracovnich
podminek na zdravi zamé&stnanci a s tim souvisejici nemocnosti,

f) sledovani vlivii rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou
nepfiznivé projevit i po del§i dobé na zdravi zamé&stnanct, a to v rdmci pracovné
lékatské prohlidky, je-li to s ohledem na charakter téchto faktorti ticelné,

poradenstvi zamé&fené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pfed pracovnimi trazy,

nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s pracf, zejména poradenské

Cinnosti:

a) v problematice ergonomie vietné fyziologie prace, psychologie préce, reZimu
prace a odpocinku, stanoveni vykonovych norem,

b) pfi projektovani, vystavbé arekonstrukci pracovist adalSich zafizeni
Zaméstnavatele,

¢) pii zavadéni novych technologii, latek a postupli, zhlediska jejich vlivu na
pracovni podminky a zdravi zamé&stnanc,

d) pfi upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim
postiZenim,
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e) pfi vybéru technickych, technologickych a organizanich opatfeni a vybéru
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit,

f) v problematice pitného reZimu a poskytovéni ochrannych napojt,
g) v problematice pracovni rehabilitace,

h) pfi vycviku a vychové zaméstnancii v oblasti ochrany a podpory zdravi p¥i praci,
spravnych pracovnich navykid, apfi rekvalifikaci zaméstnanct nezpidsobilych
vykondvat dosavadni praci,

i) pfi identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik pii praci a pH zafazovéni praci do
kategorii podle zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméné
nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdg&jiich piedpist,

}) pfi zpracovani planu pro feSeni mimofadnych udalosti,

k) knavrhim opatieni k ndpravé v pfipad® zjisténi zavad, které mohou vést
u zameéstnancil k poskozeni zdravi,

1) spotivajici v provadéni Zkoleni zaméstnancii uréenych Zaméstnavatelem v prvni
pomoci a zpracovdni nadvrhu pro Zaméstnavatele tykajiciho se vybaveni
pracovisté prostfedky pro poskytovani prvni pomoci.

1.4. pravidelny dohled na pracovistich RP Praha VZP CR v Praze, Brandyse nad Labem a
Ri¢anech a nad vykonem préce na téchto pracovistich, zejména:

a) jedenkrat za 2 kalendaini roky pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem
prace za ucelem zjistovani ahodnoceni rizikovych faktord, vyjma pracoviit’
Zaméstnavatele uvedenych v pism. b) tohoto odstavee,

b) jedenkrat za kalenddini rok pravidelny dohled na pracovidtich Zamé&stnavatele,
vramci nichZ jsou vykondvany &innosti, pro jejichz vykon jsou podminky
zdravotni zpisobilosti stanoveny zakonem ¢&. 361/2000 Sb., o silni¢nim provozu,
ve znéni pozd&sich pfedpisd, nebo jinym zvlaStnim pravnim piedpisem, a nad
vykonem préace za u¢elem zjidtovani a hodnoceni rizikovych faktort,

¢) dohled vzafizeni zivodniho stravovani, pfipadné v _dalsich  zafizenich
Zamé&stnavatele ve smyslu vyhlasky ¢. 145/1988 Sb., o Umluvé o zavodnich
zdravotnich stuzbach,

d) hodnoceni rizik s vyuZitim informaci o mife expozice rizikovym faktorim pfi
vykonu prace a vysledkd analyzy vyskytu nemoci z povolani, pracovnich trazi a
nemoci souvisejicich s praci,

e) spoluprace pii vypracovani navrh pro Zaméstnavatele na odstranéni zjisténych
zavad, vletné navrhu na =zajiSténi meéfeni rizikovych faktord pracovnich
podminek.

2. VZP CR se zavazuje za fadné poskytnuté PLS uhradit Poskytovateli cenu ve vysi a za
podminek dale stanovenych touto smlouvou.

Clének IIL.
Vykon a provadéni PLS

1. Pracovng lékaiské prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii nebo uchazedh
o zaméstnani za ucelem posuzovani zdravotni zplsobilosti k préci bude uskute€iiovano na
zikladé jednotlivych pozZadavkd Zameéstnavatele v ordinaci Poskytovatele na
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adrese: Slavojova 85/14, Praha 2 a Chorvatska 1399/13, Praha 10, popt. v dob& pferuSeni
provozu ordinace z dfivodu nepfitomnosti posuzujictho lékate nebo zjinych divodi
hodnych zietele bude zajisténo posuzovéni zdravotni zpiisobilosti k préci v ordinaci
zastupujiciho lékate. Poskytovatel se zavazuje informace o za¢atku zastupu, zastupujicim
lékati a adrese ordinace, kde bude zajiiténo posuzovéni zdravotni zpiisobilosti k praci po
dobu zéstupu, bez zbyteéného odkladu oznédmit na elektronickou adresu uvedenou
v zéhlavi této smlouvy a v kopii na elektronickou adresu: [N
Zdravotnické zafizeni se déale zavazuje oznamit na elektronické adresy uvedené
v ptedchozi v&té skondeni zéstupu, a to rovnéZ bez zbyte¢ného odkladu. Poskytovatel se
zavazuje posuzovat zdravotni zplisobilost zaméstnancii v ordinaénich hodindch, které
kdykoliv na vyZadani sdéli Zaméstnavateli.

. Ostatni PLS budou poskytovany operativné po dohod€ se Zaméstnavatelem.

Clének IV.
Cena a platebni podminky

PLS jsou podle zdkona o specifickych zdravotnich sluZbach, hrazeny Zaméstnavatelem,
s v¥jimkou posuzovani nemoci z povolani, a sledovéni vyvoje zdravotniho stavu pfi
Jékaiskych preventivnich prohlidk4ch u nemoci z povoléni a vyvoje zdravotniho stavu pfi
lékatskych preventivnich prohlidkach po skondeni rizikové prace, upravenych v zdkon€ o
ochrang vefejného zdravi.

Smluvni strany v souladu se zdkonem & 526/1990 Sb., o cenéch, ve zn&ni pozdé&jSich
pfedpisti, dohodly na cené za provedeni jedné (1) pracovné lékafské prohlidky (vEetn&
hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnance pfi této prohlidce) ve vysi 350 K¢ (slovy: tfi sta
padesat korun &eskych) bez DPH vyjma vstupni Iékaiské prohlidky a hodnoceni
zdravotniho stavu zamé&stnanct pfi téchto prohlidkéch, které Poskytovatel vyictuje vzdy
uchazedi o zam&stnani ve VZP CR.

Zam&stnavatel uhradi Poskytovateli zvlast naklady, které mu vzniknou v souvislosti
s provadénim PLS, a to:

a) piipadné platby za odborné vySetfeni, provedend jinymi zdravotnickymi zafizenimi &i
ambulantnimi specialisty Poskytovatele (pokud nejsou hrazeny zfondu vefejného
zdravotniho pojisténi), k nimZ byl zamé&stnanec v ramci PLS vyslan a které objednal a

uhradil Poskytovatel,

b) ptipadné naklady spojené s dopliiujicim méfenim, vyZadanym odbornym Setfenim a
expertizami nezbytnymi pro &innost v zdjmu Zameéstnavatele, pokud je po pfedchozi
dohod& se Zamé&stnavatelem Poskytovatel objednal a uhradil.

. Poskytovatel se zavazuje, Ze v piipadg, kdy bude pted vyslanim zamé&stnance na odborna
vySetfeni nebo pred provedenim jinych tkont pravdépodobné, Ze platby dle odst. 3. pism.
a) tohoto ¢lanku nebo naklady dle odst. 3. pism. b) tohoto ¢lanku prekroéi u jednotlivé
preventivni pracovn& lékafské prohlidky Eastku 1000 K& (slovy: jeden tisic korun
eskych), si prokazatelnym zptisobem vyZada prostiednictvim odpov€dného zaméstnance,
ktery vystavil Zadost o provedeni pracovn® lékaiské prohlidky, piedchozi souhlas
Zaméstnavatele s vysi pfedpoklddanych nékladd. Za pfedchozi souhlas se povazuje téZ,
jestliZe Zaméstnavatel pisemné neodmitl poskytovateli udélit souhlas v dobé do sedmi (7)
kalendafnich dn@ ode dne, kdy onéj byl prokazatelné pozadan. Pouze s predchozim
souhlasem Zaméstnavatele ve smyslu tohoto odstavce je Poskytovatel opravnén k
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10.

11.

provedeni nasledného pfenétovani plateb za piisludné sluzby jinych subjektd
Zaméstnavateli. K faktuie pak ptiloZi kopie faktur prokazujici cenu odborného vysetieni.

. Za vykon ostatnich &innosti PLS specifikovanych v &lanku II. odst. 1.3 a 1.4. této

smlouvy uhradi Zaméstnavatel Poskytovateli &astku ve vysi 500 K& (slovy: pét set korun
Ceskych) bez DPH za kaZdou zapo&atou hodinu.

Smluvni strany se dohodly, Ze PLS poskytnuté dle této smlouvy budou Zaméstnavatelem
hrazeny na podkladé dafiovych dokladii — faktur (ddle jen ,faktura®) vystavenych
Poskytovatelem a doruenych Zaméstnavateli vZdy do desatého (10.) dne kalendéainiho
mesice nasledujictho po mésici, vnémz byly piislusné PLS ze strany Poskytovatele
zrealizovany.

Kazda faktura musi obsahovat naleZitosti dafiového dokladu stanovené zakonem &.
235/2004 Sb., o dani z piidané hodnoty, ve znéni pozdé&j$ich predpistt a dal§i naleZitosti
dle zakona €. 563/1991 Sb., o Getnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisii a ustanoveni § 435
zdkona ¢&. 89/2012 Sb., obfansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi. Pokud bude
faktura obsahovat pfeuctovani nakladii dle odst. 3. a 4. tohoto &lanku, bude jeji nedilnou
souCasti podrobnd specifikace fakturovanych PLS.

Splatnost kazdé faktury je do t¥iceti (30) kalendafnich dnti ode dne dorudeni piisluiné
faktury Zaméstnavateli na doruCovaci adresu uvedou v zéhlavi této smlouvy.

V ptipadé, Ze faktura nebude obsahovat veSkeré ndleZitosti pfedepsané vyse uvedenymi
pravnimi pfedpisy nebo touto smlouvou ¢&i bude obsahovat nespravaé vécné nebo cenové
tdaje, je Zaméstnavatel opravnén tuto fakturu v dobé splatnosti bez proplaceni vratit
Poskytovateli se specifikaci divodd tohoto vrdceni. Opravnénym vricenim faktury
pfestava b€Zet pivodni lhita splatnosti; cela 30denni lhita splatnosti bézi znovu ode dne
dorudeni opravené nebo nové vyhotovené faktury Zaméstnavateli.

Faktura se povaZuje za zaplacenou okamZikem odepsani celé fakturované &astky z uétu
Zaméstnavatele ve prospéch Gi¢tu Poskytovatele.

Poskytovatel je povinen uvadét ¢&islo této smlouvy na fakturdch jakoZ i v dalich
pisemnostech a korespondenci, vztahujicich se k pfedmétu plnéni této smlouvy.

Clanek V.
Povinnosti Zdravotnického zaFizeni

. Zdravotnické zafizeni je vramci poskytovani PLS dle zikona & 373/2011 Sb,

o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjiich predpisti, povinno:

1.1. informovat Zaméstnavatcle o mozném vlivu faktorfi pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnancd,

1.2: vykonavat pravidelny dohled na pracovi§tich Zamé&stnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

1.3. spolupracovat se Zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpednosti a
ochrany zdravi pfi praci a s odborng zpisobilymi osobami podle zikona
€. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpednosti a ochrany zdravi p¥i préci,
ve znémi pozd€jfich piedpist, a se zastupci odborovych organizaci plsobicich
u Zaméstnavatele,

1.4. neprodlené oznamovat Zaméstnavateli zjisténi zivainych nebo opakujicich se
skutetnosti negativné ovliviiujicich bezpeénost a ochranu zdravi pFi praci,
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1.5. vést dokumentaci o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, ktera se nevztabuje ke
konkrétnfmu  zaméstnanci, odddlené od zdravotnické dokumentace vedené
o konkréinich zaméstnancich; dokumentaci pracovng lékaiskych sluZeb se rozumi
zéznamy o provadéni dohledu na pracovisti Zaméstnavatele, véetné vysledkd analyz,
o poradenstvi poskytnutém Zaméstnavateli a jiné obdobné zaznamy o ¢innostech
provadénych v rimci pracovné lékaiskych sluzeb. Tato dokumentace v souladu
s vyhlagkou & 79/2013 Sb., o pracovné lékafskych sluZbach a nékterych druzich
posudkové péte, obsahuje:

a) poradenstvi, zdznamy v rozsahu datum a misto poskytnuti poradenstvi a struCny
obsah. Soudsti zéznamii jsou identifikadni tidaje osob v rozsahu funkce, titul,
jméno, popfipad® jména, a piijmeni, které¢ pro Zamé&stnavatele provedly
poradenstvi nebo spolupracovaly na provadéni dohledu a jejich podpisy;

b) dohled, zdznamy oprovedeni dohledu, véem& hodnoceni pracovnich a

- hygienickych podminek na pracovidti a v =zaffzeni zavodniho stravovani,
popfipadé dalsich zafizenich Zaméstnavatele, v rozsahu datum a misto provedeni
dohledu, popis zjisténych skuteCnosti vietné identifikace nebezpeti a hodnoceni
rizik, navrhy opatfeni a zpiisob sezndmeni Zam&stnavatele se- zdvErem dohledu;
soudast{ zdznamii jsou identifikadni uidaje osob v rozsahu funkce, titul, jméno,
poptipad? jména, a pfijmeni, které pro Zaméstnavatele provedly poradenstvi nebo
spolupracovaly na provad&ni dohledu a jejich podpisy.

¢) vysledky provedenych analyz, biologickych expozi¢nich testd a jin¢ obdobné
zdznamy o &innostech provdd&nych v ramci pracovng Iékaiskych sluZeb,

d) kopie rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi o zafazeni prace do piislusné
kategorie nebo ozndmeni Zaméstnavatele o zafazeni prace do kategorie druhe,

¢} - kopie vysledkii Seteni pfislu¥nych inspekénich organi a

f) kopie vysledki méfeni rizikovych faktorii pracovnich podminek.

1.6. vést odd&lend zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zamé&stnanci pfi poskytovani PLS, jestliZe je registrujicim
1ékafem pacienta a zdrovefi poskytovatelern PLS.

Pro 1inné plodni ukold PLS a vySe uvedenych povinnosti se Poskytovatel zavazuje
aktivnd spolupracovat s odpovédnymi zaméstnanci VZP CR povéfenymi vedenim
personalni agendy a déle se zamé&stnanci VZP CR odpovédnymi za agendu bezpenosti a
ochrany zdravi pii praci. K tomuto G¢elu obdrzi od VZP CR elektronicky seznam
prisluinych zaméstnanch povéfenych vedenfm personalni agendy a p¥islusnych technikd
bezpetnosti price, véetns telefonického spojeni, vEetné naslednych aktualizaci.

Poskytovatel se zavazuje podat odpov&dnému zaméstnanci VZP CR, ktery vystavil Zadost
o posouzeni zdravotni zp@sobilosti k praci, ihned po vystaveni lékafského posudku
telefonickou informaci o tom, e zamé&stnanec nebo fyzickd osoba pred ndstupem do
zaméstnani byla shleddna zdravotn& nezpisobilou kvykonu price, popf. zdravotné
zpiisobilou k vikonu price jen za urlitych podminek, nebo o tom, Ze zaméstnanec
VZP CR dlouhodob pozbyl zdravotni zplsobilost k doposud vykondvané préci.
V pripadech, kdy je zaméstnanec nebo fyzickd osoba pfed nistupem do zaméstnani ve
VZP CR shled4na zdravotn& zptsobilou k vykonu price, Poskytovatel telefonickou
informaci nepodava.

Lékatsky posudek o zdravotni zpfisobilosti nebo o zdravotnim stavu vydava Poskytovatel
po posouzeni zdravotni zpisobilosti, poptipadé zdravotniho stavu posuzované osoby,
posuzujicim lékafem, a to na zdklad€ zhodnoceni:
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a) vysledki 1¢karské prohlidky a dalgich potfebnych odbornych vySetfeni,

b} vypisu ze zdravotnické dokumentace vedené o posuzované osob& jejim
registrujicim 1ékafem v oboru vieobecné praktické Ilékaistvi nebo v oboru
praktické Iékafstvi pro déti a dorost, je-li posuzovand osoba u takového
poskytovatele registrovana, nebo jde-li o posuzovanou osobu, o jejimZ
zdravotnim stavu je vedena zdravotnickd dokumentace na tizemi jiného statu, téZ
na zaklad€ vypisu z této dokumentace, ke kierému je pfiloZen ufedné ovéieny
pfeklad do Ceského jazyka; ufednd ove&feny preklad se neptedklada k vypisu ze
zdravotnické dokumentace vedené ve slovenském jazyce; vypis ze zdravotnické
dokumentace si miZe posuzujici Iékat vyZadat prostfednictvim posuzované
osoby,

¢) zdravotni ndrocnosti pro vykon prace nebo jiné &nnosti, pro které je osoba
posuzovana, a podminek, za kterych je ¢innost vykonavana, nebo nareki ¢innosti
na zdravi posuzované osoby.

5. Poskytovatel se zavazuje kazdy 1ékaisky posudek dle této smlouvy vydat nejdéle do tif (3)
pracovnich dni ode dne obdrZeni Zidosti ve smyslu ¢l. VIII. této smlouvy. Tato lhita
neb&Zi do obdrzeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni zplsobilosti
nebo zdravotniho stavu posuzované osoby.

6. Lékaisky posudek je Poskytovatel povinen dorudit Zaméstnavateli a posuzované osobg.

Clinek VL
Soudinnost a povinnosti Zaméstnavatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat potiebnou soufinnost pii vykonu PLS a za tim
udelem zajisti, popi. poskytne:

a) vstup na vSechna svd pracovi$té (vZdy za pfitomnosti nékterého z vedoucich
zaméstnancli, pfipadné také osoby odborné zpilisobilé v prevenci rizik) a sdéli
Poskytovateli informace potfebné k hodnoceni a prevenci rizik moZného ohroZeni
Zivota nebo zdravi na pracovi§ti, véetnd vysledkli méfeni faktord pracovrich
podminek, predlozi mu technickou dokumentaci stroji a zafizeni, sd&li mu informace
rozhodné pro ochranu zdravi p#i praci,

b) pii odeslani zaméstnance k pracovné Iékaiské prohlidce jej vybavi Zadosti obsahujici
udaje uvedené v ¢l. VIIL této smlouvy,

¢) na zdkladé pozadavku Poskytovatele méfeni, popiipadé expertizy, a to za ucelem
analyzy pracovnich podminek, pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanc,
véetné vysledk( kategorizace zdravotnich rizik, pokud ma Poskytovatel podezfeni, ze
doslo k takové zméné€ pracovnich podminek, kterd negativné ovliviluje nebo by mohla
ovlivnit zdravi zaméstnancii, vyjma ptipadd, kdy z dévodu nesouhlasu s poZzadavkem
Poskytovatele poZzada o stanovisko piislu$ny organ ochrany vefejného zdravi.

2. Dile se Zaméstnavatel zavazuje poskytovat Zdravotnickému zaiizeni podklady potfebné
k vedeni dokumentace o PLS provadénych pro Zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke
konkrétnimu zaméstnanci, a to zejména podklady ve smyslu ¢l. V. odst. 1. bod 1.5. pism.
d) az f) této smlouvy.
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Clinek VIL
Organizace a rozsah PLS

1. Preventivni prohlidky a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancd nebo uchazecl
0 zaméstnani za ielem posuzovani zdravotni zpisobilosti k praci budou Poskytovatelem
provadény u zam&stnanci RP Praha VZP CR nebo u fyzickych osob, které Poskytovateli
predlozi ?4dost o posouzeni zdravotni zplsobilosti k praci nebo Zadost o vystupni
lékatskou prohlidku vystavenou odpov&dnym zaméstnancem VZP CR. opravaénym
k vyZzadani prohlidek. Poskytovatel obdrZi od VZP CR elektronicky seznam zamé&stnancii
opravnénych k vyZadani prohlidek jménem zameéstnavatele, vCetné telefonického spojent,
v&etné naslednych aktualizaci.

2. Poskytovatel se zavazuje rezervovat vkazdém kalenddinim mésici ve Ctrndctém
(14.) kalendainim dnu, popt. v¥dy v bezprostfednd piedchazejicim pracovnim dnu, pokud
14. kalendaini den piipadne na den pracovnibo klidu, minimalng dvé (2) hediny pro
posuzovani zdravotnf zpisobilosti k praci provedenim pracovné lékaiskych preventivnich
prohlidek, jejichZ termin nebyl dopfedu rezervovan Zaméstnavatelem ani osobou, ktera se
mé podrobit pracovn® 1ékaiské preventivni prohlidce. Dale se Poskytovatel zavazuje za
stejnym t&elem rezervovat vZdy minimalng dvé (2) hodiny rovnéZ v poslednim pracovnim
dnu kazdého kalendafniho mésice.

3. Rozsah PLS je stanoven s ohledem na zdravotni ndro¢nost vykonavanych praci podle
jejich zafazeni do kategorii podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, podle obsahu
&innosti, pro jejichZ vykon stanovi poZadavky &ast I p¥ilohy ¢. 2 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.,
o pracovné Iékafskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce, nebo jiny pravni
piedpis a podle doby potiebné k jejich zajistén.

4. Smluvni strany se v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy dohodly na minimélni dobé
potiebné k provadéni PLS takto:

Minimalni ¢as
Druh v r . ooy o
" potrebny K zajisténi
pracovné £ . ——
o ot g Narodnost prace pracovné lékarské
Iékarske rohlidky s ohled
prohlidky Profidiy s o Lecem
na narocnost prace
Vstupni Nizk4 a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 40 min.
kategorie).
Vysoka (prace zafazena do druhé kategorie 60 min.
rizikové, tieti a Ctvrté aCinnosti, pro jejichZ
vykon jsou stanoveny podminky zdravomni
zplsobilosti zvlas$tnimi pravnimi pfedpisy).
Periodickd | Nizka a stfedni (prace zafazena do prvni a druhé 30 min.
kategorie).
Vysoka (prace zafazena do druhé kategorie 40 min.
rizikové, tfeti a Ctvrté a €innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni.
zpusobilosti zv]astnimi pravaimi piedpisy).
Mimotadnd | Nizka a stfedni (préce zafazend do prvni a druhé 30 min.
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kategorie).

Vysokd (prace zafazend do druhé kategorie 30 min.
rizikové, tfetl a &tvrté a &inmosti, pro jejich¥
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti zvla$tnimi prévnimi pfedpisy).

Vysoka (prace zafazend do druhé kategorie 40 min
rizikové, tfeti a Gtvrté a &innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zphsebilosti jingmi pravnfmi predpisy), jde-L
0 prohlidku podle § 12 odst. 2 pism. €) nebo f)
bodu 3. vyhlasky & 79/2013 Sb., o pracovng
lékafskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce.

Vystupni Stiedni (prace zafazena do druhé kategorie). 30 min.

Vysokd (prace zarazend do druhé kategorie 40 min.
rizikové, tieti a Ctvrté a &innosti, pro jejichz
vykon jsou stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti zv1aStnimi pravnimi ptedpisy).

Minimalni as potiebny
na jedno pracovni misto
za rok pro poradenstvi
Naroénost price a dohled nad
pracovnimi
podminkami, véetné
Skoleni
Poradenstvia | Nizka (prace zafazen4 do kategorie prvni). 8 min
dohled
Poradenstvi a Stfedni (prace zatazena do druhé kategorie 20 min
dohled a Cinnosti, pro jejichz vykon jsou stanoveny
podminky zdravotni zplsobilosti zvIastnimi
pravnimi).
Poradenstvia | Viysokd (prace zafazend do druhé kategorie 40 min.
dohled rizikové, tieti a &tvrté).

5. Obsahem kaZdé pracovng lékatské problidky je zakladni vySetieni, které zahrnuje:

a) rozbor dajl o dosavadnim vyvoji zdravotniho stavu a dosud prodélanych nemocech
s cilenym zaméfenim zejména na vyskyt nemoci, které mohou omezit nebo vylougit
zdravotni zpisobilost,
- b) pracovni anamnéza; zejména se sleduje odezva organizmu na vyskyt rizikovych
faktort,
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¢) komplexni fyzikalni vySetfeni, vCetne orientatniho vy$etfeni sluchu, zraku, kiiZze a
orientaéniho neurologického vysetieni, s diirazem na posouzeni stavu a funkce organii
a systémt, které budou zatéZovany pfi vkonu prace a s piihlédnutim k pifpadné
disabilité posuzované osoby, a

d) zékladni chemické vySetieni moce ke 7jisténi piftomnosti bilkoviny, glukézy, ketont,
urobilinogenu, krve a pH moce.

6. Z&kladni vySetfeni se rozituje o daldi odborna vySetfeni, jestlize takova vySetfeni:

a) stanovi zakon &. 361/2000 Sb., o silniénim provozu, ve znéni pozdg&jsich predpisd,
nebo jiny pravni piedpis,

b) jsou provadéna na zdkladé rozhodnuti organu ochrany vefejného zdravi podle zakona
o ochrané vefejného zdravi,

¢) stanovi piiloha & 2 k vyhlasce & 79/2013 Sb., pro prace rizikové podle zékona
upravujiciho ochranu vefejného zdravi nebo pro prace s rizikem ohroZeni zdravi, nebo

d) jsou indikovana posuzujicim lékafem, pokud je to k vylougeni nemoci, které omezuji
nebo vyluduji zdravotni zpfisobilost k préci potfebné nebo to pracovni podminky
vyZadujf, nebo na zéklad® zhodnoceni ukazateld biologickych expoziénich testil nebo
jinych vySetieni a jejich dynamiky, a to za utelem sledovani zatéZe organizmu
puisobenim rizikovych faktor pracovnich podminek.

7. Dalsi odborna vygeteni lze provést aZ po provedeni zékladniho vySetieni posuzujicim
Poskytovatelem.

8. V zadosti o daldf odborné vySetfeni Poskytovatel kromé néleZitosti podle préavniho
piedpisu upravujicitho naleZitosti a obsah zdravotnické dokumentace uvede poZadavek na
zhodnoceni zdravotni zpisobilosti vySetfované osoby v rozsahu odbornosti
zdravotnického pracovnika provad&jiciho odborné vySetieni.

9. Poskytovatel se zavazuje, Ze pfed vystavenim Zadosti o dalsi odborné vySetfeni bude
postupovat podle &l IV. odst. 4. této smlouvy, bude-li to potfeba s ohledem na
pravdépodobnou vy§i nékladii vynaloZenych Poskytovatelem v souvislosti s plnénim dle
této smlouvy.

Clének VIIL
NileZitosti >4dosti o provedeni pracovnd lékaiské prohlidky a posouzeni zdravotni
zpusobilosti k praci

Z4dost o provedeni pracovné 1ékafské prohlidky a posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu
k praci obsahuje tyto néleZitosti:
a) identifikani tudaje Zaméstnavatele, a to ndzev aadresu sidla Zamé&stnavatele,

rowr

identifikalni ¢islo osoby,

b) identifikatni ndaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani, a to jmeéno,
popfipad® jména, a p¥{jmeni, datum narozeni, adresu mista trvaléhe pobytu na Gzemi
Ceské republiky, nebo adresu mista hlaseného prechodného pobytu na tizemi Ceské
republiky nebo, nemé-li takovou adresu, adresu mista bydliste,

¢) udaje o pracovnim zafazeni zamé&stnance nebo ddaje o predpokléddaném pracovanim
zafazeni osoby uchézejici se o zaméstndni, dale idaje o druhu prace, reZimu prace,
o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktori pracovnich
podminek vyjadfené kategorii price podle jednotlivych rozhodyjicich rizikovych
faktort pracovnich podminek,
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d) druh poZadované pracovné [ékaiské prohlidky,
e) davod k provedeni prohlidky.

Clanek IX.
Nalezitosti lékarského posudku o zdravotni zpisobilosti k praci ve vztahu
k posuzované ¢innosti

Lékatsky posudek o zdravotni zpisobilosti kpraci vedle néleZitosti podle vyhlasky
€. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentaci, musi obsahovat:

a) identifikatni tndaje Zaméstnavatele, ato ndzev aadresu sidla Zaméstnavatele,
identifikaéni éislo osoby,

b) tdaje o pracovnim zafazeni posuzované osoby, dile udaje o druhu prace, rezimu
prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktor
pracovnich podminek vyjadfené kategorii préce podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktorli pracovnich podminek,

c) posudkovy zavér

d)  termin provedeni mimofadné prohlidky, je-li takovy postup divodny.

Clanek X.
Ochrana informaci, adajit a dat

1. Smluvni strany konstatuji, Ze oznagily pfi jednani o uzavfeni této smlouvy viechny
informace tykajici se specifickych postupl, know-how a strategickych plant a zAmé&ra
smluvnich stran jako diivérné.

2. Povinnost ml€enlivosti o divérmych informacich a ochrany div&rnych informaci  podle
smlouvy se vztahuje na Smluvni strany, na jejich zaméstnance, pomocniky i na viechny
tfeti osoby, které nekterd ze smluvnich stran pfizve podle smlouvy nebo s ptedchozim
pisemnym souhlasem strany druhé, byt’ i k parcidlnimu jednani, nebo které se vzajemns se
sdélovanymi informacemi jinak seznami.

3. Smluvni strany jsou oprdvnény sdélit divémé informace tfeti osobé pouze s predchozim
pisemnym souhlasem druhé smluvni strany s tim, Ze tento souhlas je vizan na povinnost
zavizat tuto tfeti osobu, aby naklidala s t&mito informacemi jako s dGv&mymi a na
souhlas této tieti osoby, Ze zavazek piijim4, a to alespoii v rozsahu stanoveném smlouvou;
tim nejsou dotéeny povinnosti smluvnich stran stanovené pravnimi pfedpisy pro nakladani
s informacemi oznacenymi témito piedpisy za diivérné.

4. Divérnymi informacemi nejsou nebo prestavaji byt:

a) informace, které byly v dob¥, kdy byly smluvni strang poskytnuty, vefejnd znimé,
nebo

b) informace, které se stanou vefejné znamymi poté, co byly smluvni strang poskytnuty,
s vyjimkou piipadt, kdy se tyto informace stanou vefejnd zndmymi v disledku
poruseni zavazkd smluvni strany podle smlouvy, nebo

¢) informace, které byly smluvni strané prokazatelnd znamé pred jejich poskytautim,
nebo
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10.

d) informace, které je smluvni strana povinna sdélit opravnénym oscbam
na zakladé obecné zavaznych pravnich pfedpisi.

Poskytnuti informacf na zdkladé povinnosti stanovenych smluvnim stranam obecné
zévaznymi pravnimi pfedpisy neni povaZovéno za poruSeni povinnosti smluvnich stran
sjednanych v tomto &ldnku. Jedna se zejména o povinnost Zamé&stnavatele jako povinného
subjektu na zdkladé Zadosti poskytnout informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném piistupu k informacim, ve zn&ni pozd&jsich pfedpisd, a to zejména
informace tykajici se identifikace smluvnich stran, informace o cen¢ a ramcovou
informaci o pfedmétu pln&ni smlouvy, nebo uveiejiovaci povinnosti Zaméstnavatele dle
¢l X1 této smlouvy.

S odkazem na zékon & 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajii, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané osobnich tidaj, u&inného od 25. 5. 2018 a
ustanoveni § 24a zdkona &. 551/1991, o V3cobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,
ve znéni pozd&jsich predpish, se Poskytovatel zavazuje ucinit takova opatfeni, aby osoby,
které se podileji na realizaci zavazki dle této Smlouvy, zachovavaly mléenlivost o
vegkerych skutenostech, osobnich udajich a datech, o nichZ se dozvédély pii plnéni
pfedmétu této Smlouvy, véetné téch, které VZP CR eviduje pomoci vypodetni techniky.

Poskytovatel si je v&dom skutetnosti, Ze pokud mu budou pro Gcely realizace této
Smlouvy poskytnuty osobni Gdaje zamé&stnanc VZP CR, které zakon & 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich (idajii, oznatuje jako osobni 1idaje (dale jen ,,0s0bni udaje™) stava se
Pi{jemcem t&chto osobnich udaji, a jako Pffjemce se zavazuje Ze za ucelem plonéni
pfedmétu této Smiouvy bude spravovat tyto osobni tdaje v souladu s platnymi pravnimi
pfedpisy, zejména v souladu s ustanovenimi Zakona a od 25. 5. 2018 téz v souladu s
Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (dale jen ,Nafizeni®) i
ostatnich prislusnych pravnich pfedpisd, s ustanovenimi této Smlouvy a pokyny VZP CR.

V piipadé poruseni povinnosti kteroukoliv Smluvni stranou dle tohoto ¢lanku Smlouvy
sjednavaji Smluvni strany smluvni pokutu ve vysi 50 000 K& (slovy: padesit tisic korun
teskych) za kaZdy jednotlivy p¥ipad poruSeni.

Zaplacenim jakékoliv smluvni pokuty neni dotCeno pravo opravnéné Smluvni strany na
nahradu skody.

Z4vazky Smluvnich stran uvedené v tomto &lanku trvaji i po Gplném spinéni zavazki
smluvnich stran dle této smlouvy.

Clanek X1
Uvefejnéni smiouvy

Smluvni strany jsou si plng védomy zakonné povinnosti uvefejnit dle zakona &. 340/2015
Sb., o zvlastnich podminkach G&innosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a
o registru smluv (zakon o registru smluv), tuto smlouvu véetn& piipadnych objednévek s
hodnotou plnéni od 50 000 K& bez DPH vyse a vSech dohod, kterymi se tato smlouva
doplituje, méni, nahrazuje nebo rudi, prostiednictvim registru smluv.

Uveiejnénim smlouvy dle odst. 1. tohoto &lanku se rozumi uvefejnéni elektronického
obrazu textového obsahu smlouvy v otevieném a strojové Gitelném formétu a rovnéZ
metadat, podle § 5 odst. (1) zékona o registru smiuv, prostfednictvim registru smluv.

Smluvni strany se dohodly, Ze tuto smlouvu zasle spravei registru smluv k uvefejnéni
prostiednictvim registru smluv VZP CR. Poskytovatel je povinen zkontrolovat, Ze
smlouva véetnd viech pfiloh a metadat byla ¥4dn& v registru smluv uvefejnéna. V piipadg,
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Ze Poskytovatel zjisti jakékoliv nepfesnosti &i nedostatky, je povinen bez zbytedného
odkladu o nich VZP CR informovat.

Postup uvedeny v odst. 3. tohoto ¢lanku se smluvni strany zavazuji dodrZovat i v piipadé
uvef‘ejﬁovéni pfipadnych objednévek s hodnotou plnéni od 50 000 K& bez DPH vyse jakoz
i v piipad® jakychkoli dalSich dohod, kterymi se tato smlouva bude doplfiovat, ménit,
nahrazovat nebo rusit.

Poskytovatel vyslovng souhlasi s tim, Ze s vyjimkou ustanoveni znegitelnénych v souladu
se zakonem bude uvefejnéno Uplné znéni smlouvy.

Clanek XII.

Zavéretnid ustanoveni

Tato smlouva se uzavirda na dobu tf let poéinaje dnem jeji ucinnosti. Je oboustranné
vypovéditelna bez udani divodi s dvoumésiéni vypovédni lhtitou poéinajici bézet ode dne
nasledujiciho po dni dorudeni vypovédi druhé smluvni strang.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podplsu posledm ze smluvnich stran.
Utinnosti nabyva dnem 1.5. 2022, dojde-li k jejimu uvefejnéni prostfednictvim registru
smluy v registru smluv dle &lanku XI. této smlouvy nejpozddji do 1.5.2022. Dojde-li
k uvefejnéni této smlouvy prostiednictvim registru smluv v registru smluv dle &anku XI.
této smlouvy vdobé po 1.5.2022, nabyvad tato smlouva u&innosti a% dnem jejiho
zvefejnéni prostiednictvim registru smluv.

Tato smlouva a vztahy z ni vyplyvajici se Fidi pravaim fddem Ceské republiky, zejména
pfisluSnymi ustanovenimi zdkona & 89/2012 Sb., obdanského zékoniku, ve znéni
pozdé&jsich piedpist a zdkona &. 373/2011 Sb., o spec1ﬁckych zdravotnich sluZbach, ve
znéni pozdéjSich piedpisi.

. Smluvni strany se dohodly, Ze vyluéuji moZnost akceptace névrhu sinlouvy s dodatkem &i
Jjakoukoliv jinou odchylku od textu nabidky.

Vedkera pﬁpadné Gstnf i pisemna ujednéni smluvnich stran, uskutedn&nd v souvislosti
s pfipravou €1 procesem uzavirani této smlouvy, pozbyvaji uzavienim této smlouvy
Ufinnosti a relevantni jsou naddle jen ujednani, obsaZend vitéto smlouve
a piipadnych smluvnich dodatcich.

Tato smlouva miiZze byt m&n&na a dopliiovana pouze po oboustranné dohodd smluvnich
stran na celém obsahu jeji zmény & doplnéni, a to formou pisemnych, vzestupné
Cislovanych smluvnich dodatk®, podepsanych oprivagnymi zastupci obou smluvnich
stran. Uzavieni pisemného smluvniho dodatku neni tieba pouze v ptipadé zmény
identifikaénich tdajii smluvnich stran uvedenych v zéhlavi smlouvy nebo zmény
povéfenych osob nebo jejich kontaktnich idajd, uvedenych v odstavei 11. tohoto &lanku.
Tyto zmény mohou byt &inény pisemnym ozndmenim, zaslanym pfisludné smluvni strand
bez zbyte¢ného odkladu po vzniku takové zmény. Jakakoliv vstni ujednani tykajici se
plnéni této smlouvy, kterd nejsou pisemné potvrzena obdma smluvnimi stranami, jsou
pravné neiacinna.

Pokud nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym & neudinnym,
neplatnost, net¢innost ¢ zdanlivost tohoto ustanoveni nebude mit za nasledek neplatnost
smlouvy jako celku ani jinych ustanoveni této smlouvy, pokud je takovéto ustanoveni
oddélitelné od zbytku této smlouvy. Smluvni strany se zavazuji takovéto neplatné,
neucinné &i zdanlivé ustanoveni nahradit novym platnym a Gdinnym ustanovenim, které
svym obsahem bude co nejvérmnéji odpovidat podstaté a smyslu pGvodniho ustanoveni.
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Nadpisy jednotlivych &lankd smlouvy maji pouze orientaéni charakter a v zadném pifpadé
nebudou slouZit, resp. napomaéhat vykladu jednotlivych ustanoveni smlouvy.

Poskytovatel neni oprivnén bez piedchoziho pisemného souhlasu Zaméstnavatele
postoupit ¢ pievést jakdkoliv prava Ci povinnosti vyplyvajici ztéto smlouvy na

jakoukoliv tfeti osobu.

V piipadé vzniku sporit vyplyvajicich ze smlouvy se smluvni strany zavazuji k jejich
fedeni smirnou cestou formou jednéni svych zastupcd. V piipadg, Ze jednanim smluvnich
stran nebude dosaZeno dohody smirnou cestou, budou tyto spory feSeny prostfednictvim
vécné a mistnd piislusnych obecnych soudi v Ceské republice.

Poskytovatel se zavazuje bezodkladné informovat Zaméstnavatele o skutenostech nebo
okolnostech, které by mohly zpochybnit nebo ovlivnit jeho objektivnost nebo nezavislost
pfi plnéni zavazki dle této smlouvy.

Tato Smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi
dvé& vyhotoveni s platnosti originalu.

Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto smlouvu Fadné predetly a svij souhlas s obsahem
jednotlivych ustanoveni smlouvy stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne: 31-03- 2072 V Praze dne: 20.5. L0224

Mgr. Lenka Pivoiikova
feditelka

Regionalni pobocka Praha,

pobotka pro Hl. m Prahu a StfedoCesky kraj

Vieobecna zdravoetni pojistovna AZ doctor s.r.o.
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