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1.  Ucel a rozsah platnosti

1.1 Ucel postupu a obecna ustanoveni

V souladu s platnym znénim zakona ¢. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, zdkona ¢. 262/2006
Sb. zdkoniku prace a dalSich prdvnich predpist, zavaznych pro zaméstnavatele i zaméstnance a
odvétvovou kolektivni smlouvou,

uzaviraji

Postovni tiskarna cenin Praha a.s., zastoupena ¢leny predstavenstva Ing. Miroslavem Krejcikem, Ing.
Mgr. LukaSem Svobodou a JUDr. Ing. FrantiSkem BeneSem, a Odborova organizace Postovni
tiskarny cenin Praha a.s., zastoupena jejim predsedou, Miloslavem Omackou kolektivni smlouvu:

1.2 Rozsah platnosti

Kolektivni smlouva se vztahuje na vSiechny zaméstnance spole¢nosti a je platnd do 31.1.2019.

2. Odpovédnost

Smluvni strany se zavazuji, Ze budou respektovat a uznavat prdva a ndroky zaméstnancl a
zaméstnavatele, vyplyvajici z této smlouvy, bez jakékoliv diskriminace.

Budou vzajemné respektovat postaveni a pravomoci druhé strany, vyplyvajici ze zakond, pravnich
predpist o pravomoci a zodpovédnosti stran a vytvaret predpoklady k dosazeni vzajemné dohody.
Pti zméndach, doplfiovani a Upravdach kolektivni smlouvy se postupuje podle platného znéni zakona
€. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani. Zmény a doplrky kolektivni smlouvy lze provadét vyhradné
po dohodé smluvnich stran.

Povinnost projednat a dohodnout zmény plati také v pripadé, kdy dojde ke zméné podminek, za
kterych byla uzavrena, zejména v pracovné pravni a mzdové oblasti, pfi vydani, zméné ¢i zruseni
pravnich predpisQ.

Pfipadnym sporim bude predchdzeno véasnym resenim, vzajemnou informovanosti a jednanim.
Pokud nedojde k dohodé, budou spory feseny podle platného znéni zakona ¢. 2/1991 Sh. o
kolektivnim vyjedndvani. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou v dohodnutych terminech spolu
projedndvat a objektivné informovat o zamérech rozvoje pfipravovanych opatreni a organizacnich a
strukturalnich zménach, zejména téch, které se tykaji vétsiho poctu zaméstnanc(i a které mohou
mit dopad na zaméstnanost, mzdovou (vydélkovou) Uroven, rozmisténi a strukturu zaméstnanct,
potiebu rekvalifikace, pracovni podminky, socialni podminky, socialni jistoty zaméstnanc( apod.

Zaméstnavatel projedndva a poskytuje odborové organizaci potfebné informace dle § 287 ZP,
vcetné konzultaci, potfebnych pro jeji informovanost.

2.1 Odpovédnost zaméstnavatele

Zaméstnavatel odpovida za dodrzovani kolektivni smlouvy ve vsech jejich bodech. Je odpovédny za
seznameni svych zaméstnancll s obsahem kolektivni smlouvy véetné jejich pfriloh.
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2.2 Odpovédnost zaméstnancu

Zameéstnanci jsou odpovédni za dodrzovani pracovnich postupt, vyuZivani pracovni doby a radné
plnéni svych pracovnich Ukoll v poZzadovaném mnozstvi a kvalité.

3. Postup
3.1 Zameéstnanost

Zameéstnavatel bude realizovat aktivni politiku zaméstnanosti ve smyslu platného zakona ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni zmén a doplikd a zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace,
informovat zejména o navrzenych opatienich v dohodnutych terminech odborovou organizaci.
Zameéstnavatel bude hodnotit vyvoj zaméstnanosti, zabezpecovat rovhomérné vytizeni pracovnik(
a rozmistovat je s pfihlédnutim k intenzité prace.

Zameéstnanclm, u kterych dojde k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlvodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychZ divodd, pfislusi od zaméstnavatele
pfi skonceni pracovniho poméru odstupné podle § 67 ZP ve vysi :

a) jednondsobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky

Pokud zaméstnanec po dohodé se zaméstnavatelem ukondi z uvedenych dlivodd pracovni pomér
bez Cerpdani vypovédni doby, obdrzi navic:

- Prinecerpani 2 celych kalendarnich mésict vypovédni doby dvojndsobek priimérného vydélku
- Prinecerpani 1 celého kalendarniho mésice vypovédni doby jednonasobek priimérného vydélku

3.2 Pracovnépravni oblast

Pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi Zadkonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace, touto Kolektivni smlouvou a Vnitfnim predpisem o pracovni dobé, schvalenym
zaméstnavatelem. Jakdkoli zména ¢i doplnék ve smérnici o pracovni dobé musi byt projednany ve
spolupraci s odborovou organizaci PTC Praha a.s. a nesmi byt zaméstnavatelem realizovany bez
souhlasu odborové organizace PTC Praha a.s., vyjma ptipad(, kdy jsou zmény vyZadovany
zakonem.

3.2.1 Pracovni doba

Pracovni doba v jednosménném provozu je 37,5 hod. tydné, ve dvousménném provozu 32,5 hod.
tydné. Pracovni doba dozoru tisku ve dvousménném provoze je 35 hod. tydné. Zkraceni pracovni
doby se provadi bez kraceni mzdovych tarifli, ¢imz dochdzi ke mzdovému zvyhodnéni
dvousménného provozu.

Zkracena pracovni doba ve dvousménném provozu mUlze byt zruSena po dohodé s odborovou
organizaci, pokud nebude splnéna podminka zpevnéni vykonové normy o podil zkraceni pracovni
doby, tj. poklesne objem vykona. Splnéni podminky zpevnéni vykonové normy zaméstnanci pred
skonéenim pfislusné pracovni doby nezakladd pravo Zadného zaméstnance zastavit vykondvani
prace pred uplynutim dané pracovni doby. Ukazatel vykonové normy je vykonovy ukazatel, jehoz
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jedinou funkci je urceni, zda je nebo neni tfeba zrusit zkracenou pracovni dobu v dvousménném
provozu.

3.2.2 Rozvrh pracovni doby

Pfestavka na jidlo a oddech se poskytuje nejpozdéji po 6 hodinach prace v délce 30 minut.
Nezapocitdva se do pracovni doby. Pfestavku na oddech a jidlo nelze poskytovat na za¢atku a na
konci pracovni doby. U stroji Waite a v oddéleni rucni perforace maji zaméstnanci pravo na
bezpeénostni prestavku. Prvni prestavka se zafazuje nejpozdéji po 2 hodindch nepretrzitého
vykonu prace v trvani 15 minut, posledni v trvani 10 minut nejpozdéji 1 hodinu pfed ukonéenim
smény. Tyto prestavky se zapocitdvaji do pracovni doby.

3.2.3 Dovolend
Zakladni vyméra dovolené se ve smyslu ustanoveni podle platného ZP prodluZuje o jeden tyden.

Zaméstnavatel umoZni zaméstnancim, pecujicim o dité ve véku do 15 let na jejich Zadost Cerpani
dovolené vrozsahu nejméné 2 tydnl v obdobi hlavnich Skolnich prazdnin a dale i mimo
celozavodni dovolenou, pokud tomu nebudou branit vazné provozni divody.

3.3 Mzdova oblast

v

Odmeénovani zaméstnanct PTC Praha a.s. se fidi Zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace a
vnitfni smérnici o mzddach, schvalenou zaméstnavatelem a odborovou organizaci PTC Praha a.s.
Jakakoli zména ¢i doplnék v Mzdovém predpisu musi byt projedndny ve spolupraci s odborovou
organizaci PTC Praha a.s. a nesmi byt zaméstnavatelem realizovdna bez souhlasu odborové
organizace PTC Praha a.s., vyjma pfipadi, kdy jsou zmény vyZzadovany zdkonem.

3.3.1 Priplatek za prdci presc¢as

Nad ramec stanoveny Mzdovym predpisem, pfislusi zaméstnanci za dobu prace prescas
dosazena mzda a pfiplatek ve vysi:

» 30% primérného vydélku za préci v sobotu, v nedéli a ve svatek,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto pfiplatku.

3.3.2 Priplatek za prdci ve ztizeném pracovni prostredi
V PTC Praha a. s. jsou za ztizené pracovni prostfedi povazovana tato pracovisté:

Wifag ve stredisku 30 (kromé stalé osadky stroje)
Waite ve stredisku 40

Melzer, Wista

Galvanovna

Kalirna

VVVYYVYYVY

DUvodem pro zarazeni téchto pracovist do ztizeného pracovniho prostfedi jsou hluk,
chemické skodliviny (alergeny a Ziraviny, kyanidy).

Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi je poskytovdn zaméstnanclim, ktefi
trvale nebo prechodné (t. j. zaméstnanci na pracovistich uvedenych vyse v tomto odstavci)
pracuji na vymezenych pracovistich.
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Zaméstnanci, vykonavajicimu svou praci na pracovisti, které je povaZovano za ztizené
pracovni prostredi, pfislusi priplatek ve vysi 5,- K€ za hodinu prace.

Doba, po kterou muZe byt priplatek na jednotlivych pracovistich poskytovan, musi
odpovidat skutec¢né odpracované dobé vyznacené na pracovnim vykazu zaméstnance.

4., Péce o zaméstnance

Podnikovou spolecenskou spotifebu hradi zaméstnavatel z vydaj, které nejsou vydaji na dosazeni,
zajisténi a udrzeni pfijmu.

Po projednani s odborovou organizaci bude zaméstnavatel poskytovat viem zaméstnancim
v trvalém pracovnim poméru poukdzky na stravovani, a ddle viem zaméstnancim v trvalém
pracovnim poméru po uplynuti zkuSebni doby vano¢ni darkové poukazy a pfispévky na specialni
korektivni prostfedky pro zaméstnance vybranych pracovnich pozic.

Zaméstnanclm v trvalém pracovnim poméru v délce nejméné 1 rok zaméstnavatel poskytne
jubilejni odmény. Smluvni strany se zavazuji, ze budou pfijimat opatreni k ucelnému a efektivnimu
vyuzivani financnich prostfedkd uréenych na uhradu péce o zaméstnance.

A dale zaméstnavatel poskytuje, z financnich zdroji jinych nez z vydajd, které nejsou vydaji na
dosazeni, zajisténi a udrzeni prijmU, zaméstnanclim nasledujici benefity:

- a pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi.

- Sick days

4.1 Poukazky na stravovani

Uhrada stravenek je provadéna nasledujicim zpGsobem:

Naklady Obycejné menu
Organizace 55%
Z vydajh, které nejsou vydaji na dosaZeni, 5%
zajisSténi a udrzeni pfijmu
Stravnik 40%
celkem 100% = 80,- K¢

Zaméstnanclm jsou poskytovany poukazky na stravovani v celkové hodnoté 80,- K¢. Stravenky jsou
vydavany na persondlnim oddéleni vidy nejpozdéji do dne vyplatniho terminu, coz je kazdého 12.
nasledujiciho mésice po odecteni neodpracovanych dnl za predchozi kalendarni meésic.
Neodebrané stravenky je mozné vydavat pouze jeden mésic zpétné.

Zaméstnanec nema narok na poskytnuti stravenky ve dnech, kdy nepracoval z nasledujicich
dlvodu:

v dobé Cerpani radné dovolené

v dobé Eerpani neplaceného volna

v dobé neomluvené absence

v dobé pracovni neschopnosti

v dobé Cerpani volna pfi oSetfovani ¢lena rodiny

VVYYVYVY
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» v dobé poskytovani penézité pomoci v matefstvi a rodicovské dovolené

» v dobé poskytovani cestovnich ndhrad v souvislosti s nafizenim pracovni cesty podle zdkona
o cestovnich nahradach

» v dobé Cerpani nahradniho volna za praci prescas

» v dobé Cerpani Sick days

Uhrada ceny stravenek se provadi bezhotovostng, tj. srazkou ze mzdy, na zakladé poétu skute¢né
vydanych stravenek v daném meésici. Jejich Uhrada se provede na zakladé Dohody o srazkach ze

mzdy a kazdy mésic potvrdi pracovnik svym podpisem pfti prevzeti stravenek vysi této srazky.

4.2 Jubilejni odmény

Zaméstnanclim se poskytuji odmény za vérnost spolecnosti (délka trvani pracovniho poméru) a pfi

dosazeni zivotniho jubilea:

a) Odména za vérnost spolecnosti pfi dobé trvani trvalého pracovniho poméru u PTC Praha a.s. a
jejich predchadctl (zdvodu 03 — tiskarny v TUS Praha, HUP Praha, DOS CP, s.0.):

Roky trvalého pracovniho poméru Odmeéna v K¢
5 3.000
10 5.500
15 7.000
20 9.500
25 11.000
30 13.500
35 15.000
40 17.500
45 20.000

b) Odména pfi dosazeni zivotniho jubilea padesati let véku odménu ve vysi 10.000,- K¢
c) Odména pfi dosazeni zivotniho jubilea pfi pfiznani starobniho dichodu odménu ve vysi 15.000,-
K¢ a zacina se pocitat nova doba pro jubilejni odmény od data pfiznani starobniho dlichodu.

Odménu pfizndva zaméstnavatel zaméstnanci na zdkladé upozornéni osobniho oddéleni a po
odsouhlaseni navrhu predstavenstvem spolecnosti a odborovym organem.

Odména mUlZe byt zaméstnanci poskytnuta pouze v roce, na ktery pripadlo pfislusné pracovni nebo
Zivotni vyrodi.
Alternativné lze poskytnout po dohodé se zaméstnancem jubilejni odménu téz ve formé vécného

daru.

4.3 Korektivni prostredky

Zaméstnanclm u vybranych pracovnich pozic Ize poskytovat na zakladé doporuceni odborného
Iékare specialni korektivni prostfedky — max. do vySe 2.000,- K¢ za tento prostfedek pro jednotlivce
za prislusny kalendarni rok.

4.4 Vanocni darkovy poukaz

Zaméstnavatel poskytne vanocni darkovou poukdazku Ticket Compliments ve vysi 2000,- K&. Poukazy
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budou kaZdorocéné poskytovany jednotlivym zaméstnanclm v meésici prosinci prislusného
kalendarniho roku.

4.5 Prispévek zaméstnavatele na penzijni a Zivotni pojisténi

Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim v trvalém pracovnim poméru v délce nejméné nad 1 rok
prispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi 500,- K& mésicné nebo prispévek na Zivotni pojisténi ve
vysi 500,- K¢ mési¢né. Poskytuje se pouze jeden z téchto pfispévki. Prispévky zaméstnavatele na
penzijni a zivotni pojisténi dohodnuté pred platnosti této kolektivni smlouvy zlstavaji v platnosti.

4.6 Sick Days

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim 2 pracovni dny zdravotniho volna, tzv. Sick-days, rocné.
Sick-days muUzZe zaméstnanec vyuzit pouze v pfipadé své ndahlé zdravotni indispozice, u niz
zaméstnanec predpoklada zlepseni do druhé dne a ktera nebude vyzadovat pracovni neschopnost.
Sick-days jsou hrazena jako vykon prace, tj. zaméstnanci béhem cerpdni Sick-days nalezi plnd mzda.
Cerpani Sick-days je zaméstnanec povinen ozndmit svému p¥imému nadfizenému nejpozdéji do
7:30 hod. v den cerpani Sick-days. Nevycerpané Sick-days se neprevadi do dalSiho kalendarniho
roku.

5. Bezpecnost prace

Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné zjistovat podle vypracovaného systému kontroly a v souladu
s realizovanou certifikaci ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO/IEC 27001:2013, I1SO 12647-2:2013 a
BS OHSAS 18001:2007 stav bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a dodrzovani predpist a pravidel
bezpecénosti prace a projednavat stav v této oblasti s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje postupné sniZovat rozsah rizikovych a fyzicky namahavych praci a
zlepsSovat kulturu a hygienu prace.

Zaméstnavatel se zavazuje pti pInéni Ukold v oblasti povinného zajistovani bezpeénych a zdravotné
nezdvadnych podminek pti praci spolupracovat s odborovou organizaci, zejména pfi:

» pripravé, vykonavani a vyhodnocovani verejnych provérek BOZP
» zjistovani pficin vzniku pracovnich Urazd, pti jejich odskodnovani a pfijimani opatreni ke
sniZzovani pracovni Urazovost a nemoci z povolani.

Zaméstnavatel dale zajistuje méreni vyskytu skodlivin (hluku, vibraci, chemikalii) a s jejich vysledky
seznamuje odborovou organizaci.

Zaméstnavatel bude pridélovat nezbytné osobni ochranné pracovni prostiedky (dale OOPP),
kontrolovat jejich stav, funkénost, pouzivani a zajistovat udriovani jejich pouZitelného stavu
v souladu s platnou pravni Upravou.

Zaméstnavatel zajistuje pracovné lékarské sluzby. Zaméstnavatel ve spolupraci s poskytovatelem

pracovné lékarskych sluzeb zabezpecuje lékarské prohlidky zaméstnancl pracujicich na pracovistich
zarazenych do kategorii podle zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi.
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Zaméstnanci jsou povinni se podrobit pracovné |ékarskym prohlidkam ve vztahu k jimi vykonavané
praci.

6. Prava odborové organizace a jejich clent

Zameéstnavatel se zavazuje uvoliovat ¢leny ZV jedenkrat za dva pracovni tydny na jednu hodinu
k jedndani ZV tak, aby to neohrozilo plnéni jejich pracovnich povinnosti.

Dale se zaméstnavatel zavazuje umozZnit jedenkrat za rok vSem odborové organizovanym
zaméstnancim dvé hodiny pro uskutecnéni ¢lenské schize.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na zdkladé pozadavku ZV odborové organizace bude zajistovat
bezplatné srazku clenskych prispévkl z vyuctovani mzdy a jejich prevod na ucet ZV odborové
organizace.

Zameéstnavatel se zavazuje respektovat pravo odborové organizace na informace, projednavani i
pravo kontroly minimalné v rozsahu stanoveném v ZP.

7. Zavérecna ustanoveni

Smluvni strany se zavazuji vytvaret vsestranné podminky k plnéni zdvazkd uvedenych v této
smlouveé a jednat s cilem zachovat ve spole¢ném zdjmu socialni smir.

Ugastnici kolektivni smlouvy, zaméstnavatel a odborova organizace sezndmi viechny zaméstnance
s obsahem kolektivni smlouvy a jejimi pfipadnymi doplriky a bude je informovat o jejim plnéni (§ 29
ZP). Kontrola pInéni kolektivni smlouvy bude provadéna podle potifeby po vzajemné dohodé
smluvnich strana pozadani kterékoliv z nich, nejméné jedenkrat rocné.

Kolektivni smlouva byla fadné projednana, smluvni strany s jejim obsahem vcetné jejich pfiloh
souhlasi a zavazuji se kjejimu plnéni. Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany i jejich
pravni nastupce v rozsahu platném do dne organizacni zmény. To plati i pfi organizacnich zménach

(§ 338 — 340 ZP) pfi nichz jde o prechod prav a povinnosti z pracovné pravnich vztahu.

Kolektivni smlouva je vyhotovena ve 2 vytiscich, z nichz kazdy plati jako original.
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Rozdélovnik: Po jedné kopii Kolektivni smlouvy obdrzi:

Dozorci rada

Pfedstavenstvo

Manazer Useku obchodu
Manazer Useku provozu a sluzeb
Manazer Useku vyroby

Vedouci oddéleni kontroly a bezpecnosti
Vedouci technického oddéleni
Mistr vyroby

Mistrova dokoncujicich operaci
Personalista

Pravnik
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