Ramcova smlouva o dlouhodobé spolupraci
v oblasti VaVal a vzdélavani

Vyzkumny ustav bezpe€nosti prace, v. v. 1.

se sidlem: Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1

IC: 0025950

zastoupeny: PhDr, Davidem Michalikem, Ph.D., feditelem

na strané jedné a dale také téz jako ,,VUBP*
a

HARTMANN - RICO a.s.

se sidlem: Masarykovo namésti 77, 664 71 Veverska Bityska

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné€ pod sp. zn. B 644
IC: 44947429

zastoupend: | :|cny predstavenstva

na stran¢ druhé a dale také téz jako , HARTMANN*

CLI
Cil a predmét spoluprace

(1) Za Gcelem efektivniho vyuziti poznatkového potencialu a védeckych kapacit pfi feSeni
problematiky socialné ekonomickych, ftidicich, organizac¢nich aspekti narodniho
1 podnikového hospodéistvi v oblasti pracovnich a Zzivotnich podminek, bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a celkové kultury prace, véetné osvéty a propagace zaméfené na
zlepSovani postojii a piistupti zamé&stnavatell, zaméstnanct i celé vetejnosti k bezpe€nosti
prace a ochran¢ zdravi pii praci, k celkovému zvySovani kultury a efektivity prace
v Ceské republice se VUBP a HARTMANN rozhodly, na zékladé své dobrovolné
a svobodné vile, vzajemné spolupracovat v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a vzdélavani
v ramci dané problematiky

(2) Predmétem spoluprace je spoluprace v ramci vyzkumnych a vzdé€lavacich aktivit k
aspektim, podminkam, faktorim a metodam pro zvySovani efektivity systému
managementu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP®), prevence

pracovnich rizik.

Ve



CL1I
Forma spolupriace
Vzéjemnd spoluprace VUBP a HARTMANN se bude realizovat a odvijet od konkrétné
dohodnutého vécného zaméfeni, objemu a struktury pozadovanych praci, zajmu, kapacitnich,
ekonomickych moznosti obou subjektli v ramci dané problematiky systému managementu
BOZP, prevence pracovnich rizik. Podrobna specifikace spoluprace na jednotlivych
projektech, ukolech a akcich, véetné finanéniho zajisténi, bude vzdy upiesnéna formou

konkrétni smlouvy, objednavky apod.

CL 111
Prinos spoluprace

Koncentrace Gsili a kapacit pfi realizaci vyzkumnych a vzd&lavacich aktivit umozni VUBP a
HARTMANN plnéni dlouhodobych vécnych cild, rozSifovani poznatkové zékladny,
prohlubovani multidisciplinarniho pfistupu, Sifeni a propagovani preventivni ¢innosti.
Vzajemné vyhodna spoluprace podpoii a zndsobi prezentaci, seriézni a dlouhodobé
zviditelndni aktivit a &innosti VUBP a HARTMANN v Ceské republice, piipadné i
v zahrani¢i. Ekonomické piinosy se budou odvijet od spoletné dohodnutych financénich

podminek a moznosti.

CLIV
Koordinace spolupriace
(1) Vzajemnou informovanost, organizaéni a veécnou piipravu podkladovych materiala,
aktivit, akci zajistuje za VUBP PhDr. David Michalik, Ph.D. a za HARTMANN | I
I
(2) Vysledky spoluprace budou vyhodnoceny na spole¢nych jednanich 1x za rok, pokud se

VUBP a HARTMANN nedohodnou jinak.

CLV
Obecna ustanoveni
(1) Ramcova smlouva se uzavira na dobu neuréitou a miiZze byt ukoncena:
a) dohodou smluvnich stran nebo

b) vypovédi s vypovédni dobou 1 mésic ode dne doruceni vypovédi druhé strané.



2.) Ramcova smlouva je vyjadfenim zajmu, ochoty zahdjit a rozvijet spolupraci v dané
oblasti na zakladé konkrétnich jednani a dohod.

3.) Ramcova smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, kazda strana obdrzi 1 x original.

4.) Ramcova smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénych zdastupcli VUBP a

HARTMANN.

V Praze dne 2. 1. 2019

PhDr. David Michalik, Ph.D. !
reditel
Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i.

¢len predstavenstva
HARTMANN - RICO a.s.

¢len predstavenstva
HARTMANN - RICO a.s.





