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Tato SMLOUVA O ZPROSTREDKOVANI A O POSKYTOVANI SLUZEB (dale jen ,,Smiouva“) se uzavirs ve smyslu § 1746

Yavwz

odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist {dale jen ,,Obcansky zakonik“) nize
uvedeného dne, mésice a roku

MEZI:

(1)

(@)

Alfa Omega Jobs CZ s.r.0., email: Ifaomegajobs.com, IE0: 07145918, se sidlem Vinohradska
2165/48, Vinohrady, 120 00 Praha 2, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze,
oddil C, vloZzka 295396, zastoupena jednatelkou

(ddle jen jako , Zprostredkovatel”); a

Nemocnice Slany, pfispévkovad organizace, email: nemsl.cz, 1€O: 00875295, se sidlem

Slany, Politickych véziili 576, PsC 274 01, zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, oddil Pr, viozka 1040, zastoupe’na’_Feditel

(déle jen jako ,Zajemce”);

(Zprostiedkovatel a Zdjemce jsou déle spolené uvadéni jako ,Strany” a kazdy samostatné jako ,Strana”).

~

VZHLEDEM K TOMU, ZE:

(A)

(8)

ZprostFedkovateI je drzitelem povoleni udéleného rozhodnutim generalnim Feditelstvim Ufadu prace Ceské
republiky, &j. UPCR-2020/47232/9, k vykonu zprostfedkovani zaméstnani za dhradu dle ustanoveni § 14

odst. 1 pism. a) a c) zak. & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, a ma rovnéz Zivhostenska
opravnéni pro podnikani v dalSich ¢innostech, které tvofi predmét Smlouvy; a

Zijemce ma zdjem o vyhleddvani a doporuceni vhodnych Kandidat k obsazeni pracovniho mista nebo funkce
Zprostiedkovatelem a uzavieni Pracovni smlouvy mezi Zajemcem a Kandiddtem zprostfedkovanym na
zakladé Smlouvy Zprostfedkovatelem; - . ‘ , :

BYLO DOHODNUTO NASLEDUJICI:

11

1.2

UVODNI USTANOVENI A DEFINICE

Pokud z kontextu a smyslu Smlouvyjednoznac':né neplyne nécojiného:

1.1.1  nadpisy slouZi pouze pro jednodussi orientaci a pfi vykladu Smlouvy se k nim nepfihlizi;
1.1.2  slova pouiitd v jednotném &isle zahrnuji sougasné &islo mnoZné a vice versa;

1.1.3  slova vyjadFujl’ci urcity rod zahrnuji i ostatni rody;

1.1.4 odkazy na ,osobu” zahrnuji také pravnické osoby a sdruZeni osob bez pra’vh‘i subjektivity véetné
iejich pravnich néstupcd a/nebo legitimnich postupnikd; a

1.1.5 odkazy na €lanky, tivodni ustanoveni a pfilohy jsou odkazy na €lanky, ivodni ustanoveni a pfilohy
Smlouvy. #

Pfilohy a Gvodni ustanoveni tvoii nedilnou souéast Smlouvy.
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2.1

2.2

Pokud neni v textu Smlouvy vyslovné uvedeno jinak nebo z kontextu jednoznaéné nevyplyvad néco jiného,
maji pojmy pocinajici velkym pismenem a uZité v textu Smlouvy nasledujici vyznam:

131

1.3.2
133

134

135
136
13.7
138

1.3.9

13.10
13.11

1.3.12

13.13

1.3.14

»Dlvérna informace” —veskeré informace, (idaje a data tykajici se Smiouvy a spolupréce Stran podie
Smlouvy a/nebo Stran samotnych, zejména informace ohledné jejich sluZeb, vykond, pland,

_rozpoctud, odmén, smluv, zavazk(, pohleddvek, kontaktd, obchodnich partnerti a prav, bez ohledu na

formu a misto jejich vyskytu. Davérnou informaci je rovnéz jakakoli informace, ktera je za diivérnou
oznacCena jednou ze Stran.

»Garance” — garance poskytovana Zprostfedkovatelem Zajemci dle podminek ¢l. 8 Smlouvy.

LKandidat” - fyzicka osoba (statni ob&an Srbska, B&loruska, Ukrajiny, Cerné Hory, Moldavska, Indie,
Kazachstdanu, Mongolska, aj.) vyhledavana Zprostfedkovatelem pro Zajemce za Ucelem
zprostiedkovdni uzavieni Pracovni smiouvy dle podminek Smlouvy a pfislusnych pravnich predpist.

»Kombinovany reZzim“ — kombinace Pracovniho povoleni a Zaméstnanecké karty, kdy dany Kandidat
bude zamé&stnan Zdjemcem nejprve na dobu trvani Pracovniho povoleni a pfed jeho vyprSenim bude
na pokyn Zdjemce pro Kandidata ve spolupraci se Zprostfedkovatelem podana Zédost o udéleni
Zaméstnanecké karty. :

»Nafizeni GDPR” - Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném pohybu téchto uUdaja.

»~Objednavka” - objedndvka zprostredkovani Kandidatd na pracovni pozice u Zijemce zaslana na
email Zprostfedkovatele uvedeny v hlavié¢ce Smlouvy. Souédsti Objedndvky musi byt (daje uvedené
v ¢l. 3.2 Smlouvy a poZadovany poéet Kandidatu.

»0dména“ - md vyznam uvedeny v &l. 5.1 Smlouvy.

~Potvrzeni Objednavky” —seznam Kandidat( uvedenych v Pfehledu, o jejichZ zprostfedkovani bude
mit Zdjemce zadjem a zaslany Zajemcem Zprostfedkovateli dle €l. 4.1 Smlouvy.

»Pracovni povoleni” - krdtkodobé schengenské vizum za Gcelem zaméstnani uréené cizincim ze
tretich zemi mimo Schengensky prostor. Schengenské vizum za tGéelem zaméstnani se udéluje na
dobu maximainé 90 dnd. ™

»Pracovni smlouva“ - pracovni smlouva, dohoda o pracovni éinnosti nebo dohoda o provedeni prace
ve smyslu § 33 a nésl. a § 74 a nésl. zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni.

»Prehled” — pfehled vhodnych Kandidath dle dan_yé‘ Objednavky, ktefi se budou co nejvice bliZit
poZadavkiim Zajemce.

~VYSST moc” - jakakoli nepfedvidatelna, neodvratitelna a nepiekonatelna udalost, kterd brani ve
splnéni zdvazku Strany dovoldvajici se vyssi moci, jejiz vznik nezavisi na vili této Strany a je dale
upravena v €l. 12.2 a nésl. Smlouvy. '

~Zam@stnaneckd karta“ - povoleni k dlouhodobému pobytu cizinci na tzemi Ceské republiky
vydéavana na dobu 12—24 mésicl za Géelem zaméstnani. )

»Modra karta” - povoleni k dlouhodobému pobytu cizincii na tGzemi Ceské republiky vydévéna na
dobu aZ 36 mésicll za i¢elem zaméstnani.

PREDMET SMLOUVY

bl N
Pfedmétem Smlouvy je zdvazek Zprostiedkovatele provést prizkum trhu pracovnich sil s cilem
zprostfedkovat Zdjemci Kandidata dle specifikaci uvedenych v Objedndvce a zdvazek Zajemce uhradit
Zprostredkovateli za plnéni Smlouvy Odménu.

V ramci pinéni Smlouvy jsou obé Strany povinny.si poskytnout veskerou nezbytnou soucinnost za ticelem

spInéni predmétu Smiouvy. <

-
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3.2

33

34

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

OBIEDNAVKA

Podminkou plnéni Smiouvy je Objednavka ze strany Zajemce, jinak neni Zprostfedkovatel povinen zahdjit
proces vybéru Kandidata/d. '

V Objednévce je Zajemce povinen uvést minimdiné ndsledujici ddaje:

M zakladni poZadavky na odborné znalosti a dovednosti Kandidata;

ii) oznaceni pracovniho mista (pozice), kterd ma byt obsazena a prehled Einnoéti, které bude
Kandidat pro Zajemce vykondvat;

iii) pFedpokIédan? termin nastupu/zahajeni prace Kandidata a misto vykonu préce;

(iv) zda Kandidat/i bude/ou v refimu Zaméstnanecké karty (pro daného Kandidata bude zajisténa

Zaméstnaneckd karta), Pracovniho povoleni (pro daného Kandidita bude zajisténo Pracovni
povoleni) nebo v Kombinovaném reZimu (pro daného Kandidata bude nejprve zaji§téno Pracovni
povoleni a nasledne Zaméstnanecka karta);

v) udaje o pracovnim- prostfedi, ve kterém bude kandldat vykonavat svou {innost (zejména
s ohledem na jeho bezpecnost a zdravi);
(vi) pfedpoklddanou vysi hrubé hodinové a mésiéni mzdy (nebo jeji rozpéti) za €innost vykovavanou
Kandidatem v pfipadé uzavrem Pracovni smlouvy a veskeré prlpadne zaméstnanecké benefity
_ Kandidéta; a

- (vii) zda bude Kandiddtovi zajisténo nebo hrazeno ubytovdni véetné jeho popisu a mira (Casti
Kandidata na takovém ubytovani.

Zprostfedkovatel je opravnén v individudlnich p¥ipadech poZadovat i dalsi mformace nad ramec ¢l. 3.2
Smlouvy.

V pfipadé nedostate&né, nepfesné specifikacé pozice dle cl. 3.2 Smlouvy a/nebo v pfipadé nedodani dalSich
informaci Zdjemcem ve smyslu €l. 3.3 Smlouvy, nenese Zprostiedkovatel jakoukoli odpovédnost za jakékoli
prodleni s plnénim Smlouvy a neni povinen takovou Objednévku plnit.

Po prevzeti Objednavky zah&ji Zprostfedkovatel priizkum trhu za Géelem zfském’vhddn\'/ch Kandidatu, které

bude Zijemci priibéZné piedklddat k odsouhlaseni.
Nenalezeni Zadnych vhodnych Kandidati Zprostiedkovatelem nepfedstavuje poruSeni Smiouvy.

Za tiéelem spInéni dané Objednéavky Zprostfedkovatel zajisti kroky potfebné k ziskanf{ (vystaveni) Pracovniho
povoleni a/nebo Zaméstnanecké / Modré karty pro véechny Kandidaty vybrané a schvilené Zajemcem
v zavislosti na reZimu zvoleného Zdjemcem v Objednévce. Zprostfedkovatel tak zejména zajisti realizaci
administrativnich krokd u pfislu$ného tUfadu price a po pfijezdu na pfislusném Odboru cizinecké policie.
Zijemce se zavazuje za timto déelem Zprostfedkovateli poskytnout veskerou nezbytnou soucinnost, tedy
zejména podepiSe /ovéfené/ plnou moc, ktera je pfilohou €. 3 Smlouvy a poskytne Z;irostFedkovateIi nutné

-pracovnépravni dokumenty (napf. podepsana Pracovni smlouva). Zprostfedkovatel déle mformu;e Zajemce

o jeho povinnostech jako zaméstnavatele po pFijezdu kandidata do Ceské republiky.

Podpisem Objednavky, jejiz nedilnou souéésti je Priloha k Objedndvce sluZzeb — specifikace pracovniho mista,
se Objednévka stava zavaznou. , f

POTVRZEN{ OBJEDNAVKY:

Po obdrieni emailu, e Zprostfedkovatel nadel uchazete pro Zajemce je Zajemce povinen uchazede
odsouhlasit & zamitnout emailovou odpovédi nejpozdé&ji de péti (5) pracovnich dna.

-
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5.1

5.2

5.3

54

5.5

6.1

6.2

6.4

6.5

ODMENA ZPROSTREDKOVATELE

V pfipadé, Ze mezi Kandidatem ziskanym Zprostiedkovatelem a Zajemcem bude uzaviena Pracovni smlouva
a tento Kandidat nastoupi na danou pracovni pozici u Zdjemce, vznika Zprostiedkovateli za zprostfedkovéni
tohoto Kandidata narok na Odménu ve vy3i uvedené v pfiloze € 1. této Smlouvy a obsahuje nize uvedené
varianty: :

5.1.1 Kandidat v rezimu Pracovniho povoleni.

5.1.2  Kandidat v reZimu Zaméstnanecké karty/ Modré karty.

5.1.3 Kandidat v Kombinovaném reZimu.

Strany se vyslovné dohodly na tom, Ze ndrok Zprostiedkovatele na Odménu vznikne i v pfipadé, kdy Kandidat
nastoupi na libovolnou pracovni pozici u Zijemce nebo jiného snim majetkové propojeného Ci
spolupracujiciho zaméstnavatele v dobé dvanacti (12) mésicli ode dne predloZeni daného Kandidata Zajemci.
V takovém pFipadé je Zajemce povinen Zprostiedkovateli uhradit pfislunou Odménu.

Pro odstranéni moZnych nejasnosti Strany prohladuii, Ze podminky v €l. 5.2 Smlouvy se vztahuiji i na situaci,
kdy ve vySe uvedené Ihté dvanacti (12) mésicli dojde k opétovnému uzavieni Pracovni smlouvy bez ohledu
na ukonceni predchozi Pracovni smlouvy mezi danym Kandidatem a Zdjemcem.

Strany prohlaluji, Ze Odména je smluvné sjednand jako pevna, neménna a lplnd. Strany se vyslovné dohodly
na tom, 7e sougast Odmeény tvoii administrativni poplatky spojené se ziskanim Zaméstnanecké karty a/nebo
Pracovniho povoleni pfi podani Zidosti o ZK/MK a dalsi ndklady spojené s ¢innostmi dle €l. 3.7 Smlouvy. Pro
odstranéni moZnych nejasnosti Strany prohlasuji, Ze uvedené se nevztahuje na moZnou platbu za sluzby dle
€l. 7 Smiouvy a za platbu Garantovi jakoZto tieti strané za zafazeni Spoleénosti / kandidéta do odpovidajictho
Programu, kdy si za zafazeni firmy ‘a zafazeni Kandidata garant Gétuje administrativni poplatek, na ktery
Zéajemci posle vystavenou fakturu. Vyse aktudlnich poplatki je uvedena na webu pfislusného garanta.

V pifipadé, Ze Zdjemce z jakéhokoliv diivodu zrusi Objednédvku nebo jeji é&st po dni zavaznosti Objednavky
dle ¢l. 3.8. Smiouvy, je Zdjemce povinen nahradit Zprostfedkovateli veskeré nutné & Géelné vynaloZené
naklady v souvislosti s plnénim dané Objednavky. Strany prohlasuji, Ze za Géelem zjednoduSeni celé
procedury a vreflexi na fadu netétovanych tikon Zprostiedkovatele sjedndvaji pausalni nihradu vyse
uvedenych ndkladtl Zprostifedkovatele ve vy3i dvaceti-péti procent (25 %) Odmény za jednoho (1) Kandidata,

a to za kaZdého Kandidéta, ohledn& néhoZ bude Objednavka nebo jeji €ast zruSena. Tato ndhrada nakladi
bude povaZovana za ¢ast Odmény a bude splatna stejnym zplsobem jako Odména.

SPLATNOST ODMENY

Zéloha na &ast Odmény ve vy$i dvaceti-péti procent (25 %) je splatna do &trnécti (14) dnii od ozndmeni, Ze

Kandidat podal kompletni Zadosti o0 Zaméstnaneckou Kartu / Modrou kartu na konzulaté.

Druhd &ast Odmény ve vysi dvaceti-péti procent (25 %) je splatna do étrnécti (14) dnti od data, kdy Kandidét
Uspésné slozil zkousku z éeského jazyka.

Treti ¢ast Odmény ve vysi dvaceti-péti procent (25 %) je splatna do ¢trnacti {14} dnli od data, kdy Kandidat
Uspésné sloZil atestaéni zkousku, je-li vyzadovana. - , ‘

-

Ctvrtd &ast Odmény ve vysi dvaceti-péti procent (25 %) je splatna do &rnécti (14) dnil od data, kdy Kandidat
Gspésneé prosel tiimési¢ni zkusebni dobou, Odména je splatna do étrnécti (14) dni od udéleni Zaméstnanecké

karty danému Kandidatovi. Pokud Kandidat nebude muset délat jazykovou zkousku &i atestaci, navysi se o
pfislusnou castku nejdfive narokovatelnd Odména. .

Strany predpokiadaji, Ze ve zvlastnich situaci sjednaji vyplaceni Odmény odchylné. Pokud bude napfikiad
zdravotni sestra zamySlena jako sanitdrka a pak bude délatzkousky na vykon povoléni zdravotni sestry, bude
se vZdy uctovat za Uspésny provedeny dkon. V pfipadé, Ze by-se vyskytla pfekdzka na pfechod do vy3siho
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6.7

7.1

8.1

8.2

83

b

9.1

levelu a napfiklad pdvodné zamys$lend zdravotni sestra by pracovala na Grovni sanitife a toto Zdjemce
akceptoval, nebude se dopldcet za zdravotni sestru. Strany vyslovné prohlasuji, Ze pokud Kandidat ve findle
sloZi spésné zkousku, ve které plivodné neuspél, naleZi Zprostfedkovateli pravo na doplatek za zvySenou
finalni kvalifikaci. Zdjemce je o tomto povinen Zprostfedkovatele informovat do péti (5) pracovnich dni a ten
vystavi fakturu na onen doplatek.

Zijemce je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat Zprostfedkovatele o nastupu kazdého Kandidata
k vykonu prace, nejpozdéji viak do tfi (3) dnid od jeho nastupu. Stejné tak je Zajemce povinen informovat
Zprostfedkovatele o uplynuti zku$ebni doby u kaZdého jednotlivého Kandidata & o sloZeni jednotlivych
zkousek nutnych k vykonu cilové pozice u Zdjemce, a to téz do péti (5) pracovnich dni.

Odmeéna a jeji Casti jsou splatné na zakladé dafovych dokladl (faktur) vystavenych Zprostfedkovatelem

- v souladu se Smlouvou a splatnosti étrnacti (14) dnti od dorudeni.

SLUZBY POSKYTOVANE ZPROSTREDKOVATELEM

V souvislosti s uzavienim pracovnépravniho vztahu mezi Kandidaty a Zajemcem mdize na zakladé Smlouvy
Zprostiedkovatel poskytnutou Zajemci dalsi sluzby, jejichZ konkrétni podminky budou pfedmétem vzdjemné
dohody Stran pro kazdy jednotlivy pfipad. Informace je na www.alfaomegajobs.com v sekci Sluzby na kIi€.

-

GARANCE ZPROSTREDKOVATELE

Zprostiedkovatel poskytuje Garanci za kazdého Kandidata, za jehoZ zprostiedkovani vznikl Zprostfedkovateli
narok na Odménu. Garance je Zprostiedkovatelem poskytovana na dobu prvnich t¥i (3) mésica v pfipadé
zaméstnanecké / modré karty, od data prvniho nastupu daného Kandidata na pracovni pozici u Zajemce.

Pokud po dobu trvani Garance dojde k ukonceni Pracovni smlouvy mezi Kandidatem a Zdjemcem z ddvodi
prokazatelné nekvalitniho plnéni pracovnich povinnosti ze strany Kandiddta, md Zajemce ndrok na
zprostfedkovani jiného Kandidéta k zaplnéni uvolnéné pracovni pozice. Nekvalithim plnénim se nerozumi
neplndni normy ve zkulebni dob& Tento novy (ndhradni) Kandiddt bude zprostfedkovén
Zprostiedkovatelem bez naroku na Odménu a bude v co moZna nejvyssi mife splfiovat stejné poZadavky jako
pivodni Kandidat (u néhoZ doslo k ukonéeni Pracovni smlouvy). V takovém pfipadé Zdjemce hradi pouze
spréavni poplatek za udéleni Pracovniho povoleni & Zamé&stnanecké / Modré karty a platbu Garantovi. Zdjemci
vznikne narok na prava z Garance pouze v pfipadé, Ze o ukonéeni Pracovni smlouvy s danym Kandidatem
bude Zprostfedkovatele informovat pisemné nebo emailem nejpozdéji do péti (5) dnii od jejiho ukonéeni,
pokud o ukonéeni se zajemce dozvi pftedem, bude ihned Zprostfedkovatele informovat. Zprostiedkovatel
oceni informaci od Zaméstnavatele o nevhodnosti Kandidata v pfedstihu, neZ dostane vypovéd, aby mu mohl
pomoci situaci Fesit, poradit s ukonéenim a pokusil se najit pro Kandidata vhodnou alternativu. :

Strany vyslovné prohlasuji, Ze Garance se nevztahuje na Kandidaty, kterym bylo udéleno Pracovni povoleni
a na Kandidéty v Kombinovaném reZimu. , : .

PRAVA A POVINNOSTI ZPROSTREDKOVATELE

Zprostiedkovatel je pfi plnéni Smlouvy {vyhledavani vhodnych Kandidati) opravnén pouZit reklamu, inzerci
nebo jinad sdéleni ve sdélovacich a jinych prostfedcich (zejména hromadné sdélovaci prostfedky a internet).
V reklamé, inzerci i jinych sdélenich je Zprostfedkovatel opravnén uvadét informace identifikujici Zéjemce a
dalsi obecné informace o hledané pozici a poZadavcich na dané Kandidaty. Za Gcelem pinéni Smlouvy je
Zprostfedkovatel opravnén uZft ndzev a/nebo logo Zdjemce a Zdjemce podpisem Smlouvy k tomuto udéluje
Zprostiedkovateli potfebnou licenci.
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Zprostiedkovatel opravnén uZit ndzev a/nebo logo Zijemce a Zajemce podp:sem Smlouvy k tomuto udéluje
Zprostiedkovateli potfebnou licenci.

Zprostredkovatel je povinen sdélit Zajemci Gdaje potfebné pro posouzeni zpusobilosti (vhodnosti) daného
Kandidata k vykonu pozice dle Objednavky.

Zprostfedkovatel se zavazuje, Ze v pfipadé uzavieni Pracovni smlouvy nebude Zprostfedkovatel takového
Kandidata po dobu trvani pracovnépravniho vztahu mezi nim a Zijemcem déle kontaktovat za ticelem
nabidky jinych pracovnich nebo obdobnych pfileZitosti. Vyjimkou je situace, kdy Zajemce Zprostiedkovateli
oznami, Ze pracovni pomér s Kandiddtem ze zavainych ddvodt ukonéi, v tom pfipadé je Zprostfedkovatel
opravnén Kandidatovi nabidnout jiné alternativy u jinych zaméstnavateld / zdjemc(, a¢ jeho pracovni pomér
stale b&zi a k ukonceni teprve dojde.

Zprostfedkovatel je povinen poskytnout Zajemci veskerou nezbytnou soucinnost za ti¢elem pInéni Smlouvy.

Strany vyslovné prohlasuji, Ze s ohledem na komplikovanost a pfedem nepfedvidatelnou situaci v pfislusnych
spravnich a administrativnich fizenich neni ¢asové prodleni-mezi koncem platnosti Pracovniho povaleni a
ziskanim Zaméstnanecké karty pro daného Kandiddta v rdmci Kombinovaného reZimu poru$enim povinnosti
Zprostiedkovatele dle Smlouvy. Déle strany vyslovné prohlasuji, Ze s ohledem na komplikovanost a pfedem
nepredvidatelnou situaci v pffislusnych spravnich a administrativnich fizenich neni ¢asové prodleni mezi
jednotlivymi zkouskami potfebnymi k finalnimu vykonu pracovni pozice (naprlklad zkouska z jazyka Ci
atestace), chdpdno jako poruseni Smlouvy. Zaméstnavatel timto prohlasuje Ze m3 za cil podpofit maximalné
Kandidata i v pfipadé, Ze zkousku bude nucen opakovat a do té doby mu umoinit praci na pozici, na niz
aktudlné splfiuje parametry.

PRAVA A POVINNOSTI ZAJEMCE
Zajemce se zavazuje sdélovat Zprostiedkovateli vegkeré informace dle Smiouvy pravdivé a Gplné.

Pred uzavienim Pracovni smlouvy neni Zdjemce opravnén komunikovat s Kandiddtem nad ramec jejiho
uzavieni a nesmi Kandidata doporucovat jinym potencionalnim zaméstnavateliim.

Zajemce se zavazlije, Ze ve vztahu ke Kandidatam bude dodrzovat veskeré prlslusne pracovnépravni predplsy
Ceské republiky.

Zajemce je povinen poskytnout Zprostfedkovateli veSkerou nezbytnou souéinnost za Géelem pinéni Smlouvy.
Zejména se Zdjemce zavazuje pfedavat neprodlené informace, jeZ na né&j prijdou emailem od Garanta,
Konzuldtu, Ministerstva vnitra,-€i jinych instituci tak, aby s témito informacemi mohl Zprostredkovatel déle
pracovat za U€elem dotaZeni vyfizeni PP/ZK/MK.

Zjemce se zavazuje informovat ZprosfFedkovateIe pisemné nebo emailem nejpozdéji pét (5) pracovnich dni

-pfed ukonéenim pracovnépravniho vztahu s Kandiddtem o zamysleném- ukonéeni véetné struénych davod(

vedoucich k ukon&eni, pokud k ukonéeni dochazi na zékladé pravniho jedndni Zajemce. Zprostfedkovatel
potfebuje mit informaci od zaméstnavatele o nevhodnosti Kandidata v pfedstihu, aby mu mohl pomoci
situaci fesit, poradit s ukonéenim a pokusit se najit pro Kandidata vhodnou alternativu.

-

SMLUVNi POKUTY 3

Smluvni pokuty se nesjednavaji.
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l.IMITACE ODPOVEDNOSTI ZPROSTREDKOVATELE A VY33i MOC

12. 1 p Strany se vyslovné dohodly na tom, Ze Zprostfedkovatel Zadnym zptsobem neodpovida za:

122
nestestl virové pandemie, povoderi nebo Zivelni pohroma. Vy$s§i moci se nerozumi zména hospodaiské

D). prodleni, opomenuti ¢i jakékoli Skody zplsobené nespravnym & nezdkonnym postupem nebo

&

rozhodnutim orgdni vefejné moci, soudd, statniho zastupitelstvi, Policie Ceské republiky, organt
a instituci Evropské Unie nebo jinymi obdobnymi skute¢nostmi nebo v souvislosti s nimi;

prodleni ¢i Skodu vzniklou v souvislosti s nevhodnou specifikaci Kandidata Zajemcem, nevhodnymi
- pokyny nebo pozadavky Zdjemce nebo v souvislosti s nimi;

prodleni €i $kodu vzniklou v souvislosti s prodlenim Zajemce se sdélenim specifikace poZadované
pracovni pozice pro Kandidata nebo jejim doplnénim;

* jakoukoli Skodu zplsobenou Kandidatem;

¢ situaci kdy se Kandidat nedostavi na podani Zadosti na konzulat &i si v priib&hu procesu vyfizeni
PP/ZK/MK véc rozmysli a rozhodne se na pozici nenastoupit. V takovém pfipadé je
Zprostiedkovatel povinen kandidata co nejdfive nahradit novym a zapo¢it urychlené novy proces
vyFizovani viz.

! ptipady vy$si moci.

N

V§l§§i moci se rozumi zejména zaplavy, poZdr, pfirodni katastrofy, valeéné konflikty, povstani, stavky, letecka

h ’ S|tuace kterekollv Strany nebo jejiho obchodniho partnera, zména na trhu s komoditami hebo sluZbami, které

vws

jsou 1ab|zene kteroukoliv Stranou. Vys3i moci neni ani okolnost zpUsobend porudenim pravnlch piedpist

b nebo Smlouvy

123
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' TRvAm’ SsMLouUVY

s

0 dob trvani prekdzky znemoziiujici pInéni povinnosti podle Smlouvy zpiisobené Vyssn moci se prodluZuje
. doba nem i takového zdvazku Strany. ; -

vws

0] vyskytu prekazky znemoznu_um plnéni povinnosti podle Smlouvy zplisobené Vyss§i moci je dana Strana
povinna bez zbytetného odkladu informovat druhou Stranu.

OCHRANA OSOBNICH UDAJD

Strany jSOU povinny pfi pinéni Smlouvy dodrovat ustanovem ‘Nafizeni GDPR, zdkona €. 110/2019 Sb., o
zpracovani { osobnich tdaju, v pIatnem znéni a zdkona & 133/2000 Sb., o ewdena obyvatel a o rodnych &islech
ao zmene nékterych zkond, v platném zné&ni.

Sftrkkargyé budou pfi plnéni Smlouvy vystupovat jako sprévci pfislusnych osobnich tidaji. V pfipadé, Ze by se v
ramci této &innosti jedna ze Stran dostala do pozice zpracovatele téchto osobnich Gdaji, zavazuji se Strany
mezi sebou, nebo s pfislusnou tfeti stranou, uzavfit smlouvu o zpracovani osobnich tdaja. Strany se dale
zavazup 'si navzajem poskytnout veskerou nezbytnou soudinnost ve véci pinéni informaéni povinnosti vaéi
qlanemu subjektu osobnich tidaji a pfi jednani s Utadem pro ochranu osobnich tdaja v rdmci vykonu jeho

. dozorpvy’lch pravomoci.

Strany jSOU povmny se navzajem informovat o véech skute¢nostech podstatnych pro zpracovani osobnich
Gdaja v souvislosti se Smlouvou — zejména o piipadech porudeni zabezpedeni osobnich (dajd, odvolani

' prlpadneho souhlasu ke zpracovani osobnich Gdaji jejich subjektem, jsou-li osobni Udaje predany na jeho
. zaklade, nebo uplatnéni prav subjektu Gdajh dle €l. 15 az 21 Nafizeni GDPR. '

Strany jsou odpovédné za jakoukohv Skodu nebo nemajetkovou Gjmu, kterd vzmkne z dévodu porusenl
povmnost| die tohoto ¢ldnku Smlouvy.

Smlouva se uzavira na dobu neuritou.
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Kazdéd ze Stran je oprdvnéna Smlouvu kdykoli vypovédét z jakéhokoli diivodu ¢i bez uvedeni divodu.
Vypovédni lhita jsou tii (3) mésice a po€ina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi druhé Strand. Ukonéeni Smlouvy mize byt provedeno emailovou formou z emailové adresy
uvedené pro komunikaci v zahlavi této Smlouvy.

Aniz by bylo dotéeno pravo Zajemce odstoupit od Smlouvy ze zakonnych davodi, je Zajemce déle opravnén
od Smlouvy odstoupit v pfipadé, zZe:

0] Zprostiredkovatel nebude vykonavat svou €innost v souladu s podminkami Smiouvy a nesjednd

napravu ani v dodatecné lhité minimainé tficeti (30) kalendainich dnd a soucasné se nebude
jednat o pfipad, kdy Zprostfedkovatel nenese odpovédnost podle &lanku 12 Smlouvy; nebo

(i) Zprostiedkovatel zplisobi svoji €innosti Zajemci $kodu velkého rozsahu a soutasné se nebude
jednat o pfipad limitace odpovédnosti Zprostfedkovatele podle ¢lanku 12 Smlouvy.

Aniz by bylo dotéeno privo Zprosifedkovatele odstoupit od Smlouvy ze zdkonnych divodl, je
Zprostiredkovatel déle opravnén od Smlouvy odstoupit v pfipadé, Ze:

M Zajemce se ocitne v prodleni s placenim jakékoli platby Odmény po dobu del$i neZ tficet (30)

kalenddinich dnq. Strany prohlasuji, Ze Zprostfedkovatel neni povinen Zijemce k thradé dluzné
&astky po vzniku prodleni znovu vyzyvat a predmétnd Ihdita kalendafnich dni je Ihiitou pfiméFenou;

(i) Zajemce neposkytrie Zprostiedkovateli souéinnost nezbytnou k Fadnému pInéni jeho povinnosti
dle Smlouvy a nezjedna ndpravu ani v dodateéné lhité patndcti (15) dni; nebo

(i) ‘ prisluSny soud rozhodne o Upadku Zijemce a/nebo Zajemce vstoupi do likvidace.
Odstoupeni od Smlouvy nema vliv na pfipadnou nahradu djmy vyplyvajici ze Smlouvy.

Zanik Smlouvy, véetné formy odstoupeni jedné ze Stran, nema zadny vliv na ndrok Zprostifedkovatele na
Odménu, nebo jeji €ast, & na Ghradu sluZeb poskytnutych v souladu s &l. 7 Smlouvy. Strany déle vyslovné
prohladuji, Ze odstoupeni od Smlouvy nebo jiné jeji platné ukonéeni nebude mit vliv na nérok
Zprostiredkovatele na Odménu za predpokladu, Ze Zajemce uzavie Pracovni smlouvu s Kandidatem, ktery mu
byl nabidnut Zprostfedkovatelem v rémci Pfehledu, pokud k uzavieni této Pracovni smlouvy doslo kdykoli

‘béhem dvanacti (12) mésicu nasledujicich po ukonceni Smlouvy. Ukonéeni Smlouvy déle pteZiva i povinnost

Zajemce dle ¢l. 6.6 Smlouvy.

DORUCOVANI

Strany se dohodly, Ze veskera oznameni podle Smlouvy budou dorucena bud' osobné, kuryrni sluZbou, postou
nebo téZ e-mailem druhé Strang, a to na adresy uvedené v zdhlavi Smlouvy nebo jiné dohodnuté Stranami.

Strany jsou povinny bezodkladn& informovat druhou Stranu o zméné svych kontaktnich ddaji, pricem?
GCinnost zmény nastdva okamzZikem doruéeni oznameni o pfislusné zméné druhé Strané.

Dorudeni pisemnosti/oznameni bude povaZovano za Ucinné pfi osobnim dorucovéni nebo dorucovéni
renomovanou kuryrni sluzbou okamiikem dorugenti, pfi doru€ovani postou péty (5.) den po prokazatelném
odeslani a pfi dorueni e-mailem okamZikem doruéeni pfedmétnému adresdtovi. Ustanoveni § 573
Obcanského zakoniku se tak neuzije. ‘

MLEENLIVOST

Z4dn4 ze Stran nesmi Davérnych informaci jakkoli uZit nebo je komukoliv poskytnout nebo zpfistupnit bez
pfedchoziho pisemného souhlasu druhé Strany, pokud to nebude nezbytné pro plnéni Smlouvy.

o
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Divérné informace dle Smlouvy nejsou: (i) informace vefejné znamé nebo pfistupné v dobé jejich uZiti nebo
zpfistupnéni, pokud k jejich dostupnosti nebo zpfistupnéni nedoslo v disledku poruseni zakonné povinnosti
(ulozené pravnim predpisem) nebo smiuvni povinnosti; a (ii) informace poskytnuté k tomu opravnénou tieti
stranou.

RESENI SPORU

Strany se zavazuji fesit jakykoliv spor vyplyvajici ze Smlouvy smirn&, ve snaze najit oboustranné pfijatelné
feSeni. Pokud z jakéhokoliv diivodu nebude moiné dosdhnout smirného vyieseni v rozumném Ease, budou
tyto spory pfedlozeny jakoukoliv Stranou v&cné a mistné pfisluinému soudu v Ceské republice.

ZAVERECNA USTANOVEN(

Smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma Stranami a G€innosti uverejnénim v registru smiuv.
Smluvni strany berou na védomi, Ze tato Smlouva podléhd povinnosti uvefejnéni v registru smiuv podle
zakona €. 340/2015 Sh., o zvidstnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o

wews

registru smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozdéjSich predpist, a s timto uverejnénim souhlasi. Zaslani

» Smlouvy do registru zajisti Zdjemce neprodlené po podpisu Smlouvy. Zdjemce se soucasné zavazuje

informovat druhou Smluvni stranu o provedeni registrace tak, Ze zasle druhé Smluvni strang kopii potvrzeni
spravce registru smluv o uverejnéni Smlouvy bez zbyteéného odkladu poté, kdy sdm potvrzeni obdrii,
popfipadé jiz v privodnim formulafi vypini pfisluSnou kolonku s 1D datové schranky druhé smluvni strany.
Zprostiedkovatel vysiovnd prohladuje, Ze nic z toho, co je ve Smlouvé uvedeno, nepovaiuje za obchodni
tajemstvi a Ze uverejnénf v registru neni v rozporu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy na ochranu osobnich
udaju.

Otazky Smlouvou vyslovné neupravené se fidi ustanovenimi obecné zdvaznych pravnich predpist Ceské
republiky, zejména Ob&anskym zakonikem. Zadny projev Stran utinény pfi jednani o Smlouvé ani projev
udindny po uzavieni Smlouvy nesmi byt vyklddan vrozporu svyslovnym ustanovenim této Smlouvy a
nezakldda 34dny zévazek 74dné ze Stran. '

Strany si sdélily vSechny skutkové a pravni okolnosti, o nichZ k datu podpisu Smlouvy védély nebo védét
musely, a které jsou relevantni ve vztahu k uzavieni Smlouvy. Kromé uji$téni, ktera si Strany poskytly ve
Smlouvé, nebude mit Zadna ze Stran Zidn4 dalsi prava a povinnosti v.souvislosti s jakymikoliv skuteénostmi,
které vyjdou najevo a o kterych neposkytla druhd Strana informace pfi jednani o Smlouvé, Vyjimkou budou
pfipady, kdy dand Strana timysIné uvedla druhou Stranu v omyl.

Odpovéd' Strany podle § 1740 odst. 3. Ob&anského zakoniku s dodatkem nebo odchylkou neni pfijetim
nabidky na uzavieni jakékoli smlouvy, ani kdyZ podstatné neméni podminky takové nabidky.

Pokud jakykoliv zdvazek nebo jeho ¢ast, vyplyvajici ze Smlouvy, je, nebo se kdykoliv stane, neplatnym nebo
nevymahatelnym, takovd neplatnost nebo nevymahatelnost nebude mit Zidny vliv na platnost a
vymahatelnost jakychkoliv ostatnich zavazkd ze Smlouvy a Strany se zavazuji nahradit tento neplatny nebo
nevymahatelny zavazek takovym novym platnym a vymahatelnym zdvazkem, jehoZ pfedmét bude v nejvyssi
moiné mife odpovidat pfedmétu plvodniho zdvazku. UkdZe-li se nékteré ustanoveni Smlouvy zdanlivym

{nicotnym), posoudi se vliv této vady na ostatni ustanoveni obdobné podle § 576 Ob&anského zakoniku.

L. i vl v . . v . " v .
Strany si poskytnou veSkerou nezbytnou souéinnost v souvislosti s pinénim pfedmétu Smlouvy nebo smiuv
predvidanych Smlouvou.

‘Smlouva je Apodepsa’na ve dvou (2) vyhotovenich s platnosti originalu, z nichZ kazda ze Stran obdrii jedno (1)

vyhotoveni.
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18.8 Veskeré zmény nebo dopliiky Smiouvy mohou byt uéinény pouze na zdkladé vzdjemné dohody Stran
v pisemné formé, s vyjimkou téch ustanoveni Smiouvy, ktera opraviiuji jednu ze Stran k jednostrannému
tkonu. Za pisemnou formu nebude povaZovana jakédkoliv forma elektronické komunikace.

18.9 Nedilnou soufasti Smiouvy jsou nasleduijici pfilohy:
Pfiloha €. 1 - Objednavka
Pfiloha €. 2 - Priloha k Objednavce sluZeb, specifikace pracovniho mista

Pfiloha &. 3 - PInd moc: ta je nedilnou soucasti pouze u Kandiddta v reZimu ZK/MK & Kandidat v Kombinovaném
reZimu. V pfipadé Kandidata v reZimu PP se PInd moc neudéluje. PInd moc musi byt ovéfenad.

NA DUKAZ CEHOZ byla Smlouva podepsana Stranami nasledovné:

Ve Slaném dne 20.12.2021

za Alfa Omega Jobs CZ s.r.o. : za Nemochnice Slany

-12-



Pfiloha €. 1 : Objedndvka sluZeb

Nemocnice Slany, pfispévkova organizace, email: emsl.cz, 1CO: 00875295, se sidlem

Slany, Politickych véziiti 576, PSC 274 01, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem
v Praze, oddil Pr, vlozka 1040, zastoupena _ feditel

(dale jen jako ,Zajemce”);

Spoletnost Nemocnice Slany, timto zdvazné objedndavd od personalni agentury Alfa Omega Jobs CZ s.r.o
Vinohradska 2165/48 , Praha , 12000, I : 07145918 , DIC : CZ07145918 , zastoupené :—

jednatelkou , nasledujici typy pracovnikii :

kandidat v reZimu modra karta
kandidat v rezimu zaméstnaneck3 karta

Profese / poet pracovnik(i/cena bez DPH za 1 prac.
1. Zdravotni sestra Y A 10X.ceereunes y - 70.000,-

2. Radiologicky asistetnt Y Ay SR Y A 65.000,-

3. Laborant ) ST Y A 70.000,-

4. gynekolog YA Derereeresef weennnnn160.000,- .

5. chirurg A P S | 160.000,-

Ve Slaném, dne 20.12.2021

Zajemce , podpis , razitko



Priloha ¢. 2 - Pfiloha k Objednavce sluZeb , specifikace pracovniho mista :

1. Nazev pozice : zdravotni laborant

2. Napln pozice : zpracovani biologického materialu ve sménném provozu, schopen prace bez odborného
dohledu

3. Pozadavky na zaméstnance : komunikace v eském jazyce, SS Zdravotni laborant, atestace vyhodou
4, F"Iat v hrubém za hodinu :- Ké

5. Plat v hrubem za mésic / za jaky je pocet hodin : -Kc':/ 205 hodin

6. Moznost piescasi ar;o

7. Plat v hrubém za pfesCasovou hodinu :-Ké

8.Benefity : prace na cely Gvazek v nepfetrzitém provozu,
naborovy pfispévek,

profesnf rast,

5 tydnl dovolené + 1 tyden dodatkové dovolené navic,
dotované stravovani,

zaméstnanecka skolka,

pfispévky pro zaméstnance na rekreace,

pfispévky pro déti zaméstnanc(i na tabory, sportovni aktivity.

1. Ubytovani - popis a kdo jej hradi: viz formulaf vSeobecna sestra

8. Dalsi informace k pozici , sménnost , jedna se o praci v noci , ve stoje / v sedé, v hluéném &i praSném -
prostiedi, ¢i je tam zvySeny zapach , chlad &i vedro , &i jiné informace potfebné zminit.
- Smeénnost ano, prace s biologickym materiadlem -



Pfiloha €. 2 - Priloha k Objednavce sluZeb , specifikace pracovniho mista :

1.

10.

Nazev pozice :
Radiologicky asistent

Napli pozice :
RDG diagnostika, skiagrafie, skiaskopie, CT

Pozadavky na zaméstnance :
Vzdélani napliujici zdkon o nelékafskych zdravotnickych pracovnicich (201/2017Sb.)
Specializace ve zdravotnictvi — radilogicky asistent

Plat v hrubém za hodinu :
cca

Plat v hrubém za mésic / za jaky je pocet hodin :
cca

MozZnost pfes¢asl ano/ne : N
ANO

Plat v hrubém za pies¢asovou hodinu :

Benefity: viz formular v§eobecna sesira

Ubytovani - popis a kdo jej hradi: viz formular vieobecna sestra

Dalsi informace k pozici, sménnost , jedna se o praci v noci , ve stoje / v sedg&, v hluéném &i pra§ném
prostfedi, &i je tam zvySeny zapach , chlad ¢i vedro , &i jiné informace potfebné zminit. .

Sménnost - prace v noci (24/7/365), radiaéni pracovnik kat. A



f

Pfiloha &. 2 - Pfiloha k Objednévce sluzeb , specifikace pracovniho mista :

10.

Nazev pozice :

Napli pozice :

PozZadavky na zaméstnance :

Plat v hrubém za hodinu :

Plat v hrubém za mésic / za jaky je pocet hodin :

MozZnost pfeséasi ano/ne :

Plat v hrubém za pfeééasovou hodinu :

Benefity : N
Ubytovani - popis a kdo jej hradi :

Dalsi informace k pozici , sménnost , jedna se o praci v noci , ve stoje / v sedé&, v hluéném &i pradném
prostiedi, ¢i je tam zvySeny zapach , chlad ¢i vedro , €i jiné informace potiebné zminit.



Priloha €. 2 - Pfiloha k Objednavce sluzeb, specifikace pracovniho mista:

1.

2.

Nazev pozice: Vieobecna sestra

Naplii pozice: dle vyhlasky ¢. 55/2011Sb.

V8eobecnd sestra:

a)
b)

c)
d)

e)

0)

poskytuje zdravotni a oSetfovatelskou péci v souladu s pravnimi predpisy a standardy,

dba na dodrZovani hygienicko — epidemiologického reZimu v souladu s pravnimi predpisy upravujicimi
ochranu vefejného zdravi,

provadi zapisy do zdravotnické dokumentace a dal$i dokumentace vyplyvajici z jinych pravnich
predpis(, pracuje s informaénim systémem poskytovatele zdravotnich sluzeb,

poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zpusobilosti, pfipadné pokyny lékare,
zubniho lékafe, farmaceuta, klinického psychologa nebo klinického logopeda,

podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech k ziskani zplisobilosti k vykonu zdravotnického
povolani uskuteéfiovanych stfednimi $kolami a vy$3imi odbornymi $kolami, v akreditovanych
zdravotnickych studijnich programech k ziskani zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani

~ uskute&fiovanych vysokymi kolami v Ceské republice a ve vzdélavacich programech akreditovanych

kvalifikaénich kurzq,

podili se na pfipravé osetfovatelskych standardd,

podili se na zajisténi zapracovani nové nastupujicich zdravotnickych pracovnikd,

provadi opatieni pii feSeni nasledkl mimofadné udalosti nebo krizové situace,

dodrzuje obecné platné zakony, zavazné pokyny, nafizeni a vnitini pfedpisy nemocnice,

dodrzuje etické zasady ve styku s pacienty, jejich rodinnymi pfislusniky, dodrzuje etlcky kodex
zaméstnance,

ziiCastiiuje se internich a externich vzdélavacich akci souvisejici s vykonem éinnosti a aktivné pienasi
ziskané poznatky do praxe,

nosi pfedepsany odév a obuv,

dodrzuje zasady bezpecnosti prace a poZarni ochrany,

dle povahy a potieb pracovisté pini dalsi tkoly, kterymi ji povéri nadfizeny pracovnik v ramci svého
pracovniho zafazeni,

provadi kontrolu prace praktické sestry, sanitaili a pomocnic.

VSeobecna sestra ma v ramci vykonu Cinnosti dale opravnéni provadét nasledujici vykony:
1) Bez odbomého dohledu a bez indikace, v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem poskytuje, pfipadné

zajiStuje zakladni a specializovanou o$etfovatelskou péci prostrednictvim o$etfovatelského procesu. Pritom
zejména miize:

a)

vyhodnocovat potieby a trovefi sob&staénosti pacienttl, projevi jejich onemocnéni, rizikovych faktort, a
to i za pouziti méficich technik pouzivanych v o$etfovatelské praxi (napfiklad testl sob&stacnosti, rizika
proleZzenin, méfeni intenzity bolesti, stavu vyzivy),

sledovat a orienta¢né hodnotit fyziologické funkce pacientd, véetné saturace kyslikem a srde¢niho
rytmu, a dalsi t&lesné parametry za pouziti zdravotnickych prostredk(,

pozorovat, hodnotit a zaznamenéavat fyzicky a psychicky stav pacienta,

ziskavat osobni, rodinnou, pracovni a socialni anamnézu,

zajiStovat a provadét vySetieni biologického materialu ziskaného neinvazivni cestou a kapilarni krve,
provadét odsavani sekretll z hornich cest dychacich a z permanentni tracheostomické kanyly u pamentu
starSich 3 let a zajistovat jejich priichodnost,

hodnotit a o3etfovat poruchy celistvosti kiiZze a chronické rany a o$etfovat stomie,

hodnotit a oSetfovat centralni a periferni Zilni vstupy, vCetné zajisténi jejich prichodnosti,

pecovat o0 zavedené modové katetry pacientl viech vékovych kategorii, véetné provadéni vyplachl
mocového méchyre,

provadét ve spolupraci s fyzwterapeutem ergoterapeutem a logopedem ve zdravotmctw rehabilitacni
o8etfovani, zejména polohovani, posazovani, zakladni pasivni, dechova a kondiéni cvi¢eni, nacvik
mobility a pfemistovani, nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sob&stacnosti pacienta a cvi€eni tykajici
se rehabilitace poruch komunikace a poruch polykani a vyprazdiiovani a metody bazalni stimulace s
ohledem na prevenci a napravu poruch funkce téla, véeiné prevence dalSich poruch z imobility, -
edukovat paciefty, pripadné jiné osoby v o$etfovatelskych postupech, pouziti zdravotnickych prostredk(
a pfipravovat pro né informacni materialy,

orientaéné hodnotit socialni situaci pacienta, identifikovat potfebnost spoluprace socialniho nebo
zdravotné-socialniho pracovnika a zprostifedkovat pomoc v otazkéch socidlnich a socidiné-pravnich,
zajisfovat Einnosti spojené s prijetim, pfemistovanim a propusténim pacient,

poskytovat a zajistovat psychickou podporu umirajicim a jejich blizkym a po stanoveni smrii Iékafem
zajiStovat pédi o télo zemfelého a ¢innosti spojené s tmrtim pacienta,

pfejimat, kontrolovat, ukladat Iégivé pfipravky, manipulovat s nimi a zajistovat jejich dostateGnou zasobu,
pfejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostfedky a pradlio, manipulovat s nimi a zajistovat jejich
dezinfekci a sterilizaci a jejich dostatednou zasobu, :

analyzovat, zajistit a hodnotit kvalitu a bezpeénost poskytované osetfovatelské péce,



)
s)
t)

zajiStovat stalou pfipravenost pracovisté vCetné vécného a technického vybaveni a funkcnost|
zdravotnickych prostiedka,

doporucovat pouziti vhodnych zdravotnickych prostredkil pro péci o stomie, chronické rany nebo pfi
inkontinenci,

doporucovat vhodné kompenzaéni zdravotnické prostiedky pro zaji§téni mobility a sebeobsluhy v
domacim prostiedi.

2) Pii poskytovani vysoce specializované o$etfovatelské péée mlze vSeobecna sestra

pod odbornym dohledem vieobecné sestry se specializovanou zptisobilosti v pfislusném oboru nebo porodni
asistentky se specializovanou zptisobilosti v pfislusném oboru a v souladu s diagnézou stanovenou Iékafem nebo

zubnim lékafem vykonavat €innosti podle odstavce 1 pism. a) az k), o) a p).

3) Bez odborného dohledu na zakladé indikace |ékare provadi ¢innosfi pii poskytovani preventivni, diagnostické,

l1écebné,

rehabilitatni, neodkladné, paliativni a dispenzarni péce. Pritom zejména pfipravuje pacienty k

diagnostickym a lééebnym vykondm a na zakladé indikace lékafe nebo zubniho Iékafe je provadi nebo pfi nich
asistuje nebo zajistuje osetfovatelskou péci pfi téchto vykonech a po nich; zejména mize:

a)
b)

c)
d)

D)
)
k)
)

zavadét periferni Zilni katetry pacientdm star§im 3 let,

podavat |é&ivé pripravky s vyjimkou radiofarmak, nejde-li o nitroZilni injekce nebo infuze u déti do 3 let
véku, pokud neni dale uvedeno jinak,

zavédét a udrZzovat inhalaéni a kyslikovou terapii,

provadét screeningova, depistazni a dispenzarni vySetfeni, odebirat krev a Jlny blolog|cky material a
hodnotit, zda jsou vysledky fyziologické; v piipadé fyziologickych vysledk muze naplanovat termin dalsi
kontroly,

provadét odetifeni akutnich a operacnich ran, véetné osetieni drénd, drenaznich systémi a kiize v
prabéhu [éCby radloterapu

odstraiiovat stehy u primarné hojicich se ran a drény s vyjimkou drénd hrudnich a drént v oblasti hlavy,
provadét katetrizaci mo€ového méchyfe Zen a divek starSich 3 let,

provadét vyménu a osetfeni tracheostomické kanyly, zavadét gastrické sondy pacientum pfi védomi
star$im 10 let, véetné zaji§téni jejich priichodnosti a oSetfeni, a aplikovat enteralni vyznvu u pacientd
v8ech vékovych kategorii,

provadét vyplach Zaludku u pacientl pfi védomi star$ich 10 let,

asistovat pfi zahajeni aplikace transfuznich pfipravkil a o$etiovat pacienta v pribéhu aplikace a
ukoncovat ji,

provadét navstévni sluzbu a poskytovat péci ve vlastnim socialnim prostfedi pacienta,

podavat potraviny pro zvlastni Iékaiské acely.

4) Pod odbornym dohledem Iékare miiZe:

a)

3.

aplikovat nitrozilné krevni derivaty.

Pozadavky na zaméstnance:

Vzdélani podle § 5 zakona &. 96/2004 Sb.
Aprobaéni zkouska podle ustanoveni § 85b zakona ¢. 96/2004 Sb. a podle vyhlasky €. 189/2009 Sb.

4.

5.

6.

Plat v hrubém za hodinu:

B

Moznost pres¢asd ano/ne: ano

Plat v hrubém za mésic / za jaky je po¢et hodin:

7. Plat v hrubém za pres€asovou hodinu:

pracovni den

i ; (o]
sobota, nedélm Keé

odpovidajici platové ohodnoceni (platova tfida dle vzdélani, zvlastni pfiplatky)

Benefity:

dovolena 5 tydn(
pfijemné pracovni prostiedi
prispévek na stravovani

prispévek na dovolenou

prispévek na détské tabory

slevy v nemocnicni lékarné .

moznost ubytovani



vzdélavani v oboru (proplacené)
naborovy pfispévek,

zaméstnanecka skolka

9. Ubytovani - popis a kdo jej hradi: nemocnice disponuje ubytovnou pro zaméstnance, ubytovani si
hradi zaméstnanec.

10. Dal$f informace k pozici: sménny provoz (denni a noéni smény) véetné vikendl a statnich svétkﬁ,

Pokud vSeobecnd sestra, nebude mit sloZenou aprobacni zkousku, miiZze nastoupit do zaméstnani pouze
na pozici sanitdre za nize uvedenych podminek:

1. Nazev pozice: sanitarka

2. Napln pozice:
Sanitar
Zdravotnicky pracovnik po ziskanf odborné zplsobilosti pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika
zpusobilého k vykonu povoléani bez odborného dohledu v rozsahu své odborné zpisobilosti:

a) poskytuje zdravoini péci v souladu s pravnimi pfedpisy a standardy,

by pracuje se zdravotnickou dokumentaci a s informacnim systémem zdravotnického zafizent,

. ¢) dodrzuje obecné platné zakony, zavazné pokyny, nafizeni a vnitfni pfedpisy nemocnice,

d) dodrZuje etické zasady ve styku s pacienty, jejich rodinnymi pfisludniky, dodrzuje eticky kodex
zaméstnance, 8

e) zacastiuje se internich a externich vzdélavacich akci SOUVISE]ICI s vykonem ¢innosti a aktivné prenasi
ziskané poznatky do praxe,

f) nosi pfedepsany odév a obuv,

g) dodrzuje zasady bezpecnosti prace a poZarni ochrany,

h) dle povahy a potfeb pracovisté pini dalsi ukoly, kterymi ji povéii nadfizeny pracovnik v ramci svého
pracovniho zafazeni.

Sanitaf ma v ramci vykonu &innosti dale opravnéni provadét nasledujici vvkony:

1) Pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zplsobilého k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu provadét pomocné a obsluzné ¢innosti nutné k poskytovani oSetiovatelské péée, preventivni,
diagnostické, 1é&ebné, lé8ebné rehabilitaéni péde, paliativni péce, tom zejména mize:
a) provadét hygienickou pééi o pacienta, petovat o hygienu prostiedi, lGzka, zdravotnickych prostiedk,
b) pomahat pfi polohovani, fixaci pacientdl a manipulaci s nimi, véetné zakladni prevence proleZenin a
’ Gpravy l(iZzka, operaéniho stolu,
c) provadét éinnosti pii zajisténi stravy pacientiim, dohliZi na pitny reZim pacient
d) pecovat o vyprazdiiovani pacientd,
e) méfit télesnou teplotu, vy3ku, hmotnost,
f) provadét transport biologického a zdravotnického materialu, obstaravat pochlzky pro potfeby pracovisté
a pacienta,
g) vrozsahu své odborné zplsobilosti vykonavat ¢innosti pfi pfijmu, pfemistovani a transportu dospélého
pacienta,
h) v rozsahu své zpUsobilosti provadét ¢innosti pfi pfejimani, kontrole a uloZeni zdravotmckych prostredku
a pradla, manipulaci s nimi, jejich dezinfekci a sterilizaci a zaji$téni jejich dostateéné zasoby,
i) vrozsahu své odborné zpusobllostl vykonavat &innosti pfi prejimani, kontrole, manipulaci a uloZeni
IéCivych pripravka,
i) manipulovat s tlakovymi nadobami s medicinalnimi plyny,
k) vrozsahu své odborné zplsobilosti vykonavat Ginnosti pfi (ipravé téla zemrelého a odvazet je,
I) pfipravovat specificky obvazovy material podle potieb,
m) asistovat pfi piikladani obvazovych materiald, snimat tvrdé obvazy pacienta, .
n) pfipravovat zdravotnicky material potfebny pro odbéry a dal8i zpracovani biologického materialu,
0) kontrolovat teplotii chiadicich a mrazicich zafizeni,
p) likvidovat biologicky material a kontaminovany spotfebni material v souladu s pravnimi pfedpisy,
q) pecovat pii odbé&rech krve o darce,
1) vykonavat pomocné &innosti pfi piipravé légivych piipravk( in vitro,
s) provadét technické manipulace s lizky, operacnimi a vySetfovacimi stoly a jinymi zdravotnickymi

prostiedky,
t) . pfipravovat a podavat léCebné zabaly,
u) pomahat pfi ergoterapii, e

v) piipravovat a podavat &astecné i celkové koupele, véetné& prlsadovych a provadét zakladni vodolééebné
procedury;



oy

2) Pod pfimym vedenim v3eobecné sestry, déiské sestry, praktické sestry nebo porodni asistentky mize

vykonavat &innosti pii poskytovani specializované o$etiovatelské péée, piitom zejména mlze:

a)
b)

c)
d)
e)

provadét hygienickou pééi o pacienta, petovat o hygienu prostiedi, I(izka, zdravotnickych prostiedk,
pomahat pfi polohovani, fixaci pacientti a manipulaci s nimi, véetné zakladni prevence proleZenin a
Gpravy l{izka, operaéniho stolu,

provadsét éinnosti pii zajisténi stravy pacientiim, dohlizi na pitny reZim pacientd,

pecCovat o vyprazdiiovani pacientd,

v rozsahu své odborné zplisobilosti vykonavat ¢innosti pii pfijmu, premlst’ovanl a transportu dospélého
pacienta,

v rozsahu své odborné zplisobilosti vykonavat Cinnosti pii Gpravé téla zemfelého a odvazet je;

3) Pod pfimym vedenim vieobecné sestry se specializovanou zplsobilosti, détské sestry se specializovanou

zplisobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zplsobilosti v oboru miiZe vykonavat &innosti pfi

poskytovani vysoce specializované oSetiovatelské péde, piitom zejména mizZe:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

provadét hygienickou pééi o pacienta, pe€ovat o hygienu prostiedi, iizka, zdravotnickych prostiedkd,
pomahat pfi polohovani, fixaci pacientll a manipulaci s nimi, véetné zakladni prevence proleZenin a
tpravy liizka, operaéniho stolu, .

provadét éinnosti pfi zajisténi stravy pacientlim,

pecCovat o vyprazdiiovani pacientd,

v rozsahu své odborné zplisobilosti vykonavat cmnostl pfi pfijmu, premlst’ovanl a transportu dospeleho
pacienta,

v rozsahu své odborné zpUsobilosti vykonavat ¢innosti pii Upravé téla zemrelého a odvéazet je.

Pozadavky na zaméstnance:

Plat v hrubém za hodinu: -Kc': .
Plat v hrubém za mésic / za jaky je pocet hodin: -(é / - hod

Moznost preséasii ano/ne: . ano

Plat v hrubém za pfeséasovou hodinu:

pracovni den ¢,
sobota, nedél Ké





