Dodavatel (zhotovitel:)

Misto plnéni:
Sluvni vztah ¢.:

Mzdové naklady 202

1 (soucasné)

Rozklad mzdovych nakladt k Zadosti o navySeni ceny v disledku zvySeni minimalni mzdy od 1. 1. 2022

Pracovnik
Druh p'racovnlhn Skupina | 0ZP-, 0ZP-02Z, Velll_(n'st avazku Hruba mzda Pojlélénlvor'ga'nlzace Pojlélénlvor'ga'nlzace Mzdovy naklad Mzdovy naklad V}:"fzsd‘:;;ir:]ljh i:;;yi;:::ifznitrg
poméru (ZAM, (v hodinach/den) die mésini mésicni za mésic prispévki z UP " ,
DPP, DPC) pract - uzaviené smiouvy L] (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) EREED Gvazek 8 hodin za mésic “°‘“:|‘;él1:d:;‘"'“°
(je-i uplatriovan)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENi_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0Ke
Mzdové ndklady 2022 (pldnované)
Pracovnik
Druhpracovniho | g |0 ap oy | Velikost ivazku S Pojisténi organizace Pojisténi organizace R Mzdovy nakiad W:SS?ZZ?:W" i:;m;:f:fz’o'l'itrg
poméru (ZAM, (v hodinach/den) dle mésiéni mésiéni za mésic prispévki z UP - ’
DPP, DPC) praci - uzaviené smiouvy mesicel (zdravotni 9 %) (sociélni 24,8 %) EREED Gvazek 8 hodin za mésic “°‘“:|‘;él1:d:;é"'h°
(je-li uplatiiovan)
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké

Zadédme o vypInéni zluté podbarvenych poli v zdhlavi a Gidaj ve sloupcich B, C, D, E, F, Ga H.
Pokud pfijimate na v tabulce uvedené pracovniky pfispévek na podporu zaméstnavéni z Ufadu prace, vypliite dale udaje ve sloupci K a L, pokud tomu tak neni, pfipojte k Zadosti Eestné pr

0Ke

i, Ze pFispévek

Navyseni: 0 Ke

NEVYPLNUJTE - slouzi pro kontrolni vypocet

Vypoéet GFR k p i opra p ét V8
Pracovnik
: _— Vyse dotacnich Redlny mésiéni naklad
Druh pracovniho Skupina | 0ZP-, 0ZP-0ZZ, Velikost uvazku Hrubé mzda Pojisténi organizace Pojisténi organizace Mzdovy naklad Mzdovy naklad prostiedku / organizace v Soudtu s
poméru (ZAM, it i | (v hodinach/den) die Sl mésicni mésicni e za mésic prispévki z UP g (113 0tmine
DPP, DPC) e uzaviené smlouvy (zdravotni 9 %) (socialni 24,8 %) Givazek 8 hodin 2za mésic aklad
(je-li uplatiiovan) nékladu) skupina praci x - min. zaru¢ena mzda
1 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - X = x/8*x=x)
2 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké X (X - X = x/8*x=x)
3 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
4 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
5 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
6 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
7 0 Ké #DELENI_NULOU! 0 Ké
0 K&[Navyseni RMN: 0 Ke
Pfispévek ZAM (ust. § 78a, odst. 2 zakona €. 235/2004 Sb. o zaméstnanosti) = 75 % MMN u OZP-I (invalidita 1.-3. stupné), max. v3ak 13.600 K¢ nebo 5.000 K& u OZP-0ZZ. Navy3eni ¢lovékohodiny: 0,00 K&

rok 2022 = 252 pracovnich dnl po x hod
sméndach = x hod /12 kal. mésict = @ x
¢lovékohodin/més.

Pfepocet na ¢lovékohodiny:



