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SMLOUV A 0 POSKYTOV ANi PRACOVNELEK.ARSKYCH SLUZEB 

Smluvni strany: 

Biotechnologickj ustav Av CR, v. v. i. 
sidlem Prfunyslova 595, 252 50 Vestec 
zastoupeny feditelkou 'llstavu doc. RNDr. Janou Peknicovou, CSc. 
IC:86652036 
DIC: CZ86652036 
Bankovni spojeni: KB Praha 7 
c. uctu: 43-1218610287/0100 

( dAfe jen ,,zamestnavatel") 

a 

MUDr. Jitka Steppanova 
s mistem podnikam: Videiiska 1083, Praha 4, 142 20 
ICO: 63111861 
bankovni spojeni: C:eska spofitelna, a.s. cislo uctu: 0064413349/0800 

(dale jen ,,poskytovatel") 

Preambule 

V zhledem k tomu, .ze 

a) zamestnavatel je zamestnavatelem, ktery je ve smyslu § 54 odst. 2 pism. a) zakona o specifickych 
zdravotnich sluzbach povinen uzavrit pfsemnou smlouvu o poskytovani pracovnelekarskych 
slU.Zeb s poskytovatelem pracovnetekarsky.ch sluzeb; a 

b) doslo od uzavreni Smlouvy o zajist'ovani zavodni preventivnf pece uzavrene mezi smluvnimi 
stranami dne 24. 1. 2008 k zasadnfm legislativnim zmenam v dane oblasti; a 

c) vzhledem k tomu, Ze strany dospely k uplnemu konsensu v dale uvedenych skutecnostech, 

rozhodly se uzavi'it dle ustanoveni § 51 zakona c. 4011964 Sb,, obcansky zakonfk, zakona c. 262/2006 
Sb., zakonik prace, zakona c. 373/2011 Sb., o specificky.ch zdravotnfoh slU.Zbach a vyhla~ky c. 79/2013 
Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zAkona c. 373/2011 Sb., tuto 

smlouvu o poskvtovani vracovnelekafskfch slU.Zeb: 
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1. Predmet plneni 

1.1. Predmetem plnenf teto smlouvy je provadeni pracovnelekafskJch sluzeb (dale take jen .,PLS ") 
ve smyslu § 53 a nasl. zAkona c. 373/2011 Sb., o specifickJch zdravotnich sl11Zbach, v platnem 
zneni, poskytovatelem a to ve spolupraci se z.a.mestnavatelem za ueelem ochrany zdravi 
zamestnancii a stanoveni podminek provadeni PLS pro zamestnance a pracoviste zamestnavatele. 

2. Prava a povinnosti smluvnich stran 

2.1. Poskytovatel se zavazuje pro odberatele zajist'ovat PLS podle pnslusnych pravnich predpisu 
aktualnich vZdy k datu poskytovani PLS, a to zejmena: 

a) na zaklade objednavky zamestnavatele provadet pracovnelekarske prohlidky, a to vstupni, 
periodicke, mimoi'adne, rystupni a nasledne prohlidky zamestnancu odberatele. Podkladem pro 
posouzeni zdravotnf zpl.isobilosti zamestnance k poZadovanemu rykonu prace bude informace 
o pracovnim zai'azenf a charakteristika pracoviste na objednavce, v pnpade vstupni prohlidky 
charakteristika pi'ed pokladaneho pracovniho zai'azeni a pracoviste, pnpadne v)tpis ze zdravotni 
dokumentace od registrujfcfho praktickeho lekai'e zamestnance; 

b) informovat zamestnance o mofuem vlivu faktoru pracovnich podminek najeho zdravf, a to se 
znalosti vyvoje jeho zdravotnfho stavu, 

c) informovat zamestnavatele o mofuem vlivu faktorii pracovnich podminek na zdravotni stav 
jeho zamestnancu, 

d) vykonavat pravidelny dohled na pracovistich zamestnavatele a nad pracemi vykonavan:Ymi 
zamestnanci, 

e) spoh1pracovat se zamestna.vatelem, zamestnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany 
zdravi pi'i praci a s odbome zpiisobil.Ymi osobami podle zAkona upravujiciho zajisteni dalsich 
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pi'i praci, odborovou organizaci a kontrolnimi organy 
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, 

f) neprodlene oznamovat zamestnavateli zjisteni zavamych nebo opakujfcfch se skutecnosti 
negativne ovlivnujfcfch bezpecnost a ochranu zdravi pi'i praci, 

g) vest dokumentaci o PLS provadenych pro zamestnavatele, ktera se nevztahuje ke konkretnimu 
zamestnanci, oddelene od zdravotnicke dokumentace vedene o konkretnich zamestnancich; 
dokumentaci pracovne Iekafsk)'ch sluzeb se rozumi zaznamy o provadeni dohledu na pracovisti 
zamestnavatele, vcetne rysledku analyz, 0 poradenstvi poskytnutem zamestnavateli a jine 
obdobne zaznamy o cinnostech provadenych v ramci pracovne Iekafskych sluzeb, 

h) v neodkladnych pnpadech zajistit prvnf pomoc zamestnancum, 

i) v nezbytnem rozsahu spolupracovat s oseti'ujicimi Iekafi zamestnancU, 

j) provadet skoleni zamestnancu, provadet poradenskou cinnost na zAklade objednavky 
zamestnavatele. 
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2.2. zamestnavatel se zavazuje poskytovat potrebnou soucinnost pri rykonu PLS a za tiin ucelem 
zajisti, popripade poskytne: 

a) vstup na vsechna sva pracoviste; 

b) veskere informace potrebne pro plnenf predmetu teto smlouvy, a to zejmena vsechn~ ~otrebne 
informace o technologii, o povaze prace a pracovnfch podmfnkach a o povaze rizikorych 
faktoni pracovnfch podminek; 

c) pri odeslanf zamestnance k pracovne lekarske prohlfdce jej vybavi zadosti obsahujici udaje 0 

druhu prace, rezimu prace a pracovnich podminkach.' ke kterym je posouzeni zamestnance 
pofadovano. 

2.3. Poskytovatel se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vsech skutecnostech, ktere souviseji s 
predmetem cinnosti zamestnavatele, o nichz se v souvislosti s rykonem PLS dozvedel. 

2.4. Zamestnavatel je opravnen kontrolovat provadeni cinnosti poskytovatele die teto smlouvy a 
poskytovatel je povinen poskytnout zamestnavateli informace a podklady prokazujici rozsah 
poskytovane PLS. 

3. Vykon a provadeni PLS 

3 .1. Pracovne lekafske prohlidky a vysetreru budou poskytovany vsem zamestnancilln 
zamestnavatele pracujiciin v arealu Akademie ved CR, Pnimyslova 595, Vestec. 

3.2. Zdravotnicke zafizeni poskytovatele je umisteno na adrese Vfdei'iska 1083, Praha 4, budova A, 
prizemi. PLS budou poskytovany ve stanovene ordinacni dobe; kontroly a konzultace, pnpadne 
prohlidky mimo ordinacni hodiny budou reseny operativne dle potreby po telefonicke domluve. 

4. Odmena a platebni podminky 

4.1. Za pracovne lekarske prohlidky se sjednava odmena poskytovateli skla.dajici se z: 

a) castky 300,- Kc zajednu prohlfdku 

b) a uhrady nakladu, ktere vznikly poskytovateli PLS v souvislosti s prohlidkou (laboratorni, 
konsiliarni vysetreni dokladovane fakturou, rypis z dokumentace od reg. Iekare). 

Za rykon ostatnich cinnosti PLS specifikovanych v clanku 2.1. b )-j)- .uhradi zamestnavatel 
dodavateli castku 200,-Kc za kaZdou zapocatou pulhodinu. Pracovne Iekarske prohlidky, jakoz i 
ostatni cinnosti PLS budou hrazeny na zAklade faktury rad ne vystavene poskytovatelem. 

4.2. Faktura bude mit nalezitosti ueetniho a daiioveho dokladu dle pnslusnych pravnich predpisu. 
Faktura bude vystavovana Ix za 3 mesice a jeji splatnost cini 15 dnu ode dne jejiho doruceni 
zamestnavateli. K faktui'e musi bYt pftloZen prehled fakturovanych rykonu (drub fakturovane 
cinnosti, sazba, v}'pocet odmeny). v pnpade, ze faktura nebude obsahovat nekterou povinnou 
nalezitost die pravnich predpisu ci teto smlouvy anebo bude chybne vy(lctovana cena, neni 
zamestnavatel povinen takto vy(lctovanou castku zaplatit a je opravnen fakturu vratit 
poskytovateli k provedeni opravy. v daiiovem dokladu vyznaci zamestnavatel duvod vraceni. 
Vrati-li zamestnavatel vadnou fakturu poskytovateli, prestava bezet puvodni doba splatnosti. 
Poskytovatel provede opravu vystavenim noveho daiioveho dokladu s novou dobou splatnosti. 
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5. Zaverecna ujednani 

5.1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou s ucinnosti ode dne jejiho podpisu. 

5.2. Nabytfm ucinnosti teto smlouvy pozbyva ucinnosti Smlouva o zajgt'ovani zdravotnf preventivnf 
pece z 24. 1. 2008. 

5.3. Tuto smlouvu lze vypovMet kteroukoliv ze smluvnich stran. VYIJovMni lhuta cini 3 mesice a 
pocina bezet prvnim dnem mesice nasledujicfho po dorucenf pfsemne vYIJovMi druhe smluvnf 
strane. 

5.4. Tuto smlouvu lze menit pouze fonnou pisemneho dodatku na zaklade dohody smluvnich stran. 

5.5. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichZ kaZda smluvni strana obddi po 
jednom. 

 
docrr. Jana Peknicova, 

BIOTECHNOLOGICKY 0STAV 
AV CR, v. v. i. 

Prumyslova 595 
252 50 Vestec 

Ve Vestci dne 19 -09- 2016 V Praze dne l f 1· ,1J /6 
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