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RÁMCOVÁ SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky,
se sídlem:
IČO:

Praha 3, Vinohrady, Vinohradská 2577/178, PSČ 130 00 
47114304

zapsaná v: obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl A, vložka 
7216

zastoupená: MUDr. Davidem Kostkou, MBA, generálním ředitelem
bankovní spojení: 

(dále též jako „Objednatel“ nebo „ZP MV ČR‘),

a

Jobs Group, s.r.o.
se sídlem: Mikovcova 475/7, Vinohrady, 120 00 Praha 2
IČO: 04455487
DIČ: CZ 04455487
zastoupená: Ing. Vítězslav Lamač, jednatel zapsaná v obchodním rejstříku vedeném 

Městským soudem v Praze, oddíl C, vložka 247961,
bankovní spojení:

(dále též jako „Poskytovatel),

(Objednatel a Poskytovatel společně též jako „Smluvní strany“ nebo jednotlivě jako "Smluvní 
strana"),

uzavírají dle ustanovení § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „Občanský zákoník“) na základě výsledků veřejné zakázky

malého rozsahu pro část 1 VZ - Zdravotnický personál s názvem VZ „Vyhledávání 
kvalifikovaného zdravotnického personálu a IT specialistů prostřednictvím personální 

agentury“

tuto

Rámcovou smlouvu o poskytování služeb 
evidovanou u Objednatele pod č. 000037-000/2022-00

(dále jen „Rámcová smlouva“)

Článek I.
Úvodní ustanovení

1. Tato Rámcová smlouva upravuje práva a povinnosti Smluvních stran, které vzešly 
z výsledku veřejné zakázky malého rozsahu pro část 1 VZ - Zdravotnický personál s 
názvem VZ „Vyhledávání kvalifikovaného zdravotnického personálu a IT specialistů 
prostřednictvím personální agentur/ (dále jen „ VZMR ).

Rámcová smlouva o poskytování služeb - Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky - Jobs Group, s.r.o.

ISO 9001

- I Net -

ISO 9001

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky, 
se sídlem: Vinohradská 2577/178, 130 00 Praha 3, IČ 47114304, 

zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze oddíl A, vložka 7216 
Kód pojišťovny 211, infolinka: 844 211 211, e-mail: info@zpmvcr.cz, www.zpmvcr.cz

1 z 18



Příloha č. 1 výzvy

2. Tato Rámcová smlouva je uzavřena s jedním Poskytovatelem, který splnil podmínky 
stanovené výzvou a zákonem č. 134/2016 Sb., o zadávání veřejných zakázek ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen ,ZZVZ).

3. Poskytovatel tímto prohlašuje, že je oprávněn a schopen plnění dle této Rámcové smlouvy 
Objednateli po celou dobu účinnosti Rámcové smlouvy poskytovat služby, které jsou níže 
specifikovány a jsou předmětem této Rámcové smlouvy.

Článek II.
Předmět Rámcové smlouvy

1. Předmětem této Rámcové smlouvy je vymezení podmínek, na základě kterých budou mezi 
Objednatelem a Poskytovatelem uzavírány jednotlivé dílčí smlouvy za účelem zajištění 
služeb, které jsou předmětem VZMR, a dále vymezení pravidel pro tyto dílčí smlouvy.

2. Poskytovatel se v souladu s předmětem VZMR zavazuje sjednaným způsobem, 
ve smluveném rozsahu, místě a čase, na svůj náklad a nebezpečí poskytovat Objednateli 
na základě vzájemně akceptovaných dílčích písemných výzev k plnění - objednávek (dále 
jen „dílčí smlouvá ) po dobu účinnosti Rámcové smlouvy služby (dále jen „Služby“) 
spočívající ve vyhledávání kandidátů a poskytování informací o kandidátech za účelem 
obsazení pracovních míst u Objednatele (dále jen „kandidáti"), a to zejména 
kvalifikovaného zdravotnického personálu - zejména, nikoliv však výlučně, revizních 
lékařů a asistentek revizních lékařů do ZP MV ČR, případně vedoucích zaměstnanců a 
dalšího zdravotnického personálu dle potřeb Objednatele.

3. Objednatel se zavazuje poskytovat Poskytovateli součinnost nezbytnou ke splnění jeho 
závazků vyplývajících z této Rámcové smlouvy, dále řádně poskytnuté Služby od 
Poskytovatele převzít a zaplatit Poskytovateli za úplně poskytnuté Služby dohodnutou 
cenu dle Článku VI. a Přílohy č. 1 této Rámcové smlouvy.

Článek III.
Uzavření dílčí smlouvy

1. Služby, uvedené v Článku II. této Rámcové smlouvy, budou Poskytovatelem 
uskutečňovány dle dílčích smluv. Dílčí smlouvy budou uzavírány na základě dílčích 
písemných objednávek Objednatele, vystavených pověřenou osobou Objednatele dle 
Článku XII. odst. 12 písm. a) této Rámcové smlouvy a zasílaných v elektronické podobě 
(e-mailem) pověřené osobě Poskytovatele, uvedené v Článku XII. odst. 12. písm. b) této 
Rámcové smlouvy. Jednotlivé objednávky bude Objednatel zasílat Poskytovateli podle 
své aktuální potřeby.

2. Každá Objednatelem vystavená objednávka musí obsahovat zejména níže uvedené 
náležitosti a údaje:

a) číslo objednávky,

b) označení Objednatele a Poskytovatele,

c) číslo této Rámcové smlouvy,

d) datum vystavení objednávky,

e) jméno osoby vystavující objednávku,

Rámcová smlouva o poskytování služeb - Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky - Jobs Group, s.r.o.

4'"
cqs -> Nct —

ISO 9001 ISO 9001

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky, 
se sídlem: Vinohradská 2577/178, 130 00 Praha 3, IČ 47114304, 

zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze oddíl A, vložka 7216 
Kód pojišťovny 211, infolinka: 844 211 211, e-mail: info@zpmvcr.cz, www.zpmvcr.cz

2z 18



Příloha č. 1 výzvy

f) popis objednávané Služby s odkazem na příslušné ustanovení Rámcové smlouvy 
a rozsah požadovaného plnění (především název pracovního místa, pro které je 
kandidát vyhledáván, případně minimální počet kandidátů požadovaný 
Objednatelem k vyhledání na obsazení příslušného pracovního místa, náplň práce 
vyhledávaného kandidáta, podřízenost pracovního místa, klíčové požadavky na 
kandidáta, nabízené mzdové rozpětí nebo předpokládaná výše hrubé nástupní 
mzdy kandidáta, další mzdové složky a benefity, zvláštní požadavky na 
vyhledávaného kandidáta v souvislosti s jeho pracovním zařazením u Objednatele 
a další požadavky na výběr vyhledávaného kandidáta),

g) požadovaný termín poskytování Služeb, resp. předpokládaný datum nástupu 
kandidáta na obsazované pracovní místo,

h) podpis oprávněné osoby Objednatele, uvedené v Článku XII. odst. 12. písm. a) 
této Rámcové smlouvy.

3. Poskytovatel je povinen přijetí každé objednávky Objednateli potvrdit, a to bez 
zbytečného odkladu po jejím doručení, nejpozději však do třetího (3.) pracovního dne po 
jejím doručení. Potvrzení přijetí každé objednávky a akceptace jejího obsahu budou 
Poskytovatelem provedeny e-mailem, zaslaným pověřené osobě Objednatele, uvedené 
v Článku XII. odst. 12. písm. a) této Rámcové smlouvy. K elektronické zprávě musí být 
vždy přiložena naskenovaná kopie Objednávky, opatřené v originále (ze které byla kopie 
naskenována) podpisem pověřené osoby příslušné Smluvní strany (nebo jejím 
zaručeným elektronickým podpisem), nedohodnou-li se Smluvní strany jinak.

4. V odst. 5. tohoto článku jsou specifikovány podmínky „střídání“ Poskytovatele při 
poskytování Služeb v případě, že tato Rámcová smlouva bude uzavřena pouze s jedním 
Poskytovatelem, se ustanovení odst. 5. nepoužijí.

5. V případě, že budou Služby dle této Rámcové smlouvy poskytovány dvěma 
Poskytovateli, bude dodržován následující postup:

a) Objednatel přednostně zašle Objednávku dle odst. 1. tohoto článku k akceptaci 
Poskytovateli 1,

b) pokud Poskytovatel 1 na základě dílčí smlouvy, uzavřené postupem podle odst. 3 
tohoto článku,, jejíž účinnost bude stanovena na max. 90 kalendářních dní ode dne 
nabytí její účinnosti, ve sjednané době nevyhledá pro Objednatele vhodného 
kandidáta, se kterým bude dohodnut termín nástupu na konkrétní pracovní pozici, tedy 
kandidát bude vybrán a bude sjednán nástup do ZP MV ČR, závazkový vztah z této 
dílčí smlouvy zanikne a tato dílčí smlouva bude uplynutím stanovené doby považována 
za ukončenou a Poskytovateli 1 v tomto případě nebude příslušet žádná odměna podle 
Článku VI. této Rámcové smlouvy,

c) neuzavře-li Poskytovatel 1 s Objednavatelem dílčí smlouvu, nebo nevyhledá-li 
Poskytovatel 1 ve stanovené době vhodného kandidáta, zašle Objednatel Objednávku 
Poskytovateli 2, se kterým následně dílčí smlouvu postupem podle odst. 3 tohoto 
článku, uzavře,

d) pokud Poskytovatel 2 na základě dílčí smlouvy, jejíž účinnost bude stanovena na max. 
90 kalendářních dnů ode dne nabytí její účinnosti, ve sjednané době rovněž 
nevyhledá vhodného kandidáta, se kterým bude dohodnut termín nástupu na konkrétní 
pracovní pozici, tedy kandidát bude vybrán a bude sjednán nástup do ZP MV ČR,
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Příloha č. 1 výzvy

závazkový vztah z této dílčí smlouvy zanikne a tato dílčí smlouva bude uplynutím 
stanovené doby považována za ukončenou a Poskytovateli 2 rovněž v tomto případě 
nebude příslušet žádná odměna podle Článku VI. této Rámcové smlouvy.

e) Tento proces je možné opakovat do doby, než bude vybrán kandidát, se kterým bude 
dohodnut termín nástupu do ZP MV ČR.

6. Jednotlivá dílčí smlouva nabývá účinnosti dnem, kdy je uveřejněna v Registru smluv 
zřízeném dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých 
smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (dále jen „zákon o registru smluv“). 
Od tohoto data je Poskytovatel zahájit poskytování Služeb, ne však dříve, než bude 
jednotlivá dílčí smlouva uveřejněna. Toto ustanovení se týká pouze dílčích smluv, které 
podléhají uveřejnění (tedy dílčích smluv, jejichž hodnota plnění přesáhne 50 000 Kč bez 
DPH).

Článek IV.
Práva a povinnosti Smluvních stran

1. Poskytovatel se zavazuje:

a) poskytovat Objednateli Služby uvedené v Článku I. odst. 1. a Článku II této 
Rámcové smlouvy po celou dobu účinnosti této Rámcové smlouvy podle 
aktuálních potřeb Objednatele, a to na základě písemných dílčích smluv 
uzavíraných podle Článku III. této Rámcové smlouvy

b) dbát zájmů Objednatele, informovat Objednatele bez zbytečného odkladu o 
veškerých skutečnostech, které jsou významné pro plnění závazků Smluvních 
stran a zejména o skutečnostech, které mohou být významné pro rozhodování 
Objednatele k uzavírání jednotlivých dílčích smluv nebo o celkovém plnění nebo 
jeho obsahu v rámci příslušné dílčí smlouvy,

c) poskytovat Objednateli Služby ve lhůtách a vmiste konkretizovaném v této 
Smlouvě, resp. v jednotlivých dílčích smlouvách uzavíraných na základě této 
Rámcové smlouvy.

d) v souladu s § 6 odst. 4 ZZSTZ. se Poskytovatel zavazuje, že při plnění této Rámcové 
smlouvy zajistí dodržování pracovněprávních předpisů a z nich vyplývajících 
povinností, zejména odměňování zaměstnanců, dodržování délky pracovní doby, 
dodržování délky odpočinku, dodržování podmínek BOZP atd., a to pro všechny 
osoby, které se budou na předmětu plnění této Rámcové smlouvy podílet.

2. Poskytovatel se zavazuje, že bude při plnění svých závazků vyplývajících z Článků II. 
a III. této Rámcové smlouvy postupovat s vynaložením veškeré odborné péče a bude 
svědomitě respektovat zájmy Objednatele. Poskytovatel výslovně prohlašuje, že je 
v plném věcném i časovém rozsahu oprávněn poskytovat Služby v rozsahu dle této 
Rámcové smlouvy a disponuje povoleními podle § 14 odst. 3 zákona č. 435/2004 Sb., 
o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů, která jsou nezbytná pro plnění jeho 
závazků plynoucích ze Rámcové smlouvy, zejména zprostředkování zaměstnání podle 
§ 14 odst. (1) písm. a) a c) zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění 
pozdějších předpisů. Na požádání Objednatele je Poskytovatel povinen tato svá 
oprávnění kdykoli průkazným způsobem doložit. Poskytovatel se zároveň zavazuje
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nahradit Objednateli veškeré škody, které by Objednateli vznikly v souvislosti 
s nepravdivostí tohoto prohlášení.

3. Poskytovatel je oprávněn použít ke splnění části svých závazků dle Rámcové smlouvy 
třetí osobu (subdodavatele). Za řádné splnění povinností ze strany subdodavatelů 
odpovídá však vždy Poskytovatel tak, jako by tato plnění poskytoval sám. Plnění 
poskytnutá třetími osobami nesmí mít vliv na zvýšení dohodnuté ceny ve Smlouvě, 
veškerá plnění poskytnutá Poskytovatelem třetím osobám nad rámec ceny dohodnutá 
ve Smlouvě jdou na účet Poskytovatele a nebudou ze strany Objednatele uhrazena.

4. Nebude-li Poskytovatel schopen ze závažných důvodů svým závazkům podle 
příslušné objednávky nebo Rámcové smlouvy zcela dostát nebo některou část 
poskytovaných Služeb realizovat v dohodnutém rozsahu nebo uskutečnit v určených 
termínech, je Poskytovatel povinen ihned o této skutečnosti písemně vyrozumět 
Objednatele, přičemž v tomto případě je Objednatel oprávněn se obrátit s objednávkou 
na dalšího Poskytovatele v pořadí, se kterým byla uzavřena Rámcová smlouva na 
plnění VZMR.

5. Veškerá korespondence ohledně plnění závazků dle této Rámcové smlouvy, včetně 
zasílání objednávek a předávání výstupů bude mezi Smluvními stranami probíhat 
elektronickou poštou, a to mezi osobami pověřenými za Objednatele i Poskytovatele 
k jednání ve věci plnění Rámcové smlouvy dle Článku XII. odst. 12. této Rámcové 
smlouvy.

6. Poskytovatel se dále zavazuje:

a) bezodkladně písemně informovat Objednatele o skutečnostech nebo okolnostech, 
které by mohly zpochybnit jeho objektivnost nebo nezávislost při plnění závazků 
dle této Rámcové smlouvy,

b) poskytovat Služby dle podmínek této Rámcové smlouvy a příslušné dílčí smlouvy, 
popřípadě dalších písemných doplňujících pokynů Objednatele,

c) jednat vždy v souladu s oprávněnými zájmy Objednatele a poskytovat Služby tak, 
aby nepoškozoval zájmy Objednatele a jeho zaměstnanců.

d) poskytovat Objednateli prezentaci profilu kandidátů, kteří nejlépe vyhovují jeho 
požadavkům. V případě zájmu jsou získány reference. Při vlastním pohovoru 
s kandidáty v místě určeném Objednatelem posoudí Objednatel relevanci 
doporučených kandidátů a rozhodne se, který kandidát dostane pracovní nabídku. 
Pohovory s kandidáty bude vést Objednatel, který následně rozhodne, zda 
kandidáta přijme nebo nepřijme.

7. Objednatel se zavazuje:

a) poskytovat Poskytovateli potřebnou součinnost tak, aby nebylo ohroženo nebo 
znemožněno Poskytovateli řádné plnění jeho závazků dle této Rámcové smlouvy,

b) předávat Poskytovateli dohodnutým způsobem a formou, ve sjednaných lhůtách a
v určeném místě objednávky, požadavky, informace a podklady, nezbytné pro 
úspěšné splnění závazků Poskytovatele plynoucích z této Rámcové smlouvy a 
příslušné dílčí smlouvy,

c) úplné a bezvadně poskytnuté Služby dle Článku II. a III. této Rámcové smlouvy 
převzít na základě akceptace plnění a zaplatit za ně Poskytovateli dohodnutou
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cenu ve výši a způsobem, uvedeným v Článku VI. této Rámcové smlouvy nebo dle 
příslušné dílčí smlouvy.

8. Objednatel je oprávněn:

a) vyhledávat kandidáty na obsazení volných pozic zdravotnického personálu 
v ZP MV ČR sám prostřednictvím svých zaměstnanců prostřednictvím jiné 
inzerce, např. LMC s.r.o.

b) uzavřít s vybraným kandidátem pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní 
činnosti i za podmínky, že si tohoto kandidáta vybral Objednatel sám, resp. 
pokud Objednatel obdrží životopis kandidáta a jeho žádost o pracovní pozici 
prokazatelně dříve, než Poskytovatel informoval Objednatele o tomto 
kandidátovi, tak je Objednatel oprávněn pozvat tohoto kandidáta na pohovor 
sám a případně s ním uzavřít pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní 
činnosti. Poskytovatel v takovém případě nemá nárok na žádnou odměnu.

Článek V.
Místo a doba plnění

1. Místem plnění dle této Rámcové smlouvy a jednotlivých dílčích smluv je území České 
republiky, a to zejména ředitelství ZP MV ČR a pracoviště divizí Objednatele, jejichž 
seznam je uveden níže. Místem plnění jednotlivých dílčích smluv nemusí být vždy všechna 
místa uvedená níže:

• Vinohradská 2577/178, 130 00 Praha 3
• Klaricova 867/19, 370 04 České Budějovice
. Hrušková 8, 301 00 Plzeň
• Štefánikova 992/16, 400 01 Ústí nad Labem
• Wonkova 1225, 500 01 Hradec Králové
• Cejl 476/5, 658 16 Brno
• Nová Karolina Park, 28. října 3348/65, 702 00 Ostrava
• Jeremenkova 42A, 779 00 Olomouc

2. Doba poskytování Služeb Poskytovatelem dle této Rámcové smlouvy se sjednává na dobu 
neurčitou od nabytí účinnosti Rámcové smlouvy jejím uveřejněním v Registru smluv nebo 
do vyčerpání limitu plnění ve výši 1 000 000 Kč (slovy: jeden milion korun českých) bez 
DPH za prvních 48 měsíců účinnosti Rámcové smlouvy, a to v závislosti na tom, která 
skutečnost nastane dříve.

Článek VI.
Odměna, fakturační a platební podmínky

1. Cena za poskytování služeb je uvedena v Příloze č. 1 této Rámcové smlouvy. Odměna 
za poskytnutá plnění Poskytovatele dle Článků II. a III. této Rámcové smlouvy je
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stanovena dohodou Smluvních stran, a to na základě cenové nabídky, učiněné 
Poskytovatelem v rámci nabídky k VZMR.

2. Celková limitní odměna za poskytnuté Služby dle této Rámcové smlouvy (tj. oběma 
Poskytovateli dohromady) po dobu prvních 48 měsíců účinnosti Rámcové smlouvy činí 
maximálně 1 000 000 Kč (slovy: jeden milion korun českých) bez DPH. Objednatel 
není vázán povinností vyčerpat tento finanční limit v jeho celkové výši v době účinnosti 
této Rámcové smlouvy.

3. Smluvní strany se dohodly, že pokud bude uzavřena pracovní smlouva na zkrácený 
úvazek nebo dohoda o pracovní činnosti, bude odměna uvedená v Příloze č. 1 této 
Rámcové smlouvy krácena alikvotně dle sjednaného úvazku.

4. Odměna dle Přílohy č. 1 této Rámcové smlouvy je stanovena jako pevná a 
nepřekročitelná a zahrnuje veškeré ekonomicky uznatelné náklady Poskytovatele 
potřebné ke splnění svých závazků z Rámcové smlouvy plynoucích, a to včetně 
případných nákladů na cestovné, stravné a ubytování.

5. Smluvní strany se dohodly, že odměna za poskytnutá plnění dle Rámcové smlouvy bude 
Objednatelem hrazena bezhotovostně na základě daňových dokladů - faktur (dále jen 
„faktura“), zasílaných Poskytovatelem do sídla Objednatele uvedeného v záhlaví 
Rámcové smlouvy v tomto režimu:

a) platba ve výši 100 % (slovy: sto procent) odměny uvedené v Příloze č. 1 této 
Rámcové smlouvy dle příslušné dílčí smlouvy, vyjma krácených odměn dle odst. 
3 tohoto článku, bude Poskytovateli uhrazena na základě faktury, vystavené a 
zaslané Objednateli po uzavření pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní 
činnosti dle zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce ve znění pozdějších předpisů 
(dále jen „Zákoník práce“) mezi Objednatelem a vybraným kandidátem, po 
nástupu tohoto kandidáta do zaměstnání na příslušné pracovní místo a současně 
po řádném uplynutí sjednané zkušební doby vybraného kandidáta nebo uplynutí 3 
měsíců od sjednání dohody o pracovní činnosti dle Zákoníku práce, které uplynou 
od nástupu vybraného kandidáta do zaměstnání na příslušné pracovní místo. O 
nástupu vybraného kandidáta do zaměstnání u Objednatele a uplynutí sjednané 
zkušební doby nebo uplynutí 3 měsíců od sjednání dohody o pracovní činnosti dle 
Zákoníku práce vybraného kandidáta, se Objednatel zavazuje písemně vyrozumět 
Poskytovatele formou e-mailové zprávy, a to nejpozději do pěti (5) pracovních dnů 
od nástupu do zaměstnání u vybraného kandidáta, a následně nejpozději do pěti 
(5) pracovních dnů od uplynutí sjednané zkušební doby nebo uplynutí 3 měsíců 
od sjednání dohody o pracovní činnosti dle Zákoníku práce. Toto písemné 
vyrozumění musí obsahovat kromě identifikačních údajů o Rámcové smlouvě a 
příslušné dílčí smlouvě také jméno a příjmení vybraného kandidáta, pracovní 
pozici, výši mzdy, datum uzavření pracovně právního vztahu, délku sjednané 
zkušební doby, den nástupu kandidáta do zaměstnání a den uplynutí sjednané 
zkušební doby nebo uplynutí 3 měsíců u dohody o pracovní činnosti dle Zákoníku 
práce. Kopie tohoto písemného vyrozumění bude tvořit přílohu faktury a bude 
považováno za akceptaci poskytnutých Služeb dle příslušné dílčí smlouvy a 
zároveň bude sloužit jako doklad o převzetí poskytnutého plnění.
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6. Každá faktura musí splňovat náležitosti daňového dokladu stanovené zákonem 
č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisu, a dále 
náležitosti stanovené zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších 
předpisů a § 435 Občanského zákoníku nebo dohodnuté podle této Rámcové smlouvy.

7. V každé faktuře bude uveden podrobný popis příslušné poskytnuté Služby podle 
příslušné dílčí smlouvy a této Rámcové smlouvy. Přílohou každé faktury budou fotokopie 
písemných vyrozumění, specifikovaných v odstavci 5. tohoto článku.

8. Nesplněním či neprokázáním splnění fakturovaných Služeb ze strany Poskytovatele 
zaniká Poskytovateli právo na úhradu fakturované částky. V případě prokázání pouze 
částečného splnění závazku Poskytovatele bude Poskytovateli Objednatelem uhrazena 
pouze částka v prokázané výši.

9. Smluvní strany se dohodly na Ihútě splatnosti každé faktury v délce dvacet jedna (21) 
kalendářních dnů ode dne jejího doručení do sídla Objednatele, uvedeného v záhlaví 
této Rámcové smlouvy. Zaplacením faktury se rozumí odepsání celé fakturované částky 
z účtu Objednatele ve prospěch účtu Poskytovatele.

10. Poskytovatel, pokud je plátcem DPH, prohlašuje, že si je vědom své povinnosti přiznat 
a zaplatit daň z přidané hodnoty z ceny za poskytnuté zdanitelné plnění dle této 
Rámcové smlouvy a jednotlivých dílčích smluv dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z 
přidané hodnoty ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 235/2004 Sb.“), a že 
mu nejsou ke dni uskutečnění zdanitelného plnění dle této Rámcové smlouvy známy 
žádné skutečnosti uvedené v § 109 zákona č. 235/2004 Sb., které by splnění těchto 
povinností bránily.

11. Faktury je možné zaslat Objednateli elektronicky ve formátu PDF prostřednictvím datové 
schránky Objednatele, kód: 9swaix3. Nedisponuje-li Poskytovatel datovou schránkou, 
faktury lze též odeslat na emailovou adresu info@zpmvcr.cz. Do předmětu zprávy je 
třeba v obou případech uvést text „Fakturace_R“.

12. Objednatel je oprávněn před uplynutím lhůty splatnosti vrátit bez zaplacení fakturu, která 
neobsahuje zákonem nebo touto Rámcovou smlouvou stanovené náležitosti, obsahuje 
nesprávné údaje, není doplněna dohodnutými přílohami nebo má jiné vady v obsahu dle 
této Rámcové smlouvy. V průvodním dopisu k vrácené faktuře musí Objednatel vyznačit 
důvod vrácení. Poskytovatel je povinen podle povahy nesprávnosti fakturu opravit nebo 
nově vyhotovit. Oprávněným vrácením faktury přestává běžet původní Ihúta splatnosti, 
celá 30denní Ihúta splatnosti běží znovu ode dne doručení opravené či nově vyhotovené 
faktury do sídla Objednatele.

13. Poskytovatel je povinen uvádět číslo této Rámcové smlouvy 000037-006/2022-00 a 
příslušné dílčí smlouvy ve všech fakturách, v dokumentaci i v dalších písemnostech a 
v korespondenci, vztahujících se k plnění závazků dle Rámcové smlouvy.

Článek VIL 
Splnění závazku a způsob vyúčtování odměny
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1. Poskytovatel se zavazuje při plnění svých závazků plynoucích z této Rámcové smlouvy 
postupovat v souladu s příslušnými právními předpisy, s maximální odbornou péčí tak, 
aby dosáhl výsledku určeného touto Rámcovou smlouvou.

2. Poskytovatel je povinen poskytovat Objednateli Služby dle této Rámcové smlouvy 
v kvalitě odpovídající jeho odborným znalostem a zkušenostem, které lze od něj 
vzhledem k jeho profesnímu zaměření právem očekávat. Poskytovatel ručí zejména za 
úplnost poskytnutých Služeb.

3. Služby, poskytnuté Poskytovatelem podle Článku II. Rámcové smlouvy, jsou 
považovány za předané Objednateli přijetím plnění, tj. dnem akceptace poskytnutých 
Služeb v souladu s Článkem VI. odst. 5. této Rámcové smlouvy.

4. Poskytovatel poskytne Objednateli prezentaci profilu kandidátů, kteří nejlépe vyhovují 
Objednatelovým požadavkům. V případě zájmu Objednatele budou získány reference. 
Při vlastním pohovoru s kandidáty na místě určeném Objednatelem posoudí Objednatel 
relevanci doporučených kandidátů a rozhodne se, který kandidát dostane pracovní 
nabídku.

5. Dojde-li k situaci, že Poskytovatelem vybraný kandidát na základě příslušné dílčí 
smlouvy odmítne akceptovat nabídku zaměstnání u Objednatele nebo následně odmítne 
uzavřít s Objednatelem pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní činnosti, je 
Objednatel povinen Poskytovatele o této situaci písemně, formou e-mailu, bez 
zbytečného odkladu informovat a Poskytovatel je na základě uvedené informace 
povinen pokračovat ve vyhledávání dalších vhodných kandidátů, a to i opakovaně až do 
doby podpisu pracovní smlouvy s vybraným kandidátem dle příslušné dílčí smlouvy a 
jeho nástupu do zaměstnání u Objednatele nebo do uplynutí 30 kalendářních dnů od 
odmítnutí kandidáta uzavřít pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní činnosti 
s Objednatelem (viz výše). Pokud do této doby nebude uzavřena pracovní smlouva nebo 
dohoda o pracovní činnosti u Objednatele, tak Objednatel osloví Poskytovatele č. 2, aby 
vhodného kandidáta vyhledal, v takovém případě nemá Poskytovatel č. 1 nárok na 
odměnu. Nárok na zaplacení celkové ceny podle Článku VI. odst. 5. této Rámcové 
smlouvy se vztahuje pouze na toho vybraného kandidáta, který s Objednatelem uzavře 
pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní činnosti, nastoupí do zaměstnání a 
v zaměstnání setrvá minimálně po domluvenou zkušební dobu nebo 3 měsíce u dohody 
o pracovní činnosti.

6. Dojde-li k ukončení pracovního poměru nebo dohody o pracovní činnosti dle Zákoníku 
práce mezi Objednatelem a zaměstnancem Objednatele, vybraným Poskytovatelem na 
základě příslušné dílčí smlouvy, a to ať ze strany Objednatele či zaměstnance, během 
prvních tří měsíců ode dne nástupu kandidáta do zaměstnání u Objednatele, je 
Poskytovatel povinen bez nároku na zaplacení odměny dle Článku VI. odst. 1 a 3. 
postupem dle Článku VI. odst. 5. Rámcové smlouvy najít náhradního vhodného 
kandidáta. Do doby tří měsíců se nezapočítá první dočasná pracovní neschopnost 
tohoto zaměstnance (kandidáta).

7. O ukončení pracovního poměru Objednatele se zaměstnancem / vybraným kandidátem 
dle odstavce 6. tohoto článku je Objednatel povinen písemně, formou e-mailu, 
informovat pověřenou osobu Poskytovatele uvedenou v Článku XII. odst. 12. písm. b) 
této Rámcové smlouvy, a to do pěti (5) pracovních dní ode dne ukončení pracovního
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poměru s tímto zaměstnancem / vybraným kandidátem. Neučiní-li Objednatel takové 
oznámení v dohodnuté 5denní lhůtě, není Poskytovatel povinen bezplatně vyhledat 
Objednateli náhradního kandidáta na takto uvolněné pracovní místo.

8. Vyhledat náhradního kandidáta dle odstavců 5. a 6. tohoto článku není Poskytovatel 
povinen pouze v případech, kdy k uzavření pracovní smlouvy s kandidátem či kjeho 
nástupu do zaměstnání nedošlo nebo k ukončení pracovního poměru u Objednatele 
došlo za okolností, kterým nebylo možno zabránit (vis maior), jako je např. úmrtí 
kandidáta / zaměstnance nebo z důvodu organizačních změn, fůzí, akvizic Objednatele 
nebo vstup Objednatele do likvidace nebo prohlášením insolvence. V těchto případech 
nemá Poskytovatel nárok na odměnu.

9. Poskytovateli vzniká nárok na zaplacení odměny za zajištění kandidáta dle Článku VI. 
této Rámcové smlouvy i v případě, že Objednatel uzavře pracovní smlouvu nebo dohodu 
o pracovní činnosti dle Zákoníku práce s více než jedním doporučeným kandidátem 
nebo v případě, kdy Objednatel uzavře pracovní smlouvu nebo dohodu o pracovní 
činnosti dle Zákoníku práce s doporučeným kandidátem na jinou pracovní pozici u 
Objednatele, než která byla původně Objednatelem uvedena v příslušné dílčí smlouvě, 
a to nejpozději do šesti (6) měsíců ode dne doporučení takového kandidáta Objednateli. 
Nastane-li některý z případů uvedený v tomto odstavci, je Objednatel povinen vystavit 
dodatečnou objednávku podle Článku III. odst. 2 této Rámcové smlouvy nebo stávající 
dílčí smlouvu příslušným způsobem rozšířit. Podmínkou pro uplatnění nároku na 
zaplacení celkové ceny je představení kandidáta Objednateli v rámci prezentace profilu 
kandidátů nebo zaslání životopisu kandidáta pověřené osobě Objednatele. Objednatel 
má povinnost informovat pověřenou osobu Poskytovatele dle Článku XII. odst. 12. písm. 
b) této Rámcové smlouvy o tomto úkonu písemně, nejdéle do 5 (pěti) pracovních dnů 
ode dne podpisu příslušné pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní činnosti dle 
Zákoníku práce.

Článek Vlil.
Odpovědnost za škodu a smluvní sankce

1. Smluvní strany se zavazují k vyvinutí maximálního úsilí k předcházení škodám a 
k minimalizaci vzniklých škod. Poskytovatel odpovídá za škodu rovněž v případě, že část 
plnění dle Rámcové smlouvy provádí prostřednictvím subdodavatelů. Odpovědnost za 
škodu se řídí ustanovením § 2894 a násl. Občanského zákoníku.

2. Smluvní strana, která poruší svoji povinnost z této Rámcové smlouvy, je povinna 
nahradit škodu tím způsobenou druhé Smluvní straně. Povinnosti k náhradě škody se 
zprostí, prokáže-li, že jí ve splnění povinnosti ze Rámcové smlouvy dočasně nebo trvale 
zabránila mimořádná nepředvídatelná a nepřekonatelná překážka vzniklá nezávisle na 
její vůli. Škoda, způsobená zaměstnanci zavázané Smluvní strany nebo třetími osobami, 
které zavázaná Smluvní strana pověří plněním svých závazků dle Rámcové smlouvy, 
bude posuzována jako škoda způsobená zavázanou Smluvní stranou. Ustanovení 
§ 2914 věty druhé Občanského zákoníku se pro účely této Rámcové smlouvy nepoužije.

3. Není-li ve Smlouvě stanoveno jinak, odpovídá zavázaná Smluvní strana za škodu, která 
druhé Smluvní straně vznikne v souvislosti s porušením povinností zavázané Smluvní 
strany podle Rámcové smlouvy.

Rámcová smlouva o poskytování služeb - Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky - Jobs Group, s.r.o.

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra České republiky,
se sídlem: Vinohradská 2577/178, 130 00 Praha 3, IČ 47114304, 

zapsána v obchodním rejstříku, vedeném Městským soudem v Praze oddíl A, vložka 7216 
Kód pojišťovny 211, infolinka: 844 211 211, e-mail: info@zpmvcr.cz, www.zpmvcr.cz

10z 18

CQS -I Net -

ISO 9001 ISO 9001



Příloha č. 1 výzvy

4. Překážka vzniklá z osobních poměrů Smluvní strany nebo vzniklá až v době, kdy byla 
Smluvní strana s plněním smluvené povinnosti v prodlení, ani překážka, kterou byla 
Smluvní strana podle Rámcové smlouvy povinna překonat, jí však povinnosti k náhradě 
nezprostí.

5. Smluvní strana, která porušila právní povinnost, nebo Smluvní strana, která může a má 
vědět, že jí poruší, oznámí to písemně bez zbytečného odkladu druhé Smluvní straně, 
které z toho může újma vzniknout, a upozorní ji na možné následky. Jestliže zavázaná 
Smluvní strana tuto povinnost nesplní nebo oprávněné straně není oznámení včas 
doručeno, má poškozená Smluvní strana nárok na náhradu škody, která jí tím vznikla.

6. V případě prodlení Objednatele s úhradou oprávněně vystavené faktury je Poskytovatel 
oprávněn požadovat po Objednateli zaplacení úroku z prodlení ve výši 0,02% (slovy: dvě 
setiny procenta) z nezaplacené částky předmětné faktury za každý i započatý den 
prodlení.

7. V případě porušení povinnosti Poskytovatele předložit Objednateli oprávnění podle 
Článku IV. odst. 2 této Rámcové smlouvy, je Objednatel oprávněn požadovat po 
Poskytovateli zaplacení smluvní pokuty ve výši 10 000 Kč, a to i opakovaně.

8. V případě porušení povinnosti Objednatele podle Článku IX. této Rámcové smlouvy je 
Poskytovatel povinen uhradit Objednateli smluvní pokutu 100 000 Kč (slovy: stotisíc 
korun českých) za každý jednotlivý případ porušení povinností chránit důvěrné 
informace nebo porušení povinností při zpracování osobních údajů.

9. Smluvní pokuta a úrok z prodlení jsou splatné do 30 (třiceti) dnů po doručení oznámení 
o uložení smluvní pokuty nebo úroku z prodlení jednou Smluvní stranou druhé Smluvní 
straně. Objednatel si vyhrazuje právo na určení způsobu úhrady smluvní pokuty, a to 
včetně formou zápočtu proti splatné pohledávce Poskytovatele vůči Objednateli.

10. Zaplacením jakékoliv smluvní pokuty není dotčeno právo oprávněné Smluvní strany na 
poskytnutí řádného plnění nebo na náhradu škody.

Článek IX.
Ochrana důvěrných informací a zpracování osobních údajů

1. Smluvní strany se dohodly, že veškeré informace, které se Poskytovatel dozvěděl v rámci 
uzavírání a plnění této Rámcové smlouvy, příp. dílčí smlouvy, tvořící její obsah, a 
informace, které Poskytovateli Objednatel sdělí nebo jinak vyplynou z plnění Rámcové 
smlouvy, resp. dílčí smlouvy, musí být Poskytovatelem dle vůle Objednatele utajeny (dále 
jen „důvěrné informace"). Poskytovatel nesmí důvěrné informace Objednatele použít pro 
jiné účely než pro poskytnutí plnění dle této Rámcové smlouvy, příp. dílčí smlouvy, nesmí 
je zveřejnit ani poskytnout jiné osobě. Uvedené ustanovení se nevztahuje na obsah 
Rámcové smlouvy, jejích příloh a případných dodatků, příp. dílčí smlouvy.

2. Smluvní strany se dohodly, že Poskytovatel nesdělí důvěrné informace ani obchodní 
tajemství Objednatele třetí osobě a přijme taková opatření, která znemožní jejich 
přístupnost třetím osobám. Ustanovení předchozí věty se nevztahuje na případy, kdy:

a) má Poskytovatel opačnou povinnost stanovenou zákonem,
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b) se takové důvěrné informace stanou veřejně známými či dostupnými jinak než 
porušením povinností vyplývajících z tohoto článku, nebo

3. Objednatel dá k zpřístupnění konkrétní důvěrné informace souhlas.Smluvní strany 
výslovně souhlasí s tím, že tato Rámcová smlouva, příp. dílčí smlouva bude uveřejněna 
v Registru smluv bez jakýchkoliv omezení, a to včetně případných příloh a dodatků. 
Smluvní strany prohlašují, že skutečnosti uvedené v této Rámcové smlouvě, příp. dílčí 
smlouvě nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ustanovení platných právních 
předpisů a udělují svolení k jejich užití a uveřejnění bez stanovení jakýchkoliv dalších 
podmínek či omezení.

4. V souvislosti s plněním této Rámcové smlouvy, příp. dílčí smlouvy Smluvními stranami 
bude docházet i ke zpracování osobních údajů ve smyslu Nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochraně fyzických osob v souvislosti se zpracováním 
osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směrnice 95/46/ES (obecné 
nařízení o ochraně osobních údajů) (dále jen „Nařízení“) a zákona č. 110/2019 Sb., o 
zpracování osobních údajů v platném znění (dále jen „Zákon“).

5. Objednatel jakožto správce osobních údajů (dále v tomto článku označen jen jako 
„správce“), tímto pověřuje ve smyslu článku 28 Nařízení Poskytovatele jako zpracovatele 
osobních údajů (dále v tomto článku označena jen jako „zpracovatel“) zpracováním 
osobních údajů poskytnutých správcem a zaměstnanci nebo potenciálními zaměstnanci 
správce pro účel plnění povinností vyplývajících z této Rámcové smlouvy, příp. dílčí 
smlouvy.

6. Správce i zpracovatel postupují při své činnosti týkající se nakládání s osobními údaji ve 
smyslu Zákona a Nařízení. Zpracovatel zpracovává osobní údaje v rozsahu a v souladu 
s Nařízením a v rozsahu stanoveném touto Rámcové smlouvou, příp. dílčí smlouvou. 
Zpracovatel zpracovává osobní údaje pouze na základě doložených pokynů správce.

7. Další povinnosti zpracovatele jsou následující:

a) Zpracovatel osobních údajů zpracovává osobní údaje v rozsahu nezbytném pro plnění
účelu podle této Rámcové smlouvy, příp. dílčí smlouvy, a to pouze po nezbytně 
nutnou dobu;

b) Zpracovatel nesmí s poskytnutými osobními údaji jakkoliv nakládat nad rámec účelu,
za kterým mu byly poskytnuty, v rámci tohoto účelu pak zpracovatel musí s osobními 
údaji nakládat jen v rozsahu nezbytně nutném;

c) Zpracovatel se zavazuje přijmout taková technická a organizační opatření k
zabezpečení osobních údajů, aby nemohlo dojít k neoprávněnému, nebo nahodilému 
přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným 
přenosům, k jejich jinému neoprávněnému zpracování, jakož i k jinému zneužití 
osobních údajů. Tato povinnost platí i po ukončení zpracování osobních údajů;

d) Zpracovatel zajistí informovanost a školení svých zaměstnanců pracujících s osobními
údaji. Především zajistí, aby jeho zaměstnanci pracující s osobními údaji byli v 
souladu s platnými právními předpisy vázáni povinností mlčenlivosti ve smyslu 
Nařízení a poučeni o možných následcích pro případ porušení této povinnosti;
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Příloha č. 1 výzvy

e) Zpracovatel není oprávněn zapojit do zpracování žádného dalšího zpracovatele bez
předchozího písemného souhlasu správce;

f) Zpracovatel poskytne správci nezbytnou spolupráci, součinnost a informace (i)
potřebné k vyřízení jakékoli stížnosti nebo žádosti subjektu údajů týkající se jejich 
osobních údajů nebo dozorového orgánu ochrany osobních údajů (ii) v souvislosti se 
zmírňováním a nápravou incidentů v oblasti zabezpečení osobních údajů a porušení 
zabezpečení údajů (jako např. ztráta, krádež, vymazání, zveřejnění nebo poškození 
osobních údajů), (iii) za účelem opravy, změny, přenesení nebo vymazání osobních 
údajů nebo(iv) za účelem plnění jakýchkoliv jiných povinností správce podle Nařízení;

g) Zpracovatel ohlásí správci jakékoliv porušení zabezpečení osobních údajů bez
zbytečného odkladu poté, co porušení zjistí a ohlášení případně doplní o informace 
požadované správcem;

h) Zpracovatel v souladu s rozhodnutím správce všechny osobní údaje vrátí správci po
ukončení zpracování, a vymaže existující kopie, pokud právo EU nebo české právo 
nepožaduje uložení daných osobních údajů;

i) Zpracovatel poskytne správci veškeré informace potřebné k doložení toho, že byly
splněny povinnosti stanovené v článku 28 Nařízení, a umožní audity, včetně inspekcí, 
prováděné správcem nebo jiným auditorem, kterého správce pověřil, a k těmto 
auditům přispěje. Zpracovatel neprodleně informuje správce v případě, že podle jeho 
názoru určitý pokyn porušuje Zákon nebo Nařízení nebo jiné předpisy EU, České 
republiky nebo jiného členského státu EU týkající se ochrany osobních údajů.

8. Smluvní ujednání o zpracování osobních údajů ve smyslu tohoto článku se uzavírá na 
dobu trvání této Rámcové smlouvy.

9. Další vzájemná práva a povinnosti Smluvních stran, práva a povinnosti Smluvních stran 
vůči třetím osobám a veřejným orgánům v souvislosti se zpracováním osobních údajů, 
vyplývajících ze Zákona nebo Nařízení, nejsou shora uvedeným dotčeny.

10. Z tohoto ujednání o zpracování osobních údajů neplynou pro Smluvní strany žádné 
finanční závazky, odměna za zpracování osobních údajů je již zahrnuta v odměně 
Poskytovatele stanovené dle Článku VI. a Přílohy č. 1 této Rámcové smlouvy.

Článek X.
Doba trvání Rámcové smlouvy a zánik závazku

1. Rámcová smlouva se uzavírá na dobu neurčitou ode dne nabytí její účinnosti nebo do 
vyčerpání limitu plnění ve výši 1 000 000 Kč (slovy: jeden milion korun českých) bez 
DPH v prvních 48 měsících účinnosti Rámcové smlouvy, a to v závislosti na tom, která 
skutečnost nastane dříve.

2. Závazky dle této Rámcové smlouvy mohou zaniknout písemnou dohodou Smluvních 
stran.
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3. Každá ze Smluvních stran může tuto Smlouvu písemně vypovědět, a to bez udání 
důvodu. Výpovědní doba činí tři (3) měsíce a začne běžet prvním dnem kalendářního 
měsíce následujícího po měsíci, v němž byla výpověď doručena druhé Smluvní straně.

4. Kterákoliv ze Smluvních stran může odstoupit od této Rámcové smlouvy v případech 
stanovených touto Rámcovou smlouvou nebo občanským zákoníkem.

5. Pro účely této Rámcové smlouvy bude za podstatné porušení smluvních povinností 
považováno zejména:

a) prodlení Objednatele s úhradou faktury nebo její části o více než třicet (30) 
kalendářních dnů po lhůtě splatnosti příslušné faktury,

b) Poskytovatel alespoň 3x během doby 90 dnů nevyhledal vhodného kandidáta pro 
Objednatele, se kterým by Objednatel dohodl termín nástupu do ZP MV ČR dle 
Článku III odst. 5 písm. b) této Rámcové smlouvy,

c) Poskytovatel nepředloží na žádost Objednatele oprávnění podle Článku IV. odst. 2 
této Rámcové smlouvy.

6. Objednatel je dále oprávněn odstoupit od Rámcové smlouvy:

a) je-li s přihlédnutím ke všem okolnostem zřejmé, že Poskytovatel není schopen splnit 
své závazky dle Článku I. a II. Rámcové smlouvy,

b) Poskytovateli bude rozhodnutím správce daně přidělen status nespolehlivého 
plátce,

c) proti Poskytovateli bylo zahájeno insolvenční řízení nebo vstoupí do likvidace,

d) jestliže se Poskytovatel dopustí vážného neprofesionálního chování nebo bude 
vyvíjet činnost, která bude v rozporu s obsahem, účelem nebo předmětem této 
Rámcové smlouvy.

e) Poskytovatel porušil závazek dodržování veškerých obecně závazných právních 
předpisů vztahující se k vykonávané činnosti vůči svým pracovníkům dle podmínek 
uvedených v Článku IV. odst. 1 písm. d) této Rámcové smlouvy a byl orgánem 
veřejné moci pravomocně uznán vinným ze spáchání přestupku, správního deliktu 
či jiného obdobného právního jednání.

7. Odstoupení od Rámcové smlouvy musí být učiněno písemnou formou a doručeno 
druhé Smluvní straně. Právní účinky odstoupení nastávají dnem doručení oznámení o 
odstoupení od Rámcové smlouvy druhé Smluvní straně.

8. Dojde-li k odstoupení od Rámcové smlouvy, mají Smluvní strany nárok na vypořádání 
vzájemných pohledávek závazků vzniklých do dne odstoupení od Rámcové smlouvy.

9. Zánikem závazků uvedených v této Smlouvě dohodou, výpovědí ani odstoupením od 
Rámcové smlouvy není dotčena platnost kteréhokoliv ustanovení Rámcové smlouvy, 
jež má výslovně či ve svých následcích zůstat v platnosti po zániku výše citovaných 
závazků. Odstoupení od Rámcové smlouvy se nedotýká práva na zaplacení smluvní 
pokuty, dospělého úroku z prodlení, práva na náhradu škody vzniklé z porušení 
smluvní povinnosti ani ujednání, které má vzhledem ke své povaze zavazovat Smluvní 
strany i po odstoupení od Rámcové smlouvy, zejména závazku mlčenlivosti a ochrany 
informací, zajištění závazků a ujednání o způsobu řešení sporů.

Článek XI.
Uveřejňovací povinnosti
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1. Poskytovatel prohlašuje, že si je vědom toho, že Objednatel jako zadavatel veřejné 
zakázky dle ZZVZ, a povinný subjekt dle zákona o registru smluv, je povinen uveřejnit 
v Registru smluv, jehož správcem je Ministerstvo vnitra, tuto Rámcovou smlouvu, včetně 
jejích případných změn a dodatků, resp. dílčí smlouvu, pokud splní podmínky 
k uveřejnění, za splnění podmínek k uveřejnění dle zákona o registru smluv, a 
s uveřejněním těchto smluv v plném znění souhlasí. Dílčí smlouvy podléhající uveřejnění 
v Registru smluv musí být uzavřeny písemně.

2. Objednatel se zavazuje, že tuto Rámcovou smlouvu, a v případě, kdy jednotlivá dílčí 
smlouva splní podmínky pro uveřejnění dle zákona o registru smluv, tuto dílčí smlouvu, 
uveřejní ve Ihútě 10 dnů od jejího uzavření v Registru smluv dle odst. 1 tohoto článku. 
Poskytovatel je povinen po uplynutí této Ihúty, nejpozději do 20 dnů ode dne, kdy byla 
Rámcová smlouva, resp. dílčí smlouva uzavřena, v Registru smluv ověřit, zda Objednatel 
Rámcovou smlouvu, resp. dílčí smlouvu, řádně uveřejnil, a pokud se tak nestalo, je 
povinen tuto Rámcovou smlouvu, resp. dílčí smlouvu uveřejnit sám a o této skutečnosti 
informovat Objednatele.

3. Prodávající prohlašuje, že si je vědom toho, že Objednatel jako zadavatel veřejné 
zakázky, jež je předmětem této Rámcové smlouvy, je povinen, v souladu s ustanovením 
§219 odst. 3 ZZVZ uveřejnit na svém profilu výši skutečně uhrazené ceny za plnění 
Rámcové smlouvy, v souladu s podmínkami a ve lhůtách stanovených ZZVZ, včetně 
všech případně dalších povinností Objednatele stanovených tímto zákonem.

Článek XII. 
Závěrečná ustanovení

1. Tato Rámcová smlouva nabývá platnosti dnem podpisu poslední ze Smluvních stran a 
účinnosti dnem uveřejnění Rámcové smlouvy v Registru smluv podle Článku XI. odst. 2 
této Rámcové smlouvy.

2. Tato Rámcová smlouva a vztahy z této Rámcové smlouvy vyplývající se řídí právním 
řádem České republiky, zejména příslušnými ustanoveními Občanského zákoníku.

3. Smluvní strany se dohodly, že vylučují možnost akceptace nabídky (tj. návrhu Rámcové 
smlouvy nebo objednávky) s dodatkem či jakoukoliv jinou odchylku od textu nabídky.

4. Veškerá případná ústní i písemná ujednání Smluvních stran, uskutečněná v souvislosti 
s přípravou či procesem uzavírání této Rámcové smlouvy, pozbývají uzavřením této 
Rámcové smlouvy účinnosti a relevantní jsou nadále jen ujednání, obsažená v této 
Smlouvě, v akceptovaných objednávkách nebo v jejich přílohách či v případných 
dodatcích.

5. Tato Rámcová smlouva může být měněna a doplňována pouze po oboustranné dohodě 
Smluvních stran na celém obsahu její změny či doplnění, a to formou písemných, 
vzestupně číslovaných smluvních dodatků, podepsaných oprávněnými zástupci obou 
Smluvních stran. Uzavření písemného smluvního dodatku podle tohoto odstavce se 
nevyžaduje pouze v případě změny identifikačních údajů Smluvních stran uvedených 
v záhlaví Rámcové smlouvy nebo změny osob pověřených k jednání ve věci plnění 
podmínek této Rámcové smlouvy nebo jejich kontaktních údajů, uvedených v odstavci
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12. tohoto článku. Tyto změny mohou být činěny písemným oznámením, zaslaným 
příslušné Smluvní straně bez zbytečného odkladu po vzniku takové změny. Jakákoliv 
ústní ujednání, týkající se plnění této Rámcové smlouvy, která nejsou písemně 
potvrzena oběma Smluvními stranami, jsou právně neúčinná.

6. Veškerá korespondence mezi Smluvními stranami bude činěna písemně, v českém 
jazyce, není-li Rámcovou smlouvou stanoveno jinak. Písemná komunikace se činí 
v elektronické podobě formou e-mailu s potvrzeným přijetím zprávy nebo v listinné 
podobě formou doporučené poštovní zásilky, a to na adresy pověřených osob Smluvních 
stran dle odstavce 12. tohoto článku.

7. Písemnosti mezi Smluvními stranami, s jejichž obsahem je spojen vznik, změna nebo 
zánik závazků upravených touto Rámcovou smlouvou (zejména ukončení Rámcové 
smlouvy dohodou nebo výpovědí a odstoupení od Rámcové smlouvy) se doručují na 
adresu druhé Smluvní strany uvedenou v záhlaví této Rámcové smlouvy. Písemnost se 
považuje za doručenou, i když se adresát o uložení nedozvěděl, a to 5. (slovy: pátým) 
dnem po jejím odeslání. To platí i v případě, že nebyla doručena na změněnou adresu 
bydliště nebo sídla, pokud ji příslušná Smluvní strana druhé Smluvní straně písemně 
neoznámí.

8. Pokud některé z ustanovení této Rámcové smlouvy je nebo se stane neplatným, 
neúčinným či zdánlivým, neplatnost, neúčinnost či zdánlivost tohoto ustanovení nebude 
mít za následek neplatnost Rámcové smlouvy jako celku ani jiných ustanovení této 
Rámcové smlouvy, pokud je takovéto ustanovení oddělitelné od zbytku této Rámcové 
smlouvy. Smluvní strany se zavazují takovéto neplatné, neúčinné či zdánlivé ustanovení 
nahradit novým platným a účinným ustanovením, které svým obsahem bude co 
nejvěrněji odpovídat podstatě a smyslu původního ustanovení.

9. Nadpisy jednotlivých článků Rámcové smlouvy mají pouze orientační charakter a 
v žádném případě nebudou sloužit, resp. napomáhat výkladu jednotlivých ustanovení 
Rámcové smlouvy.

10. Poskytovatel není oprávněn bez předchozího písemného souhlasu Objednatele 
postoupit či převést jakákoliv práva či povinnosti vyplývající z této Rámcové smlouvy na 
jakoukoliv třetí osobu.

11. V případě vzniku sporů vyplývajících z Rámcové smlouvy se Smluvní strany zavazují 
k jejich řešení smírnou cestou formou jednání svých zástupců. V případě, že jednáním 
Smluvních stran nebude dosaženo dohody smírnou cestou, budou tyto spory řešeny 
prostřednictvím věcně a místně příslušných obecných soudů v České republice, přičemž 
Smluvní strany se dohodly, že místně příslušný je v takovém případě obecný soud 
Objednatele.

12. K jednání ve věci plnění závazků Smluvních stran dle této Rámcové smlouvy jsou 
pověřeni:

a) za Objednatele: 

b) za Poskytovatele:
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13. V případě použití jakýchkoliv obchodních podmínek Poskytovatelem nebo odkazu na 
tyto podmínky při úpravě vzájemných práv a povinností Smluvních stran ve vztahu 
k plnění závazků dle této Rámcové smlouvy mají ustanovení uvedená v této Smlouvě a 
v jejích přílohách přednost před ustanoveními uvedenými v takových obchodních 
podmínkách.

14. Nedílnou součástí této Rámcové smlouvy je Příloha č. 1 - Výše odměny.

15. Tato Rámcová smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá Smluvní 
strana obdrží jedno vyhotovení s platností originálu.

16. Smluvní strany prohlašují, že si tuto Rámcovou smlouvu řádně přečetly a svůj souhlas 
s obsahem jednotlivých ustanovení Rámcové smlouvy a jejích příloha stvrzují svým 
podpisem.

V Praze dne 31 -03- 2®

Objednatel:

V Praze dne

Poskytovatel:

Zdravotní pojišťovna ministerstva vnitra 
České republiky,
MUDr. David Kostka, MBA 
generální ředitel

Jobs Group,s.r.o.
Ing. Vítězslav Lamač Jednatel
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Příloha č. 1 Rámcové smlouvy - Výše odměny:

Výše odměny za přijatého kandidáta ZP MV ČR je odvozená od výše násobku 
mzdy přijatého kandidáta:

Poskytovatel - výše násobku mzdy přijatého kandidáta (výše odměny)

2,7 násobek

U kandidátů, s nimiž bude uzavřena pracovní smlouva na zkrácený úvazek nebo 
dohoda o pracovní činnosti, bude předmětná hodnota celkové odměny za 
kandidáta krácena alikvotně dle sjednaného úvazku.
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