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Vyuétovani mzdovych nakladt - SUPM vyhrazené

Priloha ¢. 1

Zaznam Uradu prace CR o doruéeni:

S15

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod Nahrada mzdy Soucet? Vyse prispévku
pojistného? za do¢asnou UP GRY
PN/karanténu®
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

1 Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuétovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za doasnou pracovni neschopnost/karanténu).

2 Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které
zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.

3 Ve sloupci 5 uvedte celou ¢astku nahrady mzdy za doc¢asnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zameéstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast ndhrady mzdy za dobu do€asné pracovni neschopnosti/karantény, kterd byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zdkoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3, 4 a 5.

5 Sloupec 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Ufadu prace CR.
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Vykaz musi byt Ufadu prace CR dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€l. 11 bod 5. dohody).
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
V souladu s § 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, se
do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do€asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiz_odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni
pojisténi, které za sebe zaméstnavatel z vymérovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.
Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mize dojit k situaci, kdy bude povinen dle ¢lanku VI.
bod 2. dohody prispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:
Na tu &ast mzdovych nakladd, kterd je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostredkd
poskytovanych ze statniho rozpoctu, rozpo€tu uzemnich samospravnych celkd, vy$Sich uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondu, popf. z jinych programu a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (jméno, piijmeni):
Cislo telefonu:

E-mail:

Podpis:

jméno, pfijmeni, podpis opravnéné osoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné& zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potieby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost NAroku a stanovil VYSi PFISPEVKU: .......ooieeiuiiiiiie e AN€..eeeeeieeeie e
(jméno, pfijmeni, podpis)

SCRVALIL: . dne...ooiiiiii
(jméno, pfijmeni, podpis)
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Pribézné hodnoceni odborné praxe

/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo doloZte pfilohul

Mésic/
Datum

Aktivita

Hodnoceni Mentora nebo
jiného odpovédného
zameéstnance*

Hodnoceni odborného
zaméstnance Uradu prace
CR

Hodnoceni uéastnika

*pouze v pfipadé, Ze mentor neni ustanoven




Rleb EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

acni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni program Zaméstnanos Ufad préce CR

Zavérecné hodnoceni odborné praxe

/v pfipadé potreby doplrite fadky nebo doloZte pfilohul

Mésic/ Aktivita Hodnoceni Mentora nebo Hodnoceni odborného Hodnoceni uéastnika
Datum jiného odpovédného zaméstnance Uradu prace
zameéstnance* CR

*pouze v pfipadé, Ze mentor neni ustanoven
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Nazev a sidlo firmy

Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji, registracni Cislo projektu
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_004/0000012

OSVEDCENI
O ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE
Jmeno a prijmeni:
Datum narozeni:

absolvoval(a)

v dobé od do odbornou praxi

na pracovni pozici:

odpovédna osoba




