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Operadni program Zaméstnanost . .
* k% P prog fad prace CR

DODATEKZE. 1

k dohodé o vyhrazeni spolecensky Giéelného pracovniho mista
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského sociilniho fondu
€. ABA-5Z-111/2021 ze dne 31.1.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupuijicl osoba; Mgr. Jan Tvrdek, povéreny zastupovanim feditele sekce krajské poboiky pro hi.
m. Prahu

sidlo: : Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Domazlicka &.p. 1139/11, Zizkov, 130 00 Praha 3
(dale jen ,UFad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: LEASEFIN, s.r.0.

zastupuijici osoba: JANA CERNOHORSKA- jednatelka

sidlo: Svétova &.p. 523/1, Libef, 180 00 Praha 8
Ico: 04667417

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané druhé.

Clanek |

Ugel dodatku

Utelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi UGfadem prace
a zaméstnavatelem,

Clanek Il
Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Dosavadni text &lanku Il. odstavec 3. dohody se nahrazuje textem:

V pfipade, Ze pracovni pomér zaméstnance skongi pfede dnem 31. 1. 2023, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu préace den a zplisob skongeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyactovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené” za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skonden.
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dale:
Clanek Iif
Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Dosavadni text &lanku lil. odstavec 1. dohody se nahrazuje textem:

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi 100 % z vynalozenych prostiedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socidini zabezpecenl, pifspévku na statni
politiku zamé&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z
vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vsak 12.700 K¢ mésitnég, z toho 82,38 % je hrazeno z
prostiedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpottu CR. SouBet poskytnutych mésignich
prispévkd neprekroci Eastku 152.400 K&.

dale:

Dosavadni text ¢lanku lil. odstavec 2. dohody se nahrazuje textem:

Piispévek bude poskytovan za dobu od 1. 2. 2022 do 31. 1. 2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uverejnéni prosttednictvim Registru smiuv a dohoda nenabyde Géinnosti die Clanku IX bod 2.
této dohody do 1. 4. 2022, pfispévek bude poskytovan ode dne néstupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby,
prisp&vek bude poskytovan do dne skonéeni jeho pracovniho pomeéru.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrZi Gfad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a tcinnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

V Praze dne 3’1 -03- 2022

EASEFIN, s.r.0.
ova 523/1/180 00 Praha 8

......... L N JEQ0ABETANT .
// JANA CERNOHORSKA Mgr. Jan Tvidek
a jednatelka povéfeny zastupovanim feditele sekce krajske
za zamésinavatele pobocky pro hl. m. Prahu

za Utad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Pavel Pos
Telefon; 950 178 039



