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Smiouva o zprostiedkovani

uzaviena na zakladé dpiné a bezvyhradné shody o vSech dale uvedenych
ustanovenich § 2445 a nasl. obéanského zakoniku ¢. 89/2012 Sh. v platném znéni

mezi

1. Zprostiedkovatelem: 2. Zajemcem:

APROFES, s.r.0. Firma: Rada pro vefejny dohled nad auditem

Jednatel: Mgr. Iveta Sigmundova, MBA Statutarni zastupce: Ing. Jifi Nekovar

Sidlo: Kounicova 39, 602 00 BRNO Sidlo: Vodi¢kova 1935/38, 110 00 Praha 1 -
Nové Mésto

IC: 268 874 44 IC: 720 380 80

DIC: CZ268 874 44 DIC: CZ720 380 80

(déle jen ,zprostiedkovatel”) (dale jen ,zajemce")

Zprostiedkovatel soucasné prohlasuje, Ze je zapsan v obchodnim rejstiiku vedenym Krajskym soudem v
Brng, oddil C, vlozka 43477. Zaroveii ma povoleni od UP CR ke zprosttedkovani zam&stnani pod &j.:
UPCR-2011/9876 platné na dobu neurgitou.

l. Pfedmét smlouvy

1.1. Na zikladg této smlouvy se zprostiedkovatel zavazuje vyvijet za aplatu pro zdjemce &innosti vedouci
k uzavfeni smlouvy v pracovné-pravnim vztahu dle zakoniku price s osobou vhodnou k obsazeni
pracovniho mista nebo funkce v rdmei &innosti zdjemce - pozice: PRAVNIK.

Il. Prava a povinnosti smluvnich stran

2.1. Zprostiedkovatel je zejména povinen:

e Vybrané kandidaty posoudit na zéklad¢ psychologické diagnostiky a dalsich odbornych
persondlnich metod a vhodné uchazete doporuéit k osobnimu pohovoru zajemci, ktery ma pravo
kone¢ného vybéru.

e Nekontaktovat kandidaty, ktef{ uzavieli pracovni ¢i obdobny vztah se zdjemcem, na zakladg n&hoz
vznikl zprostfedkovateli ndrok na odménu, s dal$imi nabidkami volnych mist a to po celou dobu
trvani tohoto pracovnfho & obdobného poméru. Tato povinnost zprostfedkovatele zanika
skon¢enim pracovniho vztahu mezi piislusnym kandidatem a zdjemcem, nebo skonéenim této
smlouvy, at’ uz z jakéhokoli diivodu, podle toho, kter4 z t&chto okolnosti nastane difve. Porugenim
povinnosti zprostfedkovatele neni, pokud kandidat sam kontaktuje zprostfedkovatele za icelem
zprostiedkovani zaméstnan{ pro svou osobu, pfidemZ prvni kontakt prokazatelng vzesel od tohoto
kandidata; poskytnuti sluzby zprostfedkovani zaméstnani takovému kandidatovi nenf
zprostiedkovatel povinen odmitnout.



2.2. Zajemce je zejména povinen:

3.1.

3.2

3.3.

e Poskytnout presnnu specifikaci pracovni pozice (tj. minimaln& ndzev pozice a popis pracovni
naplng, misto vykonu prace, pozadavky na kandidéty, nabfzenou predpokladanou hrubou mzdu,
benefity, pozadovany den nastupu).

o Veskeré piipadné zmény ohledn¢ poZadavkii a specifikace je zajemce povinen bezodkladné
(nejpozdgji do 3 dnii ode dne zji¥téni t&chto zmén) sdelit zprostfedkovateli pisemnou formou. V
opatném pripadé je zprostfedkovatel opravnén pozadovat thradu piimé&fenych nakladii spojenou
s opakovéanim urgitych fazi recruitmentu & odbornych testi, které by jinak nevznikly.

e Vias se vyjadtit k vyhledanym kandidatim, a to nejpozdéji do péti (5) dnil od doruceni Zivotopisa.

e 'V piipadé uzavieni pracovniho ¢i jiného obdobného poméru s kterymkoliv' z doporu¢enych
kandidat tuto skutecnost bezprostiedné oznamit zprostfedkovateli nejpozdéji v den nastupu
kandidata. Na zaklad® této informace zprostfedkovatel zasild v elektronické podob¢ zdjemci
akceptacni list, ktery je zajemce povinen nejpozdgji do péti (5) pracovnich dni potvrdit a zaslat
zp&t (v elektronické podobé).

e Poskytnout zprostfedkovateli kopii pracovni smlouvy, vetné mzdového vyméru ptijatého
pracovnika nejpozdgji do t¥f (3) pracovnich dni ode dne néstupu pracovnika.

eV pfipade, %e zdjemce neoznami zprostiedkovateli do péti pracovnich dnii ode dne nastupu
pracovnika a neugini tak ani do 7 dnli od pisemné emailové vyzvy zprostiedkovatele (vyzva musi
byt adresovéna jednateli zajemce), Ze uzaviel s vyhledanym kandidéatem pracovni ¢i jiny obdobny
pomér, pak je povinnosti zdjemce uhradit zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi 100.000,- K&.
Narok na nahradu $kody v jeji pIné vy3i neni ustanovenim o smluvni pokuté dot¢en.

e Udrzovat informace o kandidatech ziskané od zprosttedkovatele v tajnosti a neposkytovat tyto
informace tfetim osobam, vie v souladu se zdkonem ¢&. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajii.

o Nekontaktovat pracovniky zprostfedkovatele za ticelem navézani samostatné smluvni spolupréce
zaloZené na zavislé & nezavislé &innosti pracovnika zprostredkovatele pro zdjemce.

IIl. Odména a platebni podminky

Zajemce zaplati zprostfedkovateli za vybér kandiddta, se kterym byla uzaviena smlouva, odménu-
provizi v dohodnuté vysi 250 % nastupni mzdy brutto piijat¢ho pracovnika (nejméné viak 64.000,-
K&) + DPH v aktudlni zdkonné vysi.

Faktura, majici naleZitost dafiového dokladu, bude zprostfedkovatelem vystavena dnem nastupu
pracovnika do pracovniho nebo obdobného poméru.

Splatnost faktury je 14 dnli ode dne vystaveni, smluvni pokuta za prodleni zdjemce s uskuteCnénim

. platby byla sjedndna ve vyi 0,05 % z dluzné &astky za kazdy zapotaty den prodleni.

3.4.

4.1.
4.2.

Narok na provizi vznika zprostfedkovateli i tehdy, je-li smlouva mezi pracovnikem a zajemcem, nebo
jakoukoliv spole&nosti, v niz ma zajemce majetkovou, kapitdlovou ¢i osobni Ucast, uzaviena az po
zéniku této smlouvy, a to a% do $esti mésicil od ukon&eni platnosti této smlouvy, nebo je-li pracovnik
piijat na jiné misto, neZ jaké je uvedeno v objednavce.

IV. Garance a odpovédnost

Zprostfedkovatel poskytuje tfim&si¢ni garanci na piijat¢ho kandidata.

V piipadé ukondeni pracovniho poméru pracovnika v priibéhu garan¢ni lhiity ma zajemce narok na
jednordazové vyhledani nahradnika nejpozd&ji do Sesti (6) tydnii od ozndmeni takove skute&nosti
zprostfedkovateli, anebo mé narok na vracent:

e 60% jiz uhrazené provize v pfipadé odchodu pracovnika v pribe¢hu prvniho mésice

e 40% jiz uhrazené provize v piipadé odchodu pracovnika v pribehu druhého mésice

e 15% jiZ uhrazené provize v pripadé odchodu pracovnika v pribéhu tfettho mésice

Tuto provizi vrati zprostiedkovatel na et zdjemce nejpozdgji do 15 dnii od doruceni informace o
ukonceni pracovng — pravniho vztahu a informace, Ze zdjemce nepoZaduje nahradu.



4.3. Zajemce se zavazuje pisemné informovat zprostredkovatele o skondeni pracovniho vztahu
s kandidatem. a to do 14 (&trnacti) dni ode dne skongeni pracovniho vztahu. Nedodrzeni této
povinnosti mé za nasledek zanik naroku na vraceni pomérné gastky nebo na jednorazové vyhledani
nahradnika, viz. bod 4.2. této smlouvy.

4.4. Uvedena garance se neposkytuje v téchto pripadech:

a/ provize nebyla uhrazena ve Ihiité¢ splatnosti a to ani po pisemné upomince a nahradni Ihiité
splatnosti min 14 dni

b/ zajemce po nastupu pracovnika dodate¢n& zménil poZadavky na kandidata, jeho pracovni podminky
nebo pracovni naplii, &i zatajil zavazné skute¢nosti tykajici se pracovniho mista. ]

4.5. Uvedena garance se neposkytuje také v pfipadech, kdy doslo k ukonceni pracovné-pravnfho vztahu
z divodu:

a) uvedenych v paragrafu 52 ZP, pism. a) aZ d).
b) p¥i zaniku, likvidaci nebo prodeji podniku,
¢) z diivodu nemoci &i pracovniho trazu, ¢i smrti

4.6, Zprostiedkovateli vznika narok na odménu-provizi ve sjednané vysi i v plipadé, Ze zdjemce
vyhledaného kandidata nejdiive odmitne a poté v priibéhu 6 mésich od predstaveni kandidata ptimo
nebo prostfednictvim jiné osoby navaze pracovnépravni vztah s timto kandidatem.

V. Zavéreéna ustanoveni

5.1. Smlouva se uzavird na 12 mésici ode dne podpisu této smlouvy.

5.2. Zmény &i doplnéni této smlouvy mohou byt &inény pouze na zakladg vzajemné dohody obou smluvnich
stran, a to pisemnou formou. Kazdy takovyto dodatek se pak stava nedilnou soucasti této smlouvy.

5.3. Kterdkoliv ze smluvnich stran miZe tuto smlouvu vypov&det okamzit¢, tj. bez vypovédni doby,
v piipadé podstatného porugeni této smlouvy druhou smluvni stranou, v piipadé zahajenf insolven¢niho
nebo exekuéniho fizeni na majetek druhé smluvni strany nebo v ptipadé platebni neschopnosti druhé
smluvni strany trvajici déle nez 1 (jeden) mésic. Vypovéd' smlouvy musi byt uéin&na pisemné a musi
obsahovat vypovédni diivod, jinak je neplatni. Vypovéd' je u¢inna dnem jejiho dorudenf druhé smluvni
strang. Vypovedi viak nezanika pravo na thradu pfipadnych nesplacenych finan¢nich zdvazkl kazdé
smluvnf strany. ‘

5.4. Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platosti origindlu, pfi¢emz kazda smluvni strana obdrZi
po jednom jejim vyhotoven.

5.5. Tato smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

5.6. Ob& strany se zavazuji zachovat mltenlivost o viech informacich ziskanych v ramci plnéni této

. smlouvy o druhé smluvni strané.
5.7, Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim svého obchodniho vztahu jako obchodn( reference.
5.8. Smluvni strany souhlasi se vzajemnou komunikaci elektronickou postou.

V Praze, dne 23. 3. 2017 V Praze, dne 23. 3. 2017

Mgr. Iveta Sigmundova, MBA, jednatel Ing, Nekovafk, statutarni zastupce
APROFES, s.r.o., zprostfedkovatel Rada pro vefejny dohled nad auditem,
— zdjemce




