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l. VSeobecna ustanoveni
1. Smlouva zaklada spolupraci mezi smluvnimi stranami ve vécech tykajicich
se pfedmétu smlouvy vymezeném ¢&lankem Il. této smlouvy, je projevem
jejich souhlasné vile a vychazi z vyhodnosti jejich vzajemné spoluprace.

2. Smluvni strany prohlasuji a zaru€uji, Zze jsou opravnény tuto smlouvu
uzavfit a fadné plnit zavazky v této smlouvé obsazené.

Il. Pfedmét spoluprace
Pfedmétem smlouvy je zprostfedkovani kontaktd mezi Spole¢nosti a studenty
a absolventy VSE v prib&hu roku 2022 a zaji§téni dalSich reklamnich aktivit
Spoleénosti na VSE v roce 2022. VSE se zavazuje, Ze zajisti Spole&nosti
partnerské plnéni zplisobem uvedenym v &lanku lll. této smlouvy, Spole¢nost
se zavazuje, Ze za toto pInéni zaplati sjednanou cenu.




lit. Zavazky VSE -
A. Reklamni aktivity spojené s hlavnim partnerstvim

VSE

1. udéluje Spoleénosti pravo uzivat pro svoji vla’sthi reklamu titul ,Hlavni partner
Vysoké skoly ekonomické v Praze”, o

h]

2. zaruduje Spoleénosti postaveni ,Hlavniho partnera“, pficemz ve struktuie
partnerd je jediny generalni partner, omezeny p&oéet hlavnich partner(, vétsi
mnozstvi mensich partnerd,

3. udéluje Spole&nosti pravo pouzivat pro své vlastni reklamni a marketingové
ugely nazev a logotyp VSE a s nim spojené reklamni materialy a to jak v
textovém, tak i obrazovém a slovnim vyjadreni. Spoleénost se pfitom zavazuje
. pouzivat je v souladu se smérnici & 03/08 Zasady pouzivani a ochrana loga
VSE v Praze a s platnym Manualem VSE a zptisobem, ktery neposkodi dobré
jméno VSE. Naklady vzniklé s takovymto pouZitim hradi Spolegnost. Po
ukonc&eni platnosti této smlouvy je Spole¢nost povinna nejpozdéji do 3 mésich
od ukon&eni smluvniho vztahu odstranit logo VSE ze véech materild, na
které bylo toto umisténo.

4. na vyzadani Spole€nosti doda manual s pravidly pouzivani loga;

5. zajisti Spolegnosti prezentaci formou loga a partnerského titulu na misté a v
provedeni odpovidajicimu postaveni Spole&nosti v hierarchii partner VSE ve
v8ech akcich, na kterych Spoleénost bude vystupovat jako Hlavni partner, tj.
napf. v tisténych oficialnich materialech VSE.

6. uvede obchodni nazev Spole¢nosti na tabuli hlavnich partner(i ve vstupnich
prostorach $koly (hlavni vehod do nové budovy VSE). Nazev a partnersky titul
Spolec¢nosti piitom budou instalovany na misté a v provedeni, odpovidajicim
postaveni Spole&nosti v hierarchii partnerti VSE. Stejné tak zajisti informaci o
hlavnim partnerstvi Spoleénosti i v prostorach budovy VSE Jizni Mésto.

7. zajisti umisténi loga a partnerského titulu Spole¢nosti na www.vse.cz v sekci
Hlavni partnefi VSE v&etné odkazu na webové stranky Spoleénosti.

B. Kontakt se studenty

VSE prostfednictvim svého pracovi§té, Rozvojového a poradenského centra
(dale RPC) za uéelem pracovniho uplatnéni studentl a absolvent VSE bude
za podminek uvedenych v ceniku RPC platném ke dni podepsani této
smlouvy, ktery je nedilnou pfilohou této smlouvy, vytvaret Spolednosti
nasledujici podminky pro jeji prezentaci:

1. Umozni Spoleénosti prib&zné vyuziti webové stranky RPC k informovani
studentl o volnych pracovnich mistech, mozZnostech stazi, workshopech a
akcich pofadanych Spolecnosti, mj. bude vhodnou formou informovat
studenty o mozné Gcasti na in-house workshopech porfadanych Spolecnosti.



http://www.vse.cz

N

. Umozni Spoleé&nosti na VSE realizovat propagaéni akci zaméfenou na nabor
student(i a absolventtl v rozsahu dva mésice ro&né, ktery bude po vzajemné
domluvé upfesnén. Vyuzije k tomu nastének a stojanti ve spravé RPC, stejné
jako komunikace prostfednictvim webu.

Umozni Spole¢nosti pravidelné se ucastnit veletrhl pracovnich pfilezitosti
Sance pofadanych VSE dvakrat roéné. - Zarovefi umozni Spoleénosti
pfednostni vybér stanku a moznost vétsiho stanku, tak jak odpovida jejimu
postaveni v hierarchii partner( VSE. \

Pokusi se zprostifedkovat zapojeni odbornikil Spole¢nosti do odbornych
pfednasek na VSE pro studenty denniho studia v oblastech definovanych
Spolecnosti, v rozsahu nejméné 3 zprostiedkovanych piednasek za rok.

Zajisti dostateénou informovanost studentdl o mezinarodnich soutéZich
Spole¢nosti.

Umozni Spole¢nosti podilet se na vybranych sportovnich akcich pro studenty
VSE poradanych Centrem télesné vychovy a sportu VSE.

Poskytne Spole¢nosti pro jeji prezentaci zasklenou vitrinu odpovidajici
velikosti, umisténou v 1. patfe Staré budovy VSE.

C. Spoluprace s fakultami VSE

. Fakulta podnikohospodarska souhlasi stim, aby Spole¢nost byla

partnerem Katedry strategie za UCelem umoznéni vstupu do pfednasek
vyucovanych Katedrou strategie, jez se uskuteéni v prib&hu roku 2022.
Podminky partnerstvi a spoluprace s Katedrou strategie na Fakulté
podnikohospodaiské upravi diléi smlouva uzaviena mezi Fakuiltou
podnikohospodaiskou a Spole¢nosti.

Fakulta financi a Gcetnictvi souhlasi s tim, aby Spole¢nost byla partnerem
Fakulty financi a G&etnictvi za u¢elem rozvoje jeji védecké a odborné €innosti
umoznéni vstupu do prfednasek vyu€ovanych na Fakulté financi a U€etnictvi
v prabéhu roku 2022. Podminky partnerstvi a spoluprace s Fakultou financi a
ucetnictvi upravi diléi smlouva uzaviena mezi Fakultou financi a ucetnictvi a
Spoleénosti.

IV. Zavazky Spolecénosti

1. Spole&nost se zavazuje uhradit VSE za reklamni aktivity spojené s
hlavnim partnerstvim, které jsou pfedmétem ¢&l. lll. bodu A, sjednanou
cenu ) plus
pfislusna .




2. Spoleénost se zavazuje uhradit VSE za aktivity spojené-s kontaktem se

studenty, které jsou predmétem &l. Ill. bodu B, sjednanou cenu|_~
) plus DPH. ‘

3. Spolednost se zavazuje uhradit VSE za aktivity spojené se spolupraci
s Fakultou podnikohospodariskou, ktera jsou pfedmétem &l. lll. bodu C 1.,

sigananou con [ ©'--
DPH. Podminky spoluprace s Fakultou podnikohospodarskou upravi

smlouva uzaviena mezi Fakultou podnikohospodarskou a Spole¢nosti.

4. Spolegnost se zavazuje uhradit VSE za aktivity spojené se spolupraci s
Fakultou financi a Gcetnictvi, kterd jsou pfedmétem &l. Ill bodu C 2.

plus DPH. Poaminky spoluprace s Fakultou financl a ucetnictvi

2 upravi smlouva uzaviend mezi Fakultou financi a uéetnictvi a
Spoleénosti.

5. Celkovou ¢astku uhradi Spole¢nost ve dvou splatkach

a. prvni spojenou s piedmétem &l. lll. bodu A, Ba C (ve vysi -
) do 30 dni od podpisu smlouvy, ‘

b. druhou (ve vysi m) po doloZeni spInéni véech
zavazkl uvedenych v cl. TII. teto smiouvy do 10. 11. 2022.

6. Uhrada prob&hne na zakladé Fadnych dafovych dokladd (faktur) VSE s
IhGtou splatnosti 30 dnti od jejich odeslani Spoleénosti, a to ha bankovni
uget VSE &.

K fakturovanym c¢astkam bude pfipoctena dan z pridane
odnoty ve vysi podle platnych predpis.

V. Ostatni ujednani

VSE se zavazuje vratit pomérnou &ast ceny ve smyslu &l. IV odst. 1az
v pfipadé, Ze vlastni vinou nedodrzi néktery ze svych zavazku stanovenych
v &lanku 1. této smiouvy. V pfipadé, Ze nedojde k realizaci nékterého z bodl
spoluprace uvedenych v ¢lanku Ill. této smiouvy z dlvodi na strané
Spoleénosti, VSE neni povinna tuto pomérnou éast ceny vratit.

VI. Zavérecna ustanoveni

1. Smlouva se uzavira na dobu uréitou do 31. 12. 2022 a nabyva platnosti dnem
jejiho podepsani ob&ma stranami. Uginnost nabyva smiouva dnem
uvelejnéni v registru smluv podle zak. ¢. 340/2015 Sb., o zviastnich
podminkach uéinnosti nékterych smiuv, uvefejiiovani téchto smiuv a o
registru smluv (zakon o registru smluv), v platném znéni. Uveiejnéni vyjma
osobnich udajl a finan&nich &astek zajisti VSE.

2.V ptipadé pokracovani spoluprace uzaviou smluvni strany prislusnou
smlouvu o partnerské spolupraci na nasledujici obdobi.




3. Smiuvni strany budou koordinovat rozvoj spoluprace. v souladu
s potfebami a neprodlené fesit vznikajici problémy v duchu vzajemné
spoluprace. i

4. Kontaktnimi osobami smluvnich stran ve vécech souvisejicich s pinénim
- zdvazku uvedenych v ¢l. 1ll. a IV. této smiouvy jsou uréeni:

e
A

b

ontaktni adresa: FPobrezni 1a, 186 00, Praha 8

Za Spolec¢nost:

Za VSE, body IIL.A - III. B

, nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3

Za VSE, body IIl. C 1.:

, ham. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3

Za VSE, body lll. C 2.

. Churchilla 4, 130 67 Praha 3

Obé& smluvni strany si vyhrazuji pravo vypovédét tuto smiouvu. Vypovéd
musi mit pisemnou formu. Vypovédni doba ¢ini 3 mésice a podina bézet od
prvého dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd doruc¢ena
druhé smluvni strané. Vypovédi této smiouvy nezanikaji dil¢i smlouvy
uzaviené na zakladé této smiouvy.

Smluvni strany jsou opravnény od této smiouvy odstoupit v pfipadé
podstatného poruseni smlouvy druhou smluvni stranou. Za podstatné
poru$eni smlouvy se povazuje zejména nespinéni zavazki sjednanych v &l.
Ill. a IV., a to ani po pfedchozi pisemné vyzvé a poskytnuti pfiméfené Ihity
k napravé druhou smiuvni stranou.

Tato smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazda ze
smiuvnich stran dostane po jednom. Obé vyhotoveni maiji platnost originaini
smlouvy.

Doplriky k této smlouveé i jakékoli jeji zmény mohou byt provedeny jen
pisemné, neni-li smlouvou stanoveno jinak.




9. Tato smiouva se fidi ¢eskym pravnim fadem, zejména zakonem ¢. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik, v platném znéni. :

10. Nedilnou sou&asti Smlouvy je i Eticky kodex KPMG Ceska republika. VSE
svym podpisem Smlouvy bere na védomi a souhIaS| s etickym kodexem KPMG
Ceska republika.

V Praze dne V Praze dne J 6 -03- 202




Eticky kodex dodavatele .

V KPMG zastdvame nazor, ze zdkladem vsech uspé&inych organizaci by méla byt spoletenska
odpovédnost a jako firma se této oblasti cilen¢ vénujeme. Snazime se poméahat komunitdm, v nichz
pisobime, a aktivné podporujeme pozitivni zmé&ny v najem odvétvi.

Nedilnou soudasti nasi strategie v oblasti spoleenské odpovédnost je tento Eticky kodex dodavatele.

PoZadujeme, aby nasi dodavatelé uplatiiovali nasledujici zasady:

Obchodni jednani ‘&

Dlouhodob¢ udrzitelny a sp&$ny vztah se v§emi na$imi obchodninhi partnery se musi zakladat na

poctivosti. Od naSich dodavatelii pozadujeme, aby:

e jednali poctivé a pfitom neustale usilovali o prosazovani téch nejpiisné&jsich etickych norem;

e dodrzovali viechny pfislusné zakony a piedpisy,

e zamezili jakémukoli stfetu zajmi a nepodileli se na nekalych praktikach (napf. uplaceni).

Pracovni podminky a lidska prava

NaSe zasady vychdazeji z respektovani distojnosti a mezinarodn€ uznavanych prav kazdého

jednotlivce. Od naSich dodavatelii pozadujeme, aby:

e umoznili zamé&stnanciim svobodné se spoléovat a U¢inné vést kolektivni vyjednavani,

e zajistili zaméstnancim bezpené pracovni prostiedi a podporovali bezpecnost a zdravi pfi praci,

¢ nikdy nevyuzivali détské, nucené ¢i nedobrovolné prace,

e jednali se zaméstnanci sluiné a neuplatiiovali rozdilné zachazeni na zaklad& véku, rasového nebo
etnického ptivodu, nabozenského vyznani, pohlavi, sexualni orientace, zdravotniho stavu,
povinnosti k rodiné ¢i blizkym apod.

Zivotni prostiedi

Ekologicky aspekt tvoti nedilnou sou¢ast nasich firemnich postupti. Své aktivity provadime

s nalezitym ohledem vi¢i Zivotnimu prostiedi (zasada prevence) a od nasich dodavateli pozadujeme,

aby: ' .

dodrzovali veskeré environmentalni zikony a normy platné v CR a EU.

snizovali ekologicky dopad svych vyrobki, vyrobnich procest, sluzeb a emisi odpadd,

podporovali vyvoj a rozifovani technologii $etrnych viiéi Zivotnimu prostiedi,

minimalizovali pouzivani nebezpe¢nych latek a spotiebu vzacnych zdroji.

Iniciativa Global Compact

KPMG International je signatafem iniciativy OSN nazvané Global Compact. Jedna se o
soubor deseti zdsad, jejichZ cilem je ovlivnit vytvoieni udrzitelngjsi a komplexng&jsi
globalni ekonomiky. Tyto zasady jsou v souladu s hodnotami KPMG, jeZ utvafeji nasi
firemni kulturu a stanovuji na§ zavazek dodrzovat ta nejpfisnéj$i méfitka osobniho i
profesniho chovani.

Utast na iniciativé Global Compact doklada nasi snahu aktivné prosazovat zasady
spolecenské odpovédnosti. Mame tak zaroveii pfilezitost vysvétlit, jak profesionalita,
zkuSenost a hodnoty ¢lenskych firem KPMG mohou pfispét k $irimu hnuti za
zodpovédnéjsi, zakonné a etické chovani na trhu.






