Smlouva o poskytovani pracovné
1ékatskych sluzeb

Nize uvedené smluvni strany uzaviraji v souladu s § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik,

Vv platném znéni, Smlouvu o poskytovani pracovné 1€katskych sluzeb, kterou napliuji povinnost zaméstnavatele
stanovenou zakonem ¢&. 202/2017 Sb. zakon, kterym se méni zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist a nékteré dalsi zakony, v platném znéni, a dale za Gcelem splnéni
povinnosti stanovenych v §§ 102, 103 zikona €. 262/2006 Sb. , zakonik prace, v platném znéni.

Zamgéstnavatel:

Ustav analytické chemie AV CR, v. v. i., (UIACH AV CR, v. v. i.)
se sidlem: Veveii 967/97, 602 00 Brno

zastoupeny: Ing. FrantiSkem Foretem, DSc., feditelem tstavu
I1CO: 68081715

DIC: CZ 68081715

bankovni spojeni: XXX

¢.uctu: Xxx

(dale jen zamé&stnavatel nebo objednatel)

a

Poskytovatel pracovné 1€kaiskych sluzeb:

Akademed s.r.o.

se sidlem: Pod Kréskym lesem 1439/26, Kr¢, 142 00 Praha 4
zastoupeny: MUDr. Jitka Steppanova, jednatelem

1CO: 09620087

DIC:

bankovni spojeni: XXXX, €. uctu XXXX

(dale jen poskytovatel)

l.
Predmét smlouvy

Obsah a rozsah pracovné 1ékatskych sluzeb je vymezen zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
Vv platném znéni (zékon €. 202/2017 Sb.), a provadécimi predpisy k tomuto zdkonu, zejména vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb.
Zejména se jedna o poskytovani pracovné l€kaiskych sluzeb, jejichz soucasti je:

a. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi

b. provadéni vstupnich, periodickych, mimofadnych prohlidek pro posouzeni zdravotni zplsobilosti k vykonu

prace, vystupnich a lékatskych prohlidek po skonceni rizikové prace
C. poradenstvi zamétfené na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
d. pravidelny dohled nad podminkami na pracovisti zamé&stnavatele

.
Rozsah a organizace poskytovani pracovné Iékaiskych sluzeb

Pracovné lékatské sluzby budou poskytovany viem zaméstnancim prazského detaSovaného pracovisté zaméstnavatele.
Sluzby provadi poskytovatel vzdy na zaklad€ pisemné zadosti objednatele. Pisemna zadost obsahuje:
a. identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele, a to nazev, sidlo a identifikacni ¢islo zaméstnavatele
b. identifika¢ni idaje zaméstnance nebo osoby uchazejici se 0o zaméstnani, a to jméno, popfipadé jména, a
piijmenti, datum narozeni, adresu mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky, nebo adresu mista bydli§té
€. udaje o pracovnim zafazeni zaméstnance nebo udaje o predpokladaném pracovnim zatazeni osoby uchézejici
se 0 zaméstnani, dale udaje o druhu prace, rezimu prace, o rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci,



mife rizikovych faktorti pracovnich podminek vyjadiené kategorii prace podle jednotlivych rozhodujicich
rizikovych faktorti pracovnich podminek
d. druh pozadované pracovné lékaiské prohlidky
e. divod provedeni prohlidky
Lékarské prohlidky zaméstnancti budou poskytovany v ordinaci poskytovatele na adrese Videnska 1 083, Praha 4, vzdy
po dohodé s 1ékafem prostfednictvim tel. ¢. 241 062 3 1 7 nebo e-mailu: jitka.steppanova@seznam.cz.
Zameéstnanci si k provedeni prohlidky zajisti vypis ze své zdravotni dokumentace od svého registrujiciho praktického
lékate. Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou dle této smlouvy odménu sjednanou dale
v této smlouve. Ostatni pracovné lékarské sluzby budou poskytovany na zdkladé dodateéné vzniklé potieby
zameéstnavatele.
Obsahem pracovné lékatskych sluzeb pii hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct nebo osob uchézejicich se o
zaméstnani je (blize urc¢eno v § 2 vyhl. 79/2013) mimo jiné:
zjistovani vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na jejich zdravotni
stav a vyvoj zdravotniho stavu a posouzeni zdravotni zptsobilosti k praci,
hodnoceni vysledkl sledovani zatéZe organizmu zaméstnancii ptisobenim rizikovych faktort
pracovniho prostredi
spoluprace pfi zpracovani rozbort vzniku a pfic¢in pracovnich urazi, vyskytu nemoci z povolani
nebo ohroZeni nemoci z povolani, nebo nemoci souvisejicich s praci
sledovani vlivu rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou neptizniveé projevit i po
delsi dob¢ na zdravi zaméstnanct, a to v ramci pracovné 1ékai'ské prohlidky, je-li to s ohledem na
charakter téchto faktor( ticelné
Obsahem poradenskych sluzeb je zejména:
v problematice ergonomie vcetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpocinku,
stanoveni vykonovych norem
pti zavadéni novych technologii a postupti, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a zdravi
zameéstnancil
pfi upravach pracovnich mist, véetné mist pro zaméstnance se zdravotnim postizenim
pii vybéru technickych, technologickych a organizacnich opatfeni a vybéru osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki
v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napoji
v problematice pracovni rehabilitace
pri identifikaci nebezpeci a hodnoceni rizik pfi praci a pfi zatazovani praci do kategorii podle
zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi
pii zpracovani planu pro feseni mimotadnych udalosti
k navrhiim opatteni k napravé v piipade zjisténi zavad, které mohou vést u zaméstnanci k
poskozeni zdravi Obsahem provadéného dohledu poskytovatele pracovné 1ékaiskych sluzeb na
prazskych pracovistich zaméstnavatele je zejména
pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace za Gc¢elem zjistovani a hodnoceni
rizikovych faktort
hodnoceni rizik s vyuzitim informaci o mife expozice rizikovych faktort pfi vykonu prace,
vysledku analyzy pracovnich urazii a nemoci souvisejicich s praci
Pravidelny dohled na prazskych pracovistich zaméstnavatele se uskuteciiuje nejméné jedenkrat za kalendaini rok.
O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovné 1ékafskych sluzeb bude proveden pisemny zdznam ve dvou
vyhotovenich, z nichZ po jednom obdrzi kazda smluvni strana.
Vyse uvedené pracovné lékaiské sluzby se budou provadét na zaklade pisemného vyzadani objednatele.
Dokumentace o pracovné lékatskych sluzbach obsahuje tidaje dané vyhlaSkou o pracovné 1ékatskych sluzbéch a je
vedena v souladu s ustanovenim S 5 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

I
Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zpusobilost posuzované osoby vzdy ve vztahu ke vSem sjednanym druhtim préace,
které zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava a provede ji v rozsahu stanoveném vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb, o
pracovng lékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce.



Pracovné lékai'skymi prohlidkami jsou vstupni prohlidka, prohlidka periodicka a prohlidka mimotéadna, které se
provadéji za i€elem posouzeni zdravotni zptisobilosti ve vztahu k praci, vystupni prohlidka a I¢kar'ska prohlidka po
skonceni rizikové prace.

Lhity lékatskych prohlidek se fidi ustanovenim S 10 az S 14 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

f)
9)

d)

a)

b)

(\VA
Soucinnost objednatele a poskytovatele

Zameéstnavatel bude poskytovateli pfedavat pribézné aktualizovany seznam svych zaméstnanct, pro které
pozaduje zajisténi sluzeb a potiebnymi osobnimi udaji. Seznam bude aktualizovan nejméné v cyklu 1X ro¢né,
vzdy do 15. 12. daného kalendainiho roku.

Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sva pracovisté k provedeni kontroly pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek.

Obé¢ smluvni strany se zavazuji zachovavat mlc¢enlivost vii¢i tfetim osobam o vSech skute¢nostech, o nichz se
dozvi v souvislosti s plnénim této smlouvy.

Objednatel doda poskytovateli informace o zatazeni do kategorie praci zpracované na zaklad¢ zékona €.
258/2000 Sb., v platném znéni, a vyhl. ¢. 432/2003 Sh., v platném znéni, nebo dal$i vztahujici se legislativy.

Objednatel ma pravo na kontrolu provadéni pracovné lékaiské péce. Poskytovatel je povinen ucinné
spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované udaje téZ kontrolnim organiim danym obecné platnymi
pravnimi predpisy.

Poskytovatel spolupracuje s odborné zptisobilymi osobami v prevenci rizik urenych zaméstnavatelem.
Zamegstnavatel je povinen informovat poskytovatele o pferuseni vykonu prace zaméstnance z ditvodu nemoci
nebo po dobu delsi nez 8 tydnd (s vyjimkami stanovenymi vyhlaskou) nebo z jinych diivodi na dobu delsi nez
6 mésicli a umoznit ndsledné kontroly po ukonéeni dlouhodobé docasné pracovni neschopnosti.

V.
Platebni podminky

Pracovné lékatské sluzby bude zameéstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pfevodem na zaklade
provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé ukony.

Za jednotlivé tkony zdravotni péce nalezi poskytovateli odmeéna ve vysi stanovené sazebnikem zdravotnich
ukontl poskytovatele. Cena ukont v sazebniku neuvedenych bude stanovena dohodou.

Cena bude uctovana poskytovatelem objednateli fakturou jednou rocné vzdy za uplynuly kalendaini rok
souhrnné za vSechny poskytované pracovné lékaiské sluzby podle této smlouvy. Toto se netyka vstupni
prohlidky, kterd bude uhrazend zaméstnancem na misté¢ v hotovosti. Zaméstnanci bude vydan piijmovy
pokladni doklad.

Splatnost faktury se stanovi na 14 dni od doruceni faktury. V pfipad¢ prodleni s uhradou bude G¢tovan urok z
prodleni ve vysi 0,05% z neuhrazené ¢éstky denné.

VI.
Sazebnik zdravotnich ukonu

Registracni sazba za jednoho zaméstnance €ini 120 K¢ za rok. Rozhodnym dnem fakturace je 15. 12. dan¢ho
kalendainiho roku, ¢astka bude vychazet z poctu zaméstnancti k tomuto datu.

Soucasti registracni sazby jsou ikony uvedené v ¢l. II. této smlouvy.

Sazba za vstupni, vystupni, periodickou, mimofadnou a naslednou zdravotni prohlidku ¢ini 300,- K¢. Vstupni
prohlidku hradi zaméstnanec na misté, bude mu vydan piijmovy pokladni doklad. Ostatni prohlidky budou
fakturovany 1X ro¢né zaroven s registra¢ni sazbou.



w

VII.
Zaveérecné ustanoveni

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Ob¢ smluvni strany ji mohou vypovédét s tiimésicni vypoveédni

lhiitou, ktera pociné bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné vypovédi druhé smluvni
stran¢.

Tato smlouva nabyva platnosti a ti€innosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
Smlouvaje je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi po jednom.

Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pisemnymi dodatky k této smlouveé po dohodé¢ obou
smluvnich stran.

V Brné dne: V Praze dne:

Za objednatele Za poskytovatele

Ing. FrantiSek Foret, DSc.

MUDr. Jitka Steppanova
feditel UIACH AV CR, v. v. i.

jednatel



