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DOHODA

o vytvoreni pracovniho mista a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze
statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu
¢. SOA-STZ-45/2021

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: ing. Blanka Jenikova, MBA, feditelka Odboru kontaktniho pracoviété Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Jednoty ¢.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,Ufad prace") na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Alzbétiny Lazng, as.

zastupujici osoba: Ing. Vaclav Benedikt, pfedseda pfedstavenstva
Magr. Viktor Linhart, ¢len pfedstavenstva

sidlo: Smetanovy sady ¢.p. 1145/1, 360 01 Karlovy Vary 1

ICO: 26342421

(dale jen ,zaméstnavatel‘) na strané druhé.

] Clanek |
Ucel poskytnuti prispévku

Tato dohoda se uzavira podle § 106 a § 119 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisli (dale jen ,zakon o zaméstnanosti’), za G¢elem vytvofeni pracovniho mista (déle jen
.vytvofené PM®) a poskytnuti pfispévku z narodniho projektu ¢&. CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_093/0017176 -
OUTPLACEMENT, financovaného z Operaéniho programu Zaméstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek I
Zavazky zaméstnavatele a podminky poskytnuti pfispévku

Ufad préace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel piijme na vytvofené PM do pracovniho poméru zajemce/uchazete o zaméstnani (dale
jen ,zaméstnanec®), ktery je zafazen do projekiu Outplacement:
Jmeéno a pfijment:
Datum narozeni:

2. Zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smiouvu.

2.1. Pracovni smlouva zameéstnance bude obsahovat:

Druh préace: udrzbar - elektrikar
Misto vykonu prace: Smetanovy sady &.p. 1145/1, 360 01 Karlovy Vary 1
Den nastupu do prace: 1.2.2022

2.2. Pracovni pomér se zaméstnancem bude sjednan nadobu uréitou od 1.2.2022 nejméné do
31.1.2023, s tydenni pracovni dobou 40 hod.
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2.3. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv a
dohoda nenabyde uginnosti die Clanku IX bod 2. této dohody do data sjednaného v bodu 2.1.
tohoto &lanku jako den nastupu do prace, Ufad prace bez zbytedného prodleni vyzve
zaméstnavatele k uzavieni dodatku k dohodé, ve kterém bude sjednan den nastupu zameéstnance
do prace, ktery nesmi pfedchazet dni nabyti ucinnosti této dohody.

V pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skon&i prede dnem 31.3.2022, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — vytvofené PM" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér
zaméstnance skoncen.

Na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého piispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel ¢erpat kryti z penéznich prostfedki poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpo¢tu Uzemnich samospravnych celkl, vy&8ich Uzemnich samospravnych celkli, Evropskych
strukturainich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programi a projektl EU, ani jinych vefejnych zdroji.

Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vynalozené prostfedky na mzdu nebo plat ve vykazu
.Vyluétovani mzdovych nakladd - vytvofené PM* zajednotlivé mésice nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni
den kalendafniho mésice na scobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi
pFisti pracovni den. V pfipadé, ze vykaz ,Vyuc¢tovani mzdovych nakiadl — vytvofené PM* nebude ve
stanovené lhiité doloZen, pFispévek za pfislugny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel nedodrZi ujednani sjednana pod body 1. a 2. tohoto ¢lanku, pfispévek
nebude poskytnut.

V pfipadé, Ze dojde k ukongeni pracovniho pomeéru zameéstnance specifikovaného v bodu 1 tohoto
¢lanku, mlZe zaméstnavatel po dohodé s Uradem prace preobsadit vytvofené PM jinou osobou
z projektu Outplacement, ktera spliiuje podminky pro zafazeni na vytvofené PM, a to na zakladé
uzavieného dodatku k této dohodé, upravujicim bod 1 tohoto €lanku a den nastupu do prace pod
bodem 2.1. tohoto &lanku.

Urad prace bude na zakladé uzavieného dodatku ktéto dohodé dale poskytovat prispévek dle
Clanku Ill této dohody po preobsazeni vytvofeného PM a to od doby nastupu dohodnutého
zaméstnance.

Poskytnuty pfispévek je vefejnou podporou v reZimu de minimis dle nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013
ze dne 18. prosince 2013 o pouziti ¢lank( 107 a 108 Smiouvy o fungovéani Evropské unie na podporu
de minimis.

Datem poskytnuti podpory vrezimu de minimis je datum nabyti G€innosti Dohody. Poskytovatel
zaregistruje Udaje o poskytnuti pfispévku zaméstnavateli do Centrainiho registru podpor malého
rozsahu.

Clanek HlI
Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi 50% vynalozenych prostedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximainé v3ak 13 000 K& mésicné, z toho 80,57 % je hrazeno
z prostiedkl ESF a 19,43 % je hrazeno ze statniho rozpodtu CR. Soudet poskytnutych mésicnich
pfispévkl nepfekrodi ¢astku 26 000 K&.

Pfispévek bude poskytovan na dobu od 1.2.2022 do 31.3.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde G&innosti dle Clanku IX bod
2. této dohody do 1.2.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,
sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skongi-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu této doby,
pfispévek bude poskytovando dne skongeni jeho pracovniho poméru. V pfipadé, e dojde
k pfeobsazeni pracovniho mista specifikovaného v &lanku 1l bod 1, bude pfispévek na zakladé
uzavieného dodatku k této dohodé dale vyplacen v souladu s ujednanimi dohody ode dne nastupu
zaméstnance, uvedeného v dodatku k této dohodé.

-2-



fil

3. Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarfniho mésice, resp. skonéi
pracovni pomér v priibéhu kalendarniho mésice a zarover tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné
pokracen podle celkového poétu kalendainich dnll v daném mésici a poétu kalendairnich dnil v daném
mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno. Pfipadne-li svatek, za kiery nalezi nahrada platu & mzdy,
na prvni, resp. posledni obvykly pracovni den v mésici, a tento den nebude sjednan jako den nastupu
zaméstnance do prace nebo nebude dnem skonéeni pracovniho poméru zaméstnance, pfispévek bude
kracen podle véty prvni tohoto bodu.

4. Prispévek bude vyplacen mési¢tné, pfevodem na UCet c. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel doloZi Ufadu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
naklad(i — vytvorené PM" na formulafi, ktery je pfilohou &. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, ze
prvni piispévek bude zameéstnavateli vyplacen az po doloZeni pracovni smlouvy uzavfené mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

5. V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyudctovani
mzdovych nakladi — vytvofené PM" se smluvni strany dohodly, Z2e Ufad prace neprodlené pisemné
vyzve zaméstnavatele k podani vysvétieni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az
po vyjasnéni pochybnosti mezi smiuvnimi stranami, nejpozdéji véak do data ukonceni realizace
projekiu, ze kterého maji byt vydaje proplaceny.

Clanek IV
Kontrola plnéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazkl plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zdkoné
¢. 320/2001 Sb., ofinanéni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisli, véetné ovéfeni vy$e skutetné vyplacenych mzdovych nakladd na zaméstnance
a ¢astky pojistného na socidlni zabezpeéeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe a za zaméstnance odved| z vymérovaciho
zékladu zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a
s daldimi pravnimi predpisy CR a EU, vytvofit podminky k provedeni kontroly véech dokladi
vztahujicich se k poskytnuti prisp&vku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy
finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy38i kontroini Gfad,
Evropska komise a Evropsky Gcetni dvir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. Vpfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyteéného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V
Archivace dokumenttl

Zaméstnavatel se zavazuje Ffadné uchovavat dokumenty a Gcetni doklady souvisejici s poskytnutim
ptispévku v souladu s platnymi pravnimi predpisy CR a EU, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni
poslednihc mésiéniho pfispévku, pficemz lhiita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v
némz byl vyplacen posledni mésicni pfispévek.

Clanek Vi
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni prispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut neprdvem nebo ve vy$si Castce, neZz za pfisludny mésic nélezel, ato nejpozdéji
do 30 pracovnich dnil ode dne, kdy tuto skutednost zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli na zakladé
kontrolniho zjisténi z kontroly provedené Uradem prace dorudena pisemna vyzva Ufadu prace
k vraceni prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpo&tové kazné v disledku nedodrzeni ujednani uvedeného v Clanku Il bod 4. této dohody.



Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladl — vytvofené PM" (dale jen ,vykaz") nebude
zugtovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za piislusny mésic na udet zaméstnavatele nebo &astka
pojistného na socialni zabezpeteni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na
vefejné zdravotni pojiSténi, kieré zameéstnavatel za sebe a za zaméstnance odvadi z vymeéfovaciho
zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude odvedena pfed poskytnutim pfispévku
Uradem prace za piislusny mésic na uéet zaméstnavatele. Vraceni prispévku bude provedeno ve lhiité
uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

Zameéstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v ptipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésicl pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty
za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 3. zakona o zaméstnanosti. Vraceni
piispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve |h{ité 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute¢nost
zjistil nebo kdy pFevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.

Prispévek se vraci na get, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek VIi
Poruseni rozpoctové kazné

Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je porusenim rozpodétové kazné podie
zékona ¢&. 218/2000 Sb., orozpoltovych pravidlech aozméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjSich pfedpisli a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpottové kazné podle § 44a odst. 4 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle Clanku VI této dohody je porusenim
rozpoCtové kazné podle §44 odst. 1 pism. b) zakona &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpisli a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek ViiI
Ujednani o vypovézeni dohody

Urad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v piipadé, e zaméstnavatel nedodrzi podminky
sjednané v Clanku Il pod bodem 1., 2. a 4. této dohody nebo pokud opakované nelpiné nebo
nepravdivé uved! udaje ve vykazu ,Vyucétovani mzdovych nakladi — vytvofené PM".

Smiuvni strany mchou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smiuvni strany mohou dale dohodu vypovedét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pInéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé poZzadovat.

Vypoveédni lhita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody &ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Urad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout piispévek die Clanku lll této dohody, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni Ihity.
Clanek IX
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
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2. Dohoda, na niz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva téinnosti
dnem uvefejnéni. Dohoda, na niZ se nevztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim Registru smiuv,
nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smiuvnimi stranami nebo dnem, ktery si smiuvni strany v
dohodé sjednaji.

3. Smluvni strany prohiasuji, Ze dohoda byla uzavifena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava
a povinnosti vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Gislovanych dodatkll. Zmeénu identifikacnich 0dajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je
zaméstnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteCného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni
pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich U€innosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

7. Pro Gcely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzZik odepsani cCastky mzdy z UGltu zaméstnavatele, je-li odesilana na Ucet
zaméstnance, nebo okamzik pfijeti platby k dhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pfijeti
platby k thradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluZzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim Uétu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z G¢tu zaméstnavatele.

8. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajl o ném v informaénich systémech tykajicich se plijemcl
pfispévku.

9. Zaméstnavatel je povinen vést Ggetnictvi nebo dafiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat
zauctovani UCetnich pfipadd souvisejicich s plnénim dohody a aby byl schopen priikazné vse
dokladovat dle relevantnich piedpisti CR a EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

10. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Utadu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihiité stanovené Uradem préace.

11. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi informovani zaméstnancii o
zapojeni Evropského sociainiho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

12. Zaméstnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat plnéni politik EU.

V Sokolové dne \/ i / //MZ V Sokolové dne \é//ﬁg’}’;[,{/
................. IngVacIavBenedlkt IngBl JemkovéMBA
pfedseda pfedstavenstva feditelka Odbor ntaktniho pracovisté Sokolov
za zamestnavat le 78 fad prace CR
1% /Mwm

W' e
7 (
g
Mgr. Viktor Linhart
Clen pfedstavenstva
za zaméstnavatele
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Za Urad préace vyfizuje: Bc. Martina Kravarikova
Telefon: 950 161 615

Pfiloha &. 1. Formulaf: ,Vyuctovani mzdovych nakladii — vytvofené PM"
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Upozoinéni pro zameéstnavatele:

V souladu s § 26 vyhlaSky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpistl, se

7 e

do vykazu uvadi jiz vynalozené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za doéasnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a

odvedené pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi,

které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozil, mize doijit k situaci, kdy bude povinen dle élanku VI.

bod 2. dohody pfispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

Na tu Cast mzdovych nakladi, ktera je hrazena z pfispévku Uradu prace CR, nebudu narokovat kryti z penéznich prostifedkl poskytovanych
ze statniho rozpoctu, rozpoétu tizemnich samospravnych celkl, vy$8ich tzemnich samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a

investiCnich fond(, popf. z jinych programi a projektd EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:

Vyfizuje (jméno, pfijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
....... _..q.«._m:o, u:::m:_ nom!.m.ova<.mm3mwmm:og. S

(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevyplriujte — uréeno pro potfeby Uradu prace CR:

Zkontroloval vé&cnou spravnost naroku a stanovil VYSi PASPEVKU .........ooe oot dne
(jméno, pfijmeni, podpis)

SChVALL .o dne
(jméno, pfijmeni, podpis)

2/2 )
UPCR-C



