Dil¢ismi. €. 5/22, Interni islo objednavky VZP ¢. 460002276, Cislo ek. zakazky 82000910

Dil¢i smlouva €. 5/22
na zprostifedkovani Kandidata ¢. 1az €. 7
(dale jen objednavka)

uzaviena na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢. 1900556/UP ze dne 3.12.2020

Poskytovatel:

Moore Czech Republics.r.o.

se sidlem: Karolinsk& 661/4,186 00 Praha 8 Karlin

ICO: 27244784

DIC: CZ27244784

bankovni spojeni: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.

Cislo uctu: 2109933858/2700

datové schranka: uriusvn

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 107235
kterou zastupuje: Ing. Radovan Hauk, jednatel

k podpisu této objednavky je na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb & 1900556/UP povéFena
I

(dale jen "Agentura™)

a

Objednatel:

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CESKE REPUBLIKY
se sidlem: Orlicka 4/2020,130 00 Praha 3
ICO: 41197518

DIC: Cz41197518
zZfizena zakonem & 551/1991 Sh., o VSeobecné zdravotni pojistovng Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich

predpist

Bankovni spojent: Ceska narodni banka, Na PFikopé 28,110 00 Praha 1
Cislo actu: 1110205001/0710

datové schranka: i48ae3q

kterou zastupuje: Ing. Zdenék Kabatek, feditel

k podpisu této objednavky je na zakladé Ramcové smlouvy o poskytovani sluzeb ¢ 1900556/UP povéfena:

I ccitelka Odboru pracovnépravnia persondlni agendy
(dale jen ,Klient")

Agentura a Klient se dohodli na tomto znéni Objednavky:

1. Zprostfedkovani kandidata pro Klienta na pozici:
1.1. Integralnispecialista,
1.2. a 1.3. Integracni analytik (tj. poptavame 2 kandidaty na tuto pozici),
1.4. Enterprise architekt,
1.5. Data Warehouse Bl developer,
1.6. a 1.7. Senior Java Backend Developer (tj. poptavame 2 kandidaty na tuto pozici)

popf. obdobnou pozici na zakladé dohody mezi Agenturou a Klientem, a to nejpozdéji do 80 kalendarnich
dni ode dne nabyti ucinnosti této objednavky. Za timto Ucelem je Agentura zejména povinna poskytovat
Klientovi prezentaci profilu kandidat(, ktefi nejlépe vyhovuiji jeho poZadavkim. V pFipadé zajmu jsou
ziskany reference. Pfi vlastnim pohovoru s kandidaty v sidle VZP CR posoudi Klient relevanci
doporugenych kandidatd a rozhodne se, ktery kandidat dostane pracovni nabidku a navrh vyse mzdy.

2. Agenture nalezi odmeéna dle ¢lanku lll. odst. 3 vySe uvedené Ramcové smlouvy o poskytovanisluzeb.

Stranka 1z 9



Dil€ismi. €. 5/22, Interni&islo objednavky VZP €. 460002276, Cislo ek. zakazky 82000910

3.

Specifikace pozice:
1.1. Kandidat na pozici 1.1. Integracni specialista, splfiuje nasledujicitfi klicova kritéria:
a) praxe alespon 2 roky v oblasti integraénich projekt(i pomoci webovych sluzeb
b) zkuSenosti s programovanim JAVA a webovych sluzeb
c) zkuSenosti s implementacitradicnich integraciv prostfedi Oracle SOA Suite, Oracle Service Bus

1.2., 1.3. Kandidati na pozice 1.2. a 1.3. integracni analytik splfiuji nasledujicitfi klicova kritéria:
a) priprava high level navrhu a analyzy integracnich vazeb,
b} vyjednavaniteSeniintegracnich vazeb s pfislusSnymi stakeholdery
¢) porozuméni existujicim integraénim vazbam, portfoliu aplikacf a jejich datdim, porozuméni
stavajiciintegracni platformeé

1.4. Kandidat na pozici 1.4. Enterprise architekt splfiuje nasledujici tfi kliCova kritéria:
a) praxiv obdobné pracovnipozici, idealné alespon 5 let,
b) dobré vyjednavacia prezentacni dovednosti, komunikace téZ na Urovni CxO
c) schopnost zorientovat se v komplexnim prostfedi, najit své partnery a dodat navrh feSeni

1.5. Kandidat na pozici 1.5. Data Warehouse Bl developer splfiuje nasledujicitfi klicova kritéria:
a) OBIEE answers (tvorba a sprava report(, analyza a optimalizace dotaz{l, komunikace s
businessem a analytiky)
b) Orientace v problematice DWH {Oracle Bl Administration Tool - repository)
c) Inovativnia kreativni mysleni

1.6., 1.7. Kandidati na pozice 1.6. a 1.7. Senior Java Backend Developer splnuji nasleduijici tri klicova
kritéria:
a) vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Java
b)  zkuSenosti s navrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
¢)  znalost navrhovych vzord, OOP a moderniho vyvoje SW

Nedilnou soucasti této objednavky je piiloha ¢. 1 této objednavky-Specifikace poZzadavk{ na vyse uvedené
pracovni pozice, ve které jsou uvedena dalSi kritéria pozadovana po kandidatovi na poptavanou pozici.

Agentura je povinna uvadét Cislo této objednavky 5/22, interni ¢islo objednavky VZP €. 460002276 a €islo
ek. zakézky 82000910 a Cislo obsazované pracovnipozice (1.1. az 1.7.) na vSech fakturach, dokumentaci i
v dalich pisemnostech a v korespondenci, vztahuijicich se k plnéni zavazk( dle této objednavky.

Agentura i klient jsou si védomi zavazk( sjednanych v uzaviené ramcové smlouvé a dalSich povinnosti
souvisejicich s uvefejnénim objednavky dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlaStnich podminkach G€innosti
nékterych smluv, uverejiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o registru smluv), a to vetné
skutecnosti, Ze tato objednavka nabyva platnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvnistranou a G¢innosti
tato objednavka nabyv& dnem nésledujicim po dni, ve kterém byla uvefejnéna prostfednictvim registru
smiuv.

V Praze dne V Praze dne 8.3.2022

Moore Czech Republic s.r.o.

VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR

Za Agenturu Za Klienta
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Priloha &.1: SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI

Specifikace poZadavk( na pracovni pozici

{ndzev pracovnihe mista, pro které je kandiddt vyhleddvdn, pfipadné i minimdini polet kandiddti
pozadovany klientem & vyhleddni na obsazeni piislusného pracovniho mista, ndpli prdce
vyhleddvaného kandiddta, podfizenost pracovniho mista, divod vyhleddvdni kondiddta, klicové
poZadavky ng kandiddta, nabizené mzdové rozpéti nebo predpokiddand vyse hrubé ndstuoni mzdy
kandidgta, dalsi mzdové sloZky a benefity, zvidstni poZadavky na vyhledévaného kandiddta v souvislosti
s jeho pracovnim zafazenim u klienta o dalii poZadavky na vybér vyhleddvaného kandiddta dle
Agenturou nabizenych SluZeb)

PoZadavek na zprostfedkovani Kandidata €. 1

1.1.SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZIC! Integratni specialista (sjednany druh prace
v pracovni smlouvé Specialista ICT)

Napln prace:

s seznameni se stavajici platformou integraci, standardy a architekturou

e implementace tradinich integraci v prostiedi Oracle SOA Suite, Oracle Service Bus
e piiprava prototyp( pro hybridni integralni scénafe

+ objevovani, testovani a ové&Fovani novych technologii a pfistupl k integraci

e ndvrh a dokumentace standardd a doporucenych postupii pro integraci

¢ spoluprdce s internimi i externimi vyvojovymi tymy, spoluprace s kolegy z provozu
e Ucast na zajimavych projektech

Podfizenost pracovniho mista:
Vedoucimu oddélen{ architektury informaéniho systému

Divod vyhledavani kandidata:
Hleddme kolegu, ktery bude piebirat znalost o integraini platformé, navrhovat optimalini ¢lenénia

bude schopny fidit dodavku a vyvoj integracnich stuZeb.

Pozadujeme (klicové poZadavky na kandidata):

o V5/S5 vzdélani nejlépe technického sméru hleddme tymového hrace, ktery ma energii véci
opravdu ménit

e preferujeme aktivni znalost angli¢tiny - komunikace s odborniky ze zahrani€i je moZna, dobra
pasivni znalost Aj je nutna

e zkuSenosti s programovanim JAVA a webovych sluZeb

e praxe alespofi 2 roky v oblasti integranich projektd pomoci webovych sluzeb

e pfivitdme zkuSenost s Git (Gitlab), XML, Oracle PL/SQL, Oracle SOA Suite, JAVA, webové
sluZby (REST, SOAP), OpenAPI (Swagger), messaging {JMS, AQ), znalost linuxu na uZivatelské
arovni, skriptovaci jazyky (Python, Bash), Elastic, Azure, Docker, Kubernetes, Red Hat
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Dalsi mzdové sloZky a benefity:

Po zkuSebni dobé stanovena KPis - pfi jejich spinéni garantovana odména ve vysi jedné mzdy
nebo Umérné percentuelné tak, na kolik jsou Gkoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kaZidou odpracovancu sménu (min.Shodin}, zaméstnanec
doplaci 20 K& (v priibé&hu roku 2022 piedpokidddme navySeni hodnoty stravenky/el poukazky
na 120 K&)

10 000 K¢ roéné na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydn( dovolené rolné

3 az 6 dni zdravotniho volna roéné (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

2 dny socidiniho volna ro¢né (hrazeno 100 % primérné mzdy), pokud mé zaméstnanec dité
do 15ti let, ma narok na 4 dny socidiniho volna roéné

Mzda garantovana 13 x ro¢né

MoZnost homeoffice, resp. vykonu hybridni prace

Predpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2022

PoZadavek na zprostredkovani Kandidata €.5

1.5. SPECIFIKACE POZADAVKU NA PRACOVNI POZICI Data Warehouse Bl Developer (sjednany druh
prace v pracovni smlouvé Specialista/projektant/analytik.)

Népln prace:

Prace na rGznorodych a profesné zajimavych projektech DWH Fedeni.

Zodpovédnost za integritu novych i existujicich feSeni v rdmci BI/DWH

Analyza obchodnich i technickych aspektd BI/DWH fedenf

Spolutiéast na architektufe feSeni (solution-datova architektura, technicka architektura)
Vyuzivani modernich metod agilniho vyvoje DevOps v prostfedi AZURE (Boards, CI/CD,
Releases ...)

Podtizenost pracovniho mista;
Vedoucimu oddéleni podpory aplikaci a datového skladu

Dlvod vyhledavani kandidata:
Hledame klicovou osobou pro backend, ktera se bude podilet i na ndvrhu zcela novych aplikaci.

PoZadujeme (kliCové poZzadavky na kandidata):

v3/5S vzdélani (obor IT vyhodou)
Pfedchozi praxe v oblasti DWH feseni je vyhodou
Orientace v problematice DWH {Oracle Bl Administration Tool ~ repository)
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Podfizenost pracovniho mista;
Team leadrovi/vyvojafi a dale pak Fediteli Odboru architektury, vyvoje aplikacia Fizeni projekt(

Dlvod vyhledavani kandidata;
Hledame klicovou osobou pro backend, ktery se bude podilet i na navrhu zcela novych aplikaci.

PoZzadujeme (klicové pozadavky na kandidata):

VS/SS vzdélani nejlépe technického sméru

vybornou znalost problematiky vyvoje webovych aplikaci na platformé Java

vybornou znalost navrhovych vzord, OOP a moderniho vyvoje SW

vyhodou je znalost frameworku Spring

velkou vyhodou je znalost platformy Alfresco, nebo alespoii ECM systémU obecné
vyhodou jsou zkuSenosti s navrhem a vyvojem REST Api rozhrani pro webové aplikace
znalost anglického jazyka na Grovni ¢teni technické dokumentace a specifikace

zajem o dalsi profesni rozvoj, ochota ucit se nové technologie a postupy

schopnost prace v tymu

Pracovisté: Praha

Nabizené mzdové rozpéti (pfedpokladana vyse hrubé nastupni mzdy kandidata): | NN

DalSi mzdové slozky a benefity:

0

Po zkuSebni dobé stanovena KPIs - pfi jejich spInéni garantovana odména ve vysi jedné mzdy
nebo umeérné percentuelné tak, na kolik jsou Ukoly spinény

Stravenky v hodnoté 100 K¢ za kazdou odpracovanou sménu (min.Shodin), zameéstnanec
doplaci 20 K& (v prdbéhu roku 2022 predpokladame navyseni hodnoty stravenky/el poukazky
na 120 K¢)

10000 K¢ rocné na penzijni nebo Zivotni pojisténi

5 tydnl dovolené rocné

3 az 6 dni zdravotniho volna ro¢né (hrazeno 100 % deklarované mzdy)

2 dny socialniho volna ro¢né (hrazeno 100 % prdmérné mzdy), pokud ma zaméstnanec dité
do 15ti let, ma narok na 4 dny socialniho volna ro¢né

Mzda garantovana 13 x ro¢né

Moznost homeoffice, resp. vykonu hybridni prace

Predpokladany termin nastupu: co nejdfive v roce 2022
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