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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TPA-SZ-102/2021 ze dne 31.1.2022

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Martina Bec¢varova, feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Vrchlického 3175, 415 02 Teplice
(dale jen ,Ufad prace®) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: TDF Czech s.r.o.

zastupujici osoba: Daniel Leysek, jednatel

sidlo: Straky ¢.p. 62, 417 71 ZabruS$any
ICO: 04601882

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Ufadem prace a zaméstnavatelem.
S uginnosti od 1.4.2022 dochazi k prodlouzeni terminu vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista, a to
do 31.1.2023. SoucCasné dochazi k prodlouzeni doby poskytovani pfispévku zaméstnavateli ve vysi
vynalozenych prostfedkl na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni,
pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odved| z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak 12.188 K& mésicné, a to takto:

Clanek I

Pfedmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.3 dohody se nahrazuje textem:

1.3V pfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonCi pfede dnem 31.1.2023, zaméstnavatel pisemné
oznami Uradu prace den a zpusob skonceni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni dolozeni vykazu
"Vyuctovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené" za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Dosavadni text ¢lanku 111.2 dohody se nahrazuje textem:

.2 Prispévek bude poskytovan od 1.2.2022 do 31.1.2023. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje povinnost
uvefejnéni prostrednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde ucinnosti dle Clanku IX bod 2. této_dohody
do 1.2.2022, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace, sjednaného dle  Clanku Il
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bodu 2.3. Skonci-li pracovni pomér zaméstnance v pribéhu této doby, pfispévek bude poskytovan do dne
skonc&eni jeho pracovniho poméru.

Soucet poskytnutych mési¢nich pfispévkl neprekroci ¢astku 146 256 KE.

Ostatni ustanoveni Dohody o vyhrazeni spoleensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti pfispévku
spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu &. TPA-SZ-102/2021 zUstavaji
nezménéna.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi tUfad prace a jedno zaméstnavatel.

Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami

V Teplicich dne 16.3.2022

Daniel Leysek Ing. Martina Be€varova
jednatel feditelka kontaktniho pracovisté, KoP Teplice
za zaméstnavatele za Ufad prace CR

Za Ufad prace vyfizuje: Jana Adamkova
Telefon: 950 167 111



