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OBJEDNAVKA SLUZBY RECRUITMENT (dale jen ,,Objednavka“)
uzaviena podle § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,ob&ansky zékonik“) mezi:

Agentura:

ManpowerGroup s.r.o.

se sidlem Na Florenci 2116/15, 110 00 Praha 1

ICO: 41194659

spol. zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 3223
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani udélena MPSV ze dne 3.3.2011, &j. 2011/11029-422/4

Klient:

Muzeum romské kultury v Brné, statni prispévkova organizace
se sidlem Bratislavska 246/67, 602 00 Brno - Zabrdovice

ICO: 71239812

l. Pfedmét Objednavky a zpusob jejiho pInéni
Predmétem této Objednavky je zavazek Agentury poskytnout Klientovi Uplatnou sluzbu zprostfedkovani spocivajici
ve vyhledavani kandidat( a poskytovani informaci o kandidatech za u¢elem uzavreni Pracovni smlouvy mezi Klientem
a Kandidatem (dale jen ,Recruitment”) dle této specifikace:

Nazev pozice: Investicni referent Pocet 1
obsazovanych
pozic:
Napln prace: e  Zajistuje komplexni pfipravu, zpracovani, koordinaci a realizaci investi¢nich akci MRK, ve

spolupraci s ostatnimi zaméstnanci Muzea ¢i dalSimi povéfenymi osobami.

e  Zajistuje projektové dokumentace a potiebna vefejnopravni povoleni a majetkopravni zalezitosti.

e Vykonava zastup investora pfi realizaci staveb a dalSich dodavek stavebnich a technickych praci.

e Padili se na technické pfipravé vybérovych fizenich a spolupracuje na vybérovych fizenich s
administratorem vefejnych zakazek MRK.

e  ZajiStuje odstrafiovani nedostatkl v prlibéhu realizace investic i po jejich dokonceni.

e Pfipravuje navrhy na uzavieni smluv, navrhuje jejich zmény s ohledem na prabéh realizace
zakazek. Kontroluje jejich pInéni.

e Provadi zapisy z jednani o pInéni zakazek, pfipravuje podklady pro vedeni muzea, zfizovatele i
externi dodavatele.

e Ma na starosti zapisy a protokoly o pfedani dila v€etné vyjadfeni dotCenych organt statni spravy.
e  ZajiStuje odstrafiovani nedostatkd v priibéhu realizace investic a po jejich dokonc&eni.
e  ZajiStuje uplnost a archivaci investi¢ni dokumentace.
e  Prabézné kontroluje ¢erpani finanénich prostfedkl z rozpoctu v soucinnosti s Ekonomickym
oddélenim MRK
Druh vztahu: HPP Obor: Stavebni smér
Misto vykonu | Brno Pozadovana Znalosti a zkuSenosti ve stavebnim oboru i
prace: praxe: administrativé spojené s vefejnymi
zakazkami a investi€nimi akcemi
Oc¢ekavany den Jazyky — uroveri:
zahajeni  vykonu
prace:
Mzda: plat se fidi dle Nafizeni vlady €. PC znalosti: Uzivatelska znalost
564/2006 Sb. o platovych pomeérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjSich predpisu +
nasledné osobni ohodnoceni, pfiplatek
za vedeni
Ostatni pracovni | Bonusy/prémie, Mobilni telefon, Ridi¢sky priikaz: Aktivni fidi¢, sk.B
podminky: Notebook, Flexibilni zacatek/konec
pracovni doby, Stravenky/pfispévek na
stravovani, Dovolena 5 tydnl,




II[I

ManpowerGroup

Vzdélavaci kurzy, Skoleni, Kafetérie,
Obcerstveni na pracovisti, Zdravotni
volno/sickdays, MozZnost ob¢asné prace
z domova, Moznost si napracovat
hodiny, Vlastni organizace naplné
prace, Dog-friendly office, Children-
friendly office.

Uroven vzdglani: | SS/VS Dalsi pozadavky:

organiza¢ni schopnosti, samostatnos

Il. Definice pojmu
Smluvni strany se dohodly, Ze nasledujici vyrazy budou mit nize uvedeny vyznam:

»Pracovni smlouvou“ se rozumi jakykoli Uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli Tfeti osobou,
jehoz pfedmétem je vykon praci ¢&i Cinnosti, zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni &innosti, dohoda o
provedeni prace, smlouva o dilo &i o vykonu funkce apod.

»Treti osobou‘ se rozumi jakakoli pravnicka ¢i fyzicka osoba, se kterou je Klient jakkoliv personalné ¢i majetkové
propojen.

»Kandidatem“ se rozumi uchaze¢ o zaméstnani, ktery je pfedstaven Klientovi Agenturou.

»Obsazenim pracovniho mista“ se rozumi zahajeni praci ¢i €innosti Kandidata na zakladé Pracovni smlouvy.
»Hrubou mésiéni mzdou“ se rozumi celkova hruba mési¢ni mzda & odmeéna, véetné bonusové slozky mzdy, ktera
ma Kandidatovi naleZet za vykon prace na zakladé Pracovni smlouvy, pokud by odpracoval jeden cely mésic po
zahajeni vykonu prace dle Pracovni smlouvy; pokud je dohodnuto navySeni mzdy ¢i odmény po zkuSebni dobé,
rozumi se Hrubou mési¢ni mzdou mzda ¢i odména po takovém navyseni.

lll. Provize a garance
Klient se zavazuje zaplatit Agentufe provizi, pokud dojde k Obsazeni pracovniho mista Kandidatem, a to ve vysi
2,0nasobku Hrubé mési¢ni mzdy, minimalné vSak 80.000, - K&. Pokud k Obsazeni pracovniho mista nedojde, napf.
z toho duvodu, Ze Klient nebude chtit Obsadit pracovni misto vybranym Kandidatem, nema Agentura pravo na

provizi.

K provizi bude pfipo¢tena DPH dle zakona &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni i¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Pravo Agentury na provizi vznikne:

a) pokud k uzavreni Pracovni smlouvy dos$lo v pribéhu 12 mésict ode dne, kdy byl Kandidat Klientovi Agenturou
prezentovan, a to bez ohledu na to, zda byl nejdfive Klientem odmitnut;

b) i pokud Kandidat pro Klienta v minulosti pracoval;

c) ipokud byl Klient s Kandidatem pfed jeho pfedstavenim Agenturou v kontaktu ohledné pracovni pfilezitosti; Klient
se povinnosti k Uhradé provize zprosti, prokaze-li, Ze takovy kontakt probéhl b&éhem prechazejicich 12 mésica
pfed pfedstavenim Kandidata Agenturou. Tuto skuteCnost musi Klient prokazat do 5 pracovnich dnu od
predstaveni Kandidata Agenturou; v opacném pfipadé Agentufe vznikne pravo na provizi;

d) i pokud bude uzaviena Pracovni smlouva na jinou nez obsazovanou pracovni pozici.

——Klient je ve v8ech pfipadech uzavieni Pracovni smlouvy povinen bez odkladu ;-rejpozdéji-vSak-do-5-pracovnich-dnd;

4.
5.

pisemné informovat o této skute€nosti Agenturu v€etné informace o vysi Hrubé mésicni mzdy. \-pkpadeé-poruseni

Klient je povinen bez odkladu oznamit Agentufe, Ze jiz pfedmétné pracovni misto obsadil, a to i bez pfi¢inéni
Agentury; doru¢enim oznameni tato Objednavka zanika. Dale je Klient povinen pisemné informovat Agenturu o vSech
skuteCnostech, které jsou, pfipadné se stanou, rozhodné pro jeho rozhodnuti obsadit pracovni misto, zejména o
zméné nebo doplnéni Udaji uvedenych v Objednavce.

Garance: V pfipadé ukonéeni Pracovni smlouvy mezi Klientem a Kandidatem v pribéhu prvnich 12 tydnl jejiho
trvani, a to z jakéhokoli divodu, at ze strany Klienta nebo Kandidata, ma Klient narok na snizeni provize—a-te-v
nasledujicivwysi o Castku odpovidajici:

a) 75 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila do konce 4. tydne;

b) 50 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skoncila po 4.tydnu do konce 8. tydne;

Orientace v oblasti vefejnych zakazek,




7.

8.
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c) 25 % zaplacené provize, pokud Pracovni smlouva skongéila po 8.tydnu do konce 12. tydne.

Klient je povinen neprodlené pisemné informovat Agenturu o ukonéeni Pracovni smlouvy s- Kandidatem. -de-5

pracovrich-dni-ode-dne-takeveho-ukenseni—Pokud tak Klient neucini, jeho narok na vraceni provize zanika. Pravo

z garance nevznikne v pfipadé, pokud je Klient v prodleni se zaplacenim jakékoliv splatné platby.

Provize je splatna na zakladé faktury — dafového dokladu vystaveného Agenturou na ucet uvedeny na pfislusné
faktufe. Klient souhlasi s pouzitim darového dokladu (fakturaci) v elektronické podobé.

E-mail Klienta pro zasilani faktur: h

Kontaktni osoba pro zasilani faktur (jméno a telefon):

Splatnost faktur vystavenych Agenturou je 30 dni ode dne uskuteénéni-zdanitelného-ptrénijejich doruceni Klientovi.
Pokud se Klient dostane do prodleni s platbou, je povinen zaplatit Agentufe zakonny urok z prodleni. V pfipadé, Ze
Kllentow vznlkne pravo na snlzenl prowze vystaw Agentura dobropls na pfisludnou Castku. -de-5pracevnich-dniode
»y—Agentura je povinna vratit pfisluSnou cast

prowze Klientovi do 30dnu od potvrzenl prijeti dobroplsu Kllentem Pokud se Agentura dostane do prodleni s platbou,
je povinna zaplatit Klientovi zakonny urok z prodleni.

1.

2.

3.

IV. Zavére¢na ustanoveni

Pro veSkeré pravni vztahy mezi smluvnimi stranami je rozhodné ¢eské pravo. Strany se zavazuji fesit spory vzniklé
v souvislosti s Recruitmentem pfedevsim smirnou cestou. VSechny spory vznikajici z této Objednavky a v souvislosti
s ni budou rozhodovany s kone&nou platnosti u Rozhod&iho soudu pfi Hospodarské komote Ceské republiky a
Agrarni komore Ceské republiky podle jeho Fadu tfemi rozhodci.

Klient bere na védomi a souhlasi s tim, Ze Agentura poskytuje osobam na trhu prace véetné Kandidati bezuplatné
zprostfedkovani zaméstnani a Ze tato Cinnost je v souladu s poskytovanim Recruitmentu.

Tato Objednavka je vyhotovena ve dvou vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichZz kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

3—Strany na sebe v souladu s § 1765 odst. 2 ob&anského zakoniku prebiraji nebezpeci zmény okolnosti. Jsou si tak

védomy, Ze jim nevznikne v pfipadé skute€nosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zakona pravo domahat se po
druhé strané obnoveni jednani o Objednavce.

4'—

4.5. Klient udéluje souhlas s vyuzivanim jeho elektronickych kontaktt Agenturou za ic¢elem zasilani obchodnich sdéleni.

5.6. Strany prohlasuji, Ze Objednavku uzavrely svobodné a vazné, na dikaz ¢ehoz ji viastnoruéné nize podepisuiji.

6.7. Objednéavka je platna a u€inna dnem podpisu obéma stranami.

N ,dne e, N e ,dne e
Muzeum romské kultury v Brné, statni prispévkova ManpowerGroup s.r.o.
organizace
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Jmeno: (IS Jmeno: N

Pozice: ekonomicko-provozni naméstek Pozice: Branch manager




