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DODATEKE.1

k dohodé o vyhrazeni spole€ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpo¢tu a Evropského socialniho
fondu
€. KHA-JZ-17/2021 ze dne 30.6.2021

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Renata Malichova, MSc., feditelka Krajské pobogky UP CR v Pfibrami CR
Krajska pobocka v Pfibrami

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Urad prace CR - kontaktni pracoviété Kutna Hora, Bene$ova &.p. 70/2, Hlouska,
284 01 Kutna Hora 1

(dale jen ,Urad prace®) na strané jedné
a

zaméstnavatelem:

rodné cislo:

sl’dlo:
ICO: 46401288

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Uradem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Predmét dodatku
Dosavadni text €lanku Il, bod 3 dohody se nahrazuje textem:

3. Vpfipadé, ze pracovni pomér zaméstnance skonci pfede dnem 30.6.2022, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zplisob skon&eni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdgji ke dni
doloZeni vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladd — SUPM vyhrazené za mésic, ve kterém byl pracovni
pomeér zaméstnance skoncen.

Dosavadni text €lanku Ill, bod 1 dohody se nahrazuje textem:

1. Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prisp&vek ve vysi 50 % z vynaloZzenych prostiedkil
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v8ak 13 000 K& mési¢né, z toho 85 % je hrazeno
z prostfedkdl ESF a 15 % je ze statniho rozpo&tu CR. Soudet poskytnutych mésiénich pFisp&vkl
neprekroci ¢astku 156 000 K&.
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Dosavadni text €lanku I, bod 2 dohody se nahrazuje textem:

2. Prispévek bude poskytovan za dobu od 1.7.2021 do 30.6.2022. Jestlize se na tuto dohodu vztahuje
povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv a dohoda nenabyde u&innosti dle Clanku IX bod
2. této dohody do 1.7.2021, pfispévek bude poskytovan ode dne nastupu zaméstnance do prace,

sjednaného dle Clanku Il bodu 2.3. Skon&i-li pracovni pomér zaméstnance v priibéhu této doby,
pfispévek bude poskytovan do dne skonceni jeho pracovniho poméru.

Ostatni ustanoveni dohody zUstavaji beze zmén.

Clanek Il
Dalsi ujednani
Dodatek je sepsan ve tfech vyhotovenich, z nichz dvé obdrzi Urad prace a jedno zaméstnavatel.
Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.
Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva G&innosti dnem
uverejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva

ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dohodé
sjednaiji.

V Kutné Hore dne V Pribrami dne

Mgr. Renata Malichova, MSc.
za zaméstnavatele ) Reditelka Krajské poboCky
Urad prace CR - krajska poboc¢ka v Pfibrami

v.z. Vladimira Kupcova
Vedouci oddéleni projektd EU

za Urad prace CR

Za UFad prace vyfizuje: Veronika Berankova, DiS.
Telefon: 950 131 461



