Priloha ¢. 2
ke Smlouvé o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani oboru vzdélani 33-56-H/01 TruhlaF,
SVP: Vyroba nabytku, ziklady stavebniho truhlaFstvi a zaklady ¢alounictvi na pracovisti SM produkt s.r.o.

Odmeénovani zaku - rok 2022

Odménovani zakh probiha v souladu s pravidly uvedenymi v § 122 odst. 1 Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich pfedpish a nafizenim vlady ¢. 405/2021 Sb.

Minimaini vyse odmény Cini 30 % minimalni mzdy stanovené statem.

1) Konkrétni vyse mési¢ni odmény se urcuje podle kvality a vysledk( produktivni ¢innosti Zzdka s pfihlédnutim
k celkovému poctu pfiznanych hodin produktivni Cinnosti.
Poskytovatel stanovi odménu nejméné 30 % minimalni mzdy, tj. 28,92 K¢/hod. Za mimofadné vysledky v praci
muZe byt stanovend odména v prislusném meésici vyjimecné zvysena az o 100 % pFiznané Castky.

2) Vy$e odmény je stanovena na zakladé hodnoceni kvality produktivni ¢innosti, poc¢tu hodin produktivni éinnosti
a rocniku, ve kterém je Zak zapsan:
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Odménu za produktivni ¢innost poskytuje Zakiim poskytovatel.

Celkova vy$e odmény za produktivni ¢innost Zak( je poskytovdna pfimo na uUcty zaka Skoly po ukonéeni
kalendafniho mésice.

Skola obdrii prehled odpracovanych hodin za provedené prace na zakladé vzajemné odsouhlasené evidence
produktivni prace Zakd v pisemné podobé véetné vyse odmény.

Za poskytovatele: Za skolu:
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