Mésto Pelhfimov, zastoupené starostou Mésta Ing. FrantiSkem Kucerou a tajemnikem
Méstského ufaduM gr. Bc. Janem Machyanem
(dalejen ,,prvni strana")

zékladni organizace OS statnich orgdni a organizaci pfi Méstském ufadu Pelhfimov,
zastoupena ptredsedou Josefem Fuéikem
(dalejen ,,druhd strana")

uzaviraji tuto:

KOLEKTIVNI SMLOUVU

Tato kolektivni smlouva obsahuje ¢asti:

I VSseobecna ustanoveni
1l Zéasady uzivani socialniho fondu
11, Vztahy vzajemné spoluprace

V. Péce o pracujici
Pracovné pravni vztahy

VI, Hmotna zainteresovanost

VII. ZavéreCna ustanoveni

VIII Ptiloha - tvorba a rozpocet socialniho fondu



VSeobecna ustanoveni

Smlouvou se ob¢ strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych pfedpisi o postaveni a
vzajemnych vztazich obou stran, k pInéni ukold jak jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech.
Uzavirana smlouva vytvari podminky pro dal$i upfesnéni a dodrZzovani vzajemnych prav a
povinnosti obou smluvnich stran. Pfi uzavirani kolektivni smlouvy a ptipadnych kolektivnich
sporech obé strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani a z ustanovenich zakoniku
prace. Zavazky v men$im rozsahu, nez je zarucuji pracovné pravni, mzdové nebo jiné pravni
predpisy jsou neplatné.

II.

Zasady uzivani socialniho fondu

PREHLEDA ROZSAH UPRAVY

Fond je uréen zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli podle § 33 zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé¢jSich predpisu (dale jen ZP), dlouhodobé
uvolnénym funkcionaitim Mgésta Pelhfimov, jejich rodinnym piislu§nikim a dichodctm, ktefi
pfi prvém odchodu do starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
pracovali u zaméstnavatele. Z a rodinného pfislusnika se pro uéely socialniho fondu povazuji
manzel (manzelka), druh (druzka) a nezaopatiené déti.

Za nezaopatiené dité se povazuje:

a) dité vlastni nebo osvojené

b) dité, které bylo zaméstnancem nebo jeho manzelem pievzato do péce nahrazujici péci
rodic¢l na zakladé rozhodnuti pfislusnych organt

cey

c) dité manzela (manzelky) Zijici v domacnosti se zaméstnancem
Nezaopatfenost ditéte se posuzuje podle §11 az 14 a §16 zak. ¢. 117/95 Sb., o statni socialni
podpofte, v platném znéni.
TVORBA FONDU
Socialni fond tvofi pevné stanoveny piid¢l z rozpoctu Mésta Pelhifimov.
Piijmem fondujsou dale:
a) zustatek fondu z pfedchoziho roku
b) penézni ajiné dary

POUZIVANI FONDU

Kulturni ¢innost odborové organizace

Poskytnuti daru na kulturni ¢innost odborové organizace.



Zavodni stravovani

Zéavodni stravovani bude zajistovano smluvné formou restauracniho a zdvodniho stravovani.
Zaméstnancim v pracovnim poméru, na spolecensky ucelnych pracovnich mistech, na
vefejné prospéSnych pracich a dlouhodobé uvolnénym funkciondiim Mésta Pelhfimova bude
poskytnut pfispévek ze socidlniho fondu na jedno hlavni jidlo. Pfispévek na stravovani
nebude poskytovan zaméstnancim v pracovnim poméru, na spolecensky ucelnych pracovnich
mistech, na vefejné¢ prospésnych pracich a dlouhodobé uvolnénym funkcionaiim Mésta
Pelhfimova v dobé jejich nepfitomnosti v zamé&stnani (napf. dovolend, nemoc, atd.).

Kultura, t€lovychova

)

Z ¢ socialniho fondu bude poskytnut zaméstnancim, dlouhodobé uvolnénym funkcionaifim
Mésta Pelhfimova, jejich rodinnym ptislu§$nikim a dichodcim, ktefi v organizaci pracovali
do prvého odchodu do didchodu uhradu dopravy na kulturni, télovychovné a branné akce
organizované zaméstnavatelem nebo zakladni odborovou organizaci a uwhradu vydaju
spojenych s pofadanim a s provozovanim télovychovnych a kulturnich akci (pronajem
mistnosti, sportovni vybaveni apod.)

Socialni vypomoc

Z ¢ socialniho fondu bude poskytnuta jednorazova socialni vypomoc zameéstnancim,
dlouhodobé uvolnénym funkcionaiftm Meésta Pelhfimova, popfipadé jejich nejbliz§im
pozustalym v mimofadné zavaznych piipadech a pii feSeni slozitych neocekavanych
socialnich situaci. Socialni vypomoc se poskytuje az do vySe 5.000,- K& a musi byt
samostatné schvalena Vyborem zakladni odborové organizace pti MU spolu s tajemnikem

M&U Pelhfimov.

Dary

Vécné nebo penézni dary budou poskytnuty zaméstnancim, dlouhodobé uvolnénym
funkcionafim M¢sta Pelhfimov a dichodcim, ktefi pii prvém odchodu do dichodu pracovali
v organizaci

a) u prilezitosti dosazeni véku 5 0 let a kazdych dalSich 5 let véku ato do vyse 2.000,- K¢

b) pfi prvnim odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu
tretiho stupné a to do vyse 2.000,- K¢ (s ukoncenim pracovniho poméru)

c) pfi pracovnim vyroc¢i 2 0 let prace - 1000,- K¢ s tim, ze kazdych 5 let [ze odménu zvysit o
200,- K¢. Do pracovniho vyro¢i se zapocitdvd i doba vykonu praci konanych u jinych
zamé&stnavatelt. D o uvedenych vyroc¢i nelze zahrnout vykon prace konané na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Osobni ucet zaméstnance

Kazdy zaméstnanec v pracovnim poméru a dlouhodobé wuvolnény funkcionat Mésta
Pelhfimova ma tzv. osobni ucet, ze kterého muze Cerpat az do vysSe zustatku finan¢nich
prostfedkt. NevycCerpané prostfedky na osobnim uctu se prevadéji do ptistiho roku, nejvyse
vSak po dobu péti let. Pokud ani po této dobé nebudou Cerpany, budou z osobniho uctu
odeCteny bez nahrady. Takto necerpané prostiedky budou rozdéleny soucasné s ptridélem
bézného roku. Stanoveni pfidélu finanénich prostfedkd na osobni ucty bude rozpracovano do

rozpoc¢tu socialniho fondu na pfislusny rok. Pfi pracovnim tvazku mensSim nez 8,0 hod. bude



proveden pfepocet financnich prostfedkii na osobni ucet na skuteCny pracovni uvazek. Pri
pfijeti nového pracovnika nebo nastupu do volné funkce vznikd narok na pomérnou cast
finan¢nich prostfedkti podle data nastupu zaméstnance, pocitdno na celé mésice. Tvorba
osobniho uctu kon¢i rozvazanim pracovniho poméru, u dlouhodobé uvolnénych funkcionait
skon¢enim funk¢éniho obdobi - pocitano na celé odpracované mésice. U Zen na matetské
dovolené konci tvorba osobniho Uc¢tu nastupem na rodicovskou dovolenou - pocitano na celé
kalendarni mésice placené mateiské dovolené. Pti pferuseni pracovniho poméru konci tvorba
osobniho Uctu pferusenim pracovniho poméru - pocitdno na celé kalendaini mésice pted
pferusenim pracovniho poméru. Cerpani osobniho uétu konéi dnem rozvazani pracovniho
poméru a u dlouhodobé uvolnénych funkcionditi skoncenim funkéniho obdobi. V ptipadé
rozvazani pracovniho poméru nebo skoncenim funkéniho obdobi a zaroven piecerpani
osobniho uctu zaplati zaméstnanec v hotovosti pfeCerpanou castku osobniho uctu, aby tento
byl ke dni rozvazani pracovniho poméru vyrovnan. V ptipad¢ rozvazani pracovniho poméru
nebo skonceni funkéniho obdobi a zaroven nedoCerpani osobniho uctu zlstavaji zbylé
prostfedky v e prospéch socidlniho fondu. Finan¢ni prostfedky z osobniho uctu nelze cerpat
v hotovosti. Osobni ucet se nezfizuje na druhy a dalsi pracovni pomér, na dohodu o pracovni
¢innosti, na dohodu o provedeni prace, na spoleCensky ucelnd pracovni mista ani na vetejné
prospésné prace.

1. Z osobniho GO¢tu muZe cerpat zaméstnanec, dlouhodobé uvolnény funkcionaf Meésta
Pelhfimova a jejich rodinni pfislu$nici na tyto udely:

a) rekreaci tuzemskou, zahrani¢ni, détské tabory pro déti ve véku od 7 do 15 let
Zaméstnanec si  na odboru vnitfnich véci objednd akci organizovanou nebo
spoluorganizovanou M&U a zaroved si uréi, jaky bude pozadovat na tuto akci pfispévek
z osobniho uctu. V pfipad¢ financniho rozdilu mezi cenou akce a pfispévkem z osobniho uctu
uhradi zaméstnanec tento rozdil na ucet socidlniho fondu.

b) vstupenky na kulturni akce
Jednd se o vstupenky na kulturni a télovychovné akce organizované nebo spoluorganizované
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci.

2. Z osobniho U¢tu muZe Cerpat zaméstnanec a dlouhodobé uvolnény funkciondf Mésta
Pelhfimova na tyto ucely:

a) upevnéni zdravi a regenerace sil

Jednd se o masaze, kondi¢ni plavani, solarium, solnou jeskyni, rekondi¢ni cvi¢eni, nakup
vitamind, mineralt a potravinovych doplinkt v lékarnach, zdravotnich pomitcek, zdravotni
obuvi, ockovani proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitis A, stomatologické vykony a
o¢ni chirurgii - pokud na tento vykon zdravotni pojistovna nepfispiva.

v

iSténi

r

b) penzijni pFripojisténi, Zivotni poj

HOSPODARENI SE SOCIALNIM FONDEM

1) Odborovy organ spolurozhoduje se zaméstnavatelem o stanoveni pfidélu do fondu a o
jeho Cerpani.

2) O tvorbé a pouzivani fondu se sestavuje rozpocet fondu a stanovi se zasady pro jeho
pouzivani.



3) Pievod ptidélu do fondu se uskuteciiuje rocn¢, a to do 28. unora ptislusného roku.

4) Za nepenézité plnéni poskytované zameéstnavatelem zaméstnanci se povazuje takové
plnéni, kdy celkové néklady na Cinnost nebo akcijsou hrazeny zaméstnavatelem z fondu a
zaméstnanci jsou poskytovany za cenu snizenou o piispévek z fondu. Nepenézitym
plnénim j e rozdil mezi cenou nebo naklady hrazenymi zaméstnavatelem z fondu a cenou
hrazenou zaméstnancem.

5) N a poskytnuti ptispévku a jiné plnéni ze soc. fondu neni narok. Pfi pouzivani fondu se
postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a schvalenymi zasadami.

6) Prispévkem, pokud neni stanovenajeho vysSe, se rozumi plnd thrada nakladd.

7) Nevycerpané prostfedky a zdroje fondu koncem kalendafniho roku mnepropadaji a
prevadéji se d o pristiho roku.

I11.

Vztahy vzajemné spoluprace

Ve vSech smérech se fidi vzajemné vztahy spoluprace ustanovenimi zakoniku prace, zakona o
kolektivnim vyjednavani a predpisti provad¢jicich.

Iv.

PéCe o0 pracujici

Zavodni stravovani:

Ptispévek bude poskytnut az do vySe 55 % ceny hlavniho jidla v pribéhu jedné pracovni
smény. Pfispévek bude poskytnut, pokud pfitomnost v praci béhem této smény trva aspon 3
hodiny.

Ptispévky na obédy platné od 1.3. 2017:

GASTRO REKREA
Celkové 80, - 65,-
Organizace 33,- 33,-
Soc. fond 25,- 25,-
Zaméstnanec 22, - 7,-

Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci:

Otazky BOZP se tidi pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku prace, provadécich predpisi a
ostatnich pravnich pfedpist. Poskytovani ochrannych prostiedkli pro zaméstnance bude
zaméstnavatelem poskytovano bezhotovostné ve specializovanych prodejnach a v cenach
ur¢enych zaméstnavatelem.



Pracovni obuv: pro pracovniky udrzby dle potieby
pro pracovniky odboru Zivotniho prostfedi,
odboru vystavby, investi¢niho odboru, odboru dopravy,
hospodatského odboru, odboru vnitinich véci (spravce budov)
usek prestupkové agendy a vefejného potradku
(plati pro pracovniky provadéjici Setieni v terénu) dle potieby

Pracovni odév:
zimni kabat
- pro pracovniky udrzby 1 xzadroky
- pro pracovniky odboru zivotniho prosttedi,
odboru vystavby, investi¢niho odboru, vnitfnich véci (spravce budov)
hospodaiského odboru, odboru dopravy,
useku prestupkové agendy a vefejného poradku
(plati pro pracovniky provadéjici Setfeni v terénu) | x za4 roky

Montérky - pro pracovniky udrzby a pro spravce budov 1 x roéné
¢epice pracovni - propracovniky udrzby 1 x ro¢né
¢epice zimni - pro pracovniky udrzby 1 x za 4 roky
rukavice - propracovniky udrzby dle potieby
bryle - pro pracovniky udrzby dle potfeby

Sluzebni stejnokroj odbornych zaméstnancu vykondavajicich statni spravu:

V souladu splatnymi zdkony a provadécimi vyhlaskami (¢. 79/1996 Sb., o sluzebnich
stejnokrojich zaméstnanci orgdnt statni spravy lesl a o jejich oznaceni; ¢. 244/2002 Sb.,
kterou se provadi néktera ustanoveni zakona ¢. 449/2001 Sb., o myslivosti; ¢. 197/2004 Sb.,
k provedeni zakona ¢. 99/2004 Sb., o rybnikafstvi, vykonu rybatského prava, rybarské strazi,
ochrané¢ moftskych rybolovnych zdroji a o zméné nékterych zakond) jsou odborni
zaméstnanci vykondavajici stadtni spravu opradvnéni nosit sluzebni stejnokroj. Vedouci
prislusného odboru stanovi okruh odbornych zaméstnanci, kterym se k vykonu jejich funkce
pfidéluje stejnokroj; stejnokroj se pfidéluje az po uplynuti zkuSebni doby stanovené
zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Zaméstnanci, ktery pfi vykonu své funkce stejnokroj pravidelné
nenosi, mize vedouci pfislusného odboru zkratit financni limit pro obménu stejnokrojovych
soucasti pr o pfisti kalendafni rok . Pfi obméné stejnokroju se pfednostné vyuzivaji soustiedéné
objednavky stejnokrojii organizované Ministerstvem zemé&délstvi CR, které rovnéz stanovi
castku 50 % hodnoty povinnych soucasti stejnokroje pro ro¢ni obménu.

Cestovni nahrady:

N a zékladé¢ § 176 odst. 1 ZP a § 3 vyhl. ¢. 440/2016 se stanovuji pro zaméstnance a
uvolnéné ¢leny zastupitelstva mésta (dale jen zaméstnanec) nasledujici castky stravného za
kazdy kalendaini d en pracovni cesty:

a) 80,- K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin
b) 116,- K¢, trva-1i pracovni cesta 12-18 hodin
c) 172,- K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin



Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, stravné se krati ve
smyslu §176 odst. 3 za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

a) 70% stravného, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin

b) 35% stravného, trva-li pracovni cesta 12-18 hodin

c) 25% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

Zahrani¢ni pracovni cesta

Nazékladé¢ § 170 odst. 3 a§ 179 ZP zaméstnanci ptislusi za kazdy kalendaini d e n zahrani¢ni
pracovni cesty stravné ve vySi zdkladni sazby zahrani¢niho stravného, jestlize doba stravena
mimo uzemi CR trva v kalendainim dni déle nez 18 hodin. Trva-li tato doba déle nez 12
hodin, nejvySe vSak 18 hodin, poskytne zaméstnavatel zaméestnanci zahrani¢ni stravné v e vysi
dvou tretin této sazby zahrani¢niho stravného, a ve vysi jedné tfetiny, trva-li tato doba
stravend mimo tzemi CR 12 hodin a méné&, avsak alesponi 1 hodinu, nebo déle nez 5 hodin,
pokud zaméstnanci vznikne za cestu na izemi CR pravo na stravné podle § 176.

Bylo-li zaméstnanci b&hem zahrani¢ni pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ptislusi
zaméstnanci zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu:

a) 70% zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné v tfetinové vysi zdkladni sazby

a) 35% zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné v e dvoutfetinové vysi zakladni sazby

b) 25% zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné v e vysi zakladni sazby

Pti zahrani¢ni pracovni cesté se zaméstnanci poskytuje kapesné, ato do vyse:

a) pouziti sluzebniho vozidla-fidi¢.................... .. 40%
b) pouzitijiného nez sluzebniho vozidla-fidi¢. . .. ... . : 40 %
¢) spolujezdec......... ... 25%

zahrani¢niho stravného stanoveného podle § 170 odst. 3 a § 179 ZP.

Zaméstnanec do deseti pracovnich dnli po dni ukonceni pracovni cesty predlozi
zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich néhrad a téz wvratit
nevyuctovanou zalohu. Doklady potfebné k vyGctovani cestovnich nahrad po deseti
pracovnich dnech schvaluje tajemnik MeU.

V ptipadé pouziti silnicniho vozidla, s vyjimkou vozidla zaméstnavatele, pfi pracovni cesté
zaméstnanec predlozi doklad o zaplaceném havarijnim pojisténi na pfedmétné vozidlo ajeho

technicky prukaz, které jsou podminkou schvaleni pouziti vozidla.

Rekreacéni zafizeni Trnavka:

Pro své zaméstnance ma meésto k dispozici chatu v lokalit¢ Trnavka. Zajemci o pobyt na této
chaté se hlasi na hlavni pokladné¢ MEU. vzdy do konce mésice unora kalendainiho roku. Za
pobyt se hradi poplatky stanovené méstem a rekreacni poplatek stanoveny obci Zeliv. Dale se
plati néaklady za spotiebu elektrické energie. N a zdkladé provedené analyzy naklada
spojenych s udrzbou chaty bylo na spolecném jednani s vedenim meésta rozhodnuto, Ze
poplatek za chatuprorok 2016 se stanovuje ¢astkou 200,- K¢ za 1 den rekreace.



Pracovné pravni vztahy

1. Otazka pracovné pravnich vztahil se fidi ustanovenimi zakoniku prace a pfedpist
provad¢jicich.

2. Vedeniorganizace stanovijasné a srozumitelné zakladni pozadavky na pracovniky v
organiza¢nim a pracovnim fadu.

3. Stanovend pracovni dobaje 40 hodin tydné.

4. Poskytnuté piestadvky najidlo a oddech se nezapocitavaji d o pracovni doby v rozsahu 30
minut za sménu.

5. Organizace se zavazuje, Ze umozni vykon funkce odborovym funkcionaitim poskytovanim
placeného volna v souladu s § 203 ,,Zakoniku prace", v e znéni pozdéjSich prfedpist, pii
zachovani dosavadniho pracovniho poméru.

6. Organizace se zavazuje, Ze vytvori podminky pro nezbytnou provozni ¢innost odborové
organizace.

7. V ptipad€ ukonceni pracovniho poméru podle § 52 odst. a) azd) nebo dohodou z
tychz dtvodt poskytne organizace zamé&stnanci zvySené odstupné o:

- dvojnasobek prumérného vydélku, pokud zaméstnanec odejde okamzité
-jednonasobek primérného vydélku, pokud zaméstnanec odejde dojednoho mésice

VI.

Hmotna zainteresovanost

A)
Poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost zaméstnancii Mésta Pelhfimova stanovi
Z P a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanclii v e vefejnych

sluzbach a sprave.

Tyto predpisy upiesiuji:

- zpusob zafazovani zaméstnancl do platovych tiid

- zpusob zatazovani zaméstnanct d o vy$siho platového stupné podle hodnoceni

-pravidla postupu zaméstnanci do vy$Siho platového stupné podle hodnoceni jejich
pracovnich vysledkl

- zaméfeni na obor vzdélani

- podminky pro poskytovani osobniho ptiplatku

- vysi ptiplatku za vedeni dle stanovenych kritériich

- podminky pro poskytovani zvlastniho ptiplatku

- podminky pro poskytovani odmeén

B)
1. Zafazovani zaméstnancu do platovych trid

Zatazovani zaméstnanci d o platovych tfid upravuje § 3 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. a
§ 123 ZP ve znéni pozd¢jsich predpist.



2. Zafazovani zaméstnancu do platovych stupnia

Zatazovani zaméstnancl do platovych stupiiti upravuje § 4 nafizeni vlady €. 564/2006 Sb.
Jednotné zarazovani v platové tiidé 1-5:

Fidi¢i - jednotné zatazeni do 12. platového stupné

3.Postup do vy$s§iho platového stupné

Zaméstnanec se zafadi do vys$iho platového stupné, pokud dosdhl potiebnych let
zapocitatelné praxe dle prilohy ¢. 4 natizeni vlady €. 564/2006 Sb., na zakladé hodnoceni
pracovnich vysledki. Zhodnoceni zaméstnanct podle jejich pracovnich vysledkd a kvality
pracovni ¢innosti se provadi vzdy pfed zatazenim do platového stupné. Neprovadi se u novée
nastupujicich zaméstnanct.

4. Osobni pfiplatek

Zameéstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkti nebo kvalitné plni véetsi
rozsah pracovnich ukold nez ostatni zaméstnanci, mize byt poskytnut osobni pfiplatek. N a
osobni piiplatek neni pravni narok. Vysi osobniho piiplatku stanovi tajemnik M&U na navrh
vedouciho ptislu§ného odboru, vedoucim odbort stanovi osobni pfiplatek tajemnik M&U.
Osobni ptiplatek tajemnikovi a internimu auditorovi stanovi starosta. Zameéstnanci, ktery byl
ptijat do pracovniho poméru, 1ze na navrh nadfizeného ptiznat osobni ptiplatek po uplynuti 3
mésict po nastupu. Vyjimky udéluje tajemnik M&U.

5. Pfiplatek za vedeni

Vyse ptiplatku za vedeni se stanovi dle vnitiniho piedpisu vydaného tajemnikem M&U.

6. Zvlastni priplatek

VY§i zvlastniho piiplatku upravuje § 8 nafizeni vlady CR &. 564/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich
predpist.

7. Odmény
Zameéstnanci 1ze poskytnout:

1. mimofadné odmény za uspésné splnéni mimotadného nebo zvlast vyznamného ukolu na
navrh vedouciho odboru, rozhodnutim tajemnika M&U nebo
starosty mésta,
2. odmény pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich jubileich
a)jubileum 50 let véku
b) prvni skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni ne b o invalidni
dtichod pro invaliditu tfetiho stupné.



Odmeéna dle bodu 2 se poskytuje do vyse 2.500,- K& O vysSi odmény rozhoduje podle
pracovnich zasluh tajemnik nebo starosta.

)

Celkovy objem pouzitelnych mzdovych prosttedkt pro rok 2017 ¢ini 47.130.000 K¢.

VIL

Zavéreéna ustanoveni

1. Navrh kolektivni smlouvy musi byt projednan a schvalen clenskou schizi odborové
organizace a schvalend kolektivni smlouva podepsana zastupci smluvnich stran.
Splnénim uvedenych podminek nastupuje pravni zavaznost kolektivni smlouvy.

2. Ptedchozi odstavec plati i pro uzavieni zmén a doplikid kolektivni smlouvy, které mohou
byt sjednany pouze pisemné a stavaji se pak soucasti (ptilohou) kolektivni smlouvy.

3. Naroky vyplyvajici z kolektivni smlouvy se pro zaméstnance uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni naroky pracovnikii z pracovniho poméru.

4. Tato kolektivni smlouva nabyva u¢innosti dnem 1. 4. 2017. Platnostje na dobu neurcitou -
doby uzavteni nové kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak do 27. 4. 2018.



ROZPOCET SOCIALNIHO FONDU

pro rok 2017

ZDROJE FONDU v tis.K¢
Stavk1.1.2017 717.016,83

prevod ziistatkli osob. GCtd - 633.742,03 83
Ptidél do fondu 1.200
Zdroje pro rok 2017 celkem 1.283

POUZITI FONDU

Kulturni ¢innost odborové organizace 30
Zé4vodni stravovani 710
Kultura a télovychova 30
Ptispévek na socialni vypomoc 20
Vyménné akce 10
Dary 635

Osobni UCty zaméstnanci
Ro¢ni pridél/zaméstnanec - 3.300,- 416
PouZiti fondu celkem 1.281

STAV FONDU KE KONCI ROKU 2



