Dohoda mezi zaměstnavateli o dočasném přidělení zaměstnanců
Níže uvedeného dne, měsíce a roku uzavřely tyto smluvní strany 

 Západočeská univerzita v Plzni
se sídlem: 		Univerzitní 2732/8, 301 00 Plzeň
IČ: 			49777513
DIČ: 			CZ49777513
zastoupená: 		doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeček, rektor
ID datové schránky: 	zqfj9hj
Kontaktní osoba: 	Ing. Zdeněk Chval, Ph.D. 
bankovní spojení: 	Komerční banka a.s., pobočka Plzeň – město, č. účtu: 4811530257/0100
(dále jen „Původní zaměstnavatel“)

 a

3Dees Industries s.r.o.
 IČ: 05997577
 Se sídlem: Voctářova 2497/18, Praha 8 
 za kterou jedná: Ondřej Štefek
 (dále jen „Dočasný zaměstnavatel“)
v souladu s ustanovením § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, a v návaznosti na § 43a zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, tuto dohodu o dočasném přidělení zaměstnance.

Článek 1 Předmět smlouvy

1.1 Předmětem této smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností smluvních stran při dočasném přidělení zaměstnanců Původního zaměstnavatele Dočasnému zaměstnavateli.
1.2 V souladu s touto dohodou budou níže uvedení zaměstnanci dočasně přiděleni k výkonu práce k Dočasnému zaměstnavateli, a to za podmínek stanovených touto dohodou.
1.3 Tato smlouva se uzavírá v souvislosti s projektem č. CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_104/0025577 – „3D tisk plastových forem pro vstřikování prototypů a malých sérií“.

Článek 2
Dočasně přidělení zaměstnanci


2.1 Původní zaměstnavatel na základě této dohody dočasně přidělí zaměstnance k výkonu práce u Dočasného zaměstnavatele, a to:

a) Pozice:
Jméno a příjmení dočasně přiděleného zaměstnance: Ing. Zdeněk Chval, Ph.Dxxxxx.
Státní občanství: ČR
Datum narození: 24.6.1980xxxxx
Trvalé bydliště: Liliová 273, Štěnovice 332 09xxxxx

b) Pozice:
Jméno a příjmení dočasně přiděleného zaměstnance: Ing. František Sedláček, Ph.D.xxxxxx
Státní občanství: ČR
Datum narození: 9.3.1987xxxxx
Trvalé bydliště: Partyzánská 810/44, Plzeň 312 00xxxxx

c) Pozice:
Jméno a příjmení dočasně přiděleného zaměstnance: Ing. Tomáš Kalinaxxxxx
Státní občanství: ČR
Datum narození: 18.2.1993xxxxx
Trvalé bydliště: Na Skala 63, 440 01 Peruc - Telcexxxxx

 (dále jen „Dočasně přidělení zaměstnanci“, jednotlivě pak „Dočasně přidělený zaměstnanec“)

2.2 Dočasný zaměstnavatel se zavazuje výše uvedené zaměstnance v souladu s §43a zákoníku práce a níže uvedenými podmínkami převzít a plnit vůči nim povinnosti stanovené v § 43a zákoníku práce.

Článek 3
Druh práce, pracovní podmínky

3 
3.1 Dočasně přidělení zaměstnanci budou vykonávat druh práce Vedení expertního týmu RTI, expert na virtuální simulace a vstřikování plastu, Expert na virtuální simulace a 3D tisk, Expert na konstrukční optimalizace, na pozici „Vědecko-výzkumný pracovník“, na kterou budou dočasně přiděleni k Dočasnému zaměstnavateli.

3.2 Výkon práce na pozici „Vědecko-výzkumný pracovník“ zahrnuje následující:
a) [bookmark: _Hlk94861631]Koordinace činností expertního týmu RTI 
b) Spolupráce na ověřování a interpretaci výstupů projektu v aktivitách 1 – 4
c) Řešení technologických aspektů projektu v oblasti vstřikování
d) Řešení technických a technologických aspektů projektu v oblasti 3D tisku a vstřikování
e) Příprava modelů testovacích forem
f) Optimalizace vstřikovacích forem s hledem na ověřování v aktivitách projektu 1 - 4
g) dodržování směrnic, pokynů, příkazů o bezpečnosti, PO a hygieny. Používání ochranných pomůcek určených pro danou činnost,
h)   plnění dalších úkolů podle pokynů nadřízených zaměstnanců u Dočasného zaměstnavatele.
3.2 Stanovená délka pracovní doby Dočasně přidělených zaměstnanců činí 40 hodin týdně a je rovnoměrně rozvržena na osmihodinové směny v pracovních dnech.
3.3 Dočasný zaměstnavatel je povinen vždy do 5. dne následujícího měsíce zaslat Původnímu zaměstnavateli písemně zachycenou evidenci pracovní doby každého Dočasně přiděleného zaměstnance za předchozí kalendářní měsíc.
3.4 Dočasně přidělení zaměstnanci mají nárok na 6 týdnů dovolené, za předpokladu splnění podmínek stanovených zákoníkem práce.
3.5 Dočasně přidělený zaměstnanec má v souladu s ustanovením § 309 odst. 5 zákoníku práce nárok na pracovní a platové podmínky srovnatelné se zaměstnanci Dočasného zaměstnavatele.

Článek 4
Trvání dočasného přidělení
4.1 Dočasné přidělení zaměstnanců uvedených v článku II. této dohody bude trvat od 1.2.2022 do 31.3.2023. Dočasně přidělení zaměstnanci budou vykonávat práci pro Dočasného zaměstnavatele dle aktuální potřeby Dočasného zaměstnavatele. Dočasný zaměstnavatel je povinen konkrétní dny, kdy bude potřebovat výkon práce Dočasně přidělenými zaměstnanci oznámit Původnímu zaměstnavateli a Dočasně přiděleným zaměstnancům s předstihem nejméně 10 dní.
4.2 Den nástupu Dočasně přidělených zaměstnanců k výkonu práce u Dočasného zaměstnavatele je 1.2.2022
4.3 Maximální úvazek dočasně přidělených zaměstnanců je definovaný ve schváleném návrhu projektu č. CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_104/0025577 – „3D tisk plastových forem pro vstřikování prototypů a malých sérií“ – viz příloha této smlouvy.
Článek 5
Místo výkonu práce

5.1 Místem výkonu práce Dočasně přidělených zaměstnanců je po dobu výkonu práce u Dočasného zaměstnavatele dle této dohody Ostrava
5.2 Pravidelným pracovištěm pro účely cestovních náhrad je Plzeň. 
5.3 Dočasně přidělený zaměstnanec může být na základě rozhodnutí Dočasného zaměstnavatele se svým souhlasem vyslán na pracovní cestu v souladu s pracovněprávními předpisy.
5.4 Vedoucí zaměstnanec Dočasného zaměstnavatele oprávněný Dočasně přidělenému zaměstnanci přidělovat práci a kontrolovat ji je: František Hůlaxxxxxxx.

Článek 6 Refundace nákladů

6.1	Smluvní strany společně prohlašují, že Dočasný zaměstnavatel neposkytne Původnímu zaměstnavateli za dočasné přidělení Dočasných zaměstnanců žádnou úplatu. Předmětem refundace dle tohoto článku dohody jsou výhradně skutečně vynaložené náklady na mzdu (a se mzdou související plnění) Dočasně přidělených zaměstnanců. Výpočet nákladů bude proveden dle odst. 6.2 tohoto článku.

6.2 	Původní zaměstnavatel je oprávněn požadovat pouze náhradu nákladů na vyslání Dočasně přiděleného zaměstnance, které mají charakter způsobilých výdajů projektu „3D tisk plastových forem pro vstřikování prototypů a malých sérií“, registrační číslo
	CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_104/0025577. Viz příloha č. 1 (Podnikatelský záměr projektu „3D tisk plastových forem pro vstřikování prototypů a malých sérií“, kapitola 4.5 Způsobilé výdaje projektu, odstavec Náklady na vyslání vysoce kvalifikovaných pracovníků z organizace pro výzkum a šíření znalostí).
 	
	Měsíční mzda dočasně přiděleného zaměstnance za práci v rozsahu dle této dohody činí:

· Ing. Zdeněk Chval, Ph.D.xxxxx ………………………………………….. 59 600,- Kč
· Ing. František Sedláček, Ph.xxxxxxD……………………………………... 54 000,- Kč
· Ing. Tomáš Kalinaxxxxxxx…………………………………………………… 39 000,- Kč

	S ohledem na předpokládaný rozsah práce dočasně přiděleného zaměstnance v jednotlivých dnech měsíce se smluvní strany dohodly, že refundace náhrady nákladů na mzdu bude počítána takto: 

	Poměrná část měsíční mzdy (dále jen vyměřovací základ) odpovídající odpracovaným hodinám u Dočasného zaměstnavatele v daném měsíci, dle předané evidence pracovní doby bude navýšena o odvody zaměstnavatele na sociální pojištění ve výši 24,8 % z vyměřovacího základu, z toho 2,1 % na nemocenské pojištění, 21,5 % na důchodové pojištění a 1,2 % na státní politiku zaměstnanosti, na zdravotní pojištění ve výši 9 % z vyměřovacího základu, na zákonné pojištění zaměstnavatele ve výši 0,42 % z vyměřovacího základu a na příspěvek do sociálního fondu zaměstnavatele ve výši 0,3 %.


         Částka refundace bude odpovídat součtu zjištěného vyměřovacímu základu a vypočtených nákladů zaměstnavatele viz výše.

6.3 Refundace bude probíhat po ukončení příslušné etapy projektu „3D tisk plastových forem pro vstřikování prototypů a malých sérií“, registrační číslo CZ.01.1.02/0.0/0.0/17 104/0025577 za celou etapu. Splatnost se sjednává na 30 dní. Bude-li po proplacení refundace zjištěno, že součástí refundace byly i jiné náklady, než jaké mají charakter způsobilých výdajů projektu dle odst. 6.2 (dále jen „nezpůsobilé náklady“), zavazuje se Původní zaměstnavatel vrátit Dočasnému zaměstnavateli částku odpovídající výši nezpůsobilých nákladů, a to do 30 dnů od doručení písemné výzvy Dočasného zaměstnavatele k jejich vrácení.


Článek 7
Podmínky předčasného ukončení dočasného přidělení zaměstnance

7.1 Dočasné přidělení zaměstnance je ukončováno v souladu s § 43a zákoníku práce.
7.2 Původní zaměstnavatel může tuto dohodu ukončit výpovědí bez výpovědní doby v případě, že Dočasný zaměstnavatel hrubě poruší podmínky této dohody, zejm. pokud bude v prodlení s úhradou byť jen části nákladů dle čl. 6 této smlouvy o více než 30 dní. 
7.3 Pokud Dočasný zaměstnavatel nebude schopen zajistit bezpečnost a ochranu zdraví při práci, může Původní zaměstnavatel s Dočasným zaměstnavatelem ukončit Dohodu oboustrannou dohodou.
7.4 Tato dohoda pozbyde účinnosti ve vztahu tomu Dočasně přidělenému zaměstnanci, který ztratí zdravotní způsobilost k výkonu sjednaného druhu práce, což doloží lékařským posudkem, a to ke dni vydání lékařského posudku.


Článek 8
Odpovědnost za škody

8.1 Vzhledem k odpovídající reciprocitě práv a povinností, se strany dohodly, že:
a) škodu vzniklou Dočasně přidělenému zaměstnanci u Dočasného zaměstnavatele při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním hradí Dočasně přidělenému zaměstnanci Původní zaměstnavatel a má nárok na náhradu této škody vůči Dočasnému zaměstnavateli, přičemž odpovědnost za škodu vzniklou Dočasně přidělenému zaměstnanci se posoudí přiměřeně podle odpovědnosti zaměstnavatele za škodu (§ 265 a násl. zákoníku práce a § 365 a násl. zákoníku práce),
b) škodu vzniklou Dočasnému zaměstnavateli a způsobenou Dočasně přiděleným zaměstnancem při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním hradí Dočasnému zaměstnavateli Původní zaměstnavatel a má nárok na náhradu této škody vůči Dočasně přidělenému zaměstnanci, přičemž odpovědnost za škodu způsobenou Dočasně přiděleným zaměstnancem se posoudí přiměřeně podle odpovědnosti zaměstnance za škodu (§ 250 a násl. zákoníku práce).
8.2 Původní zaměstnavatel a Dočasný zaměstnavatel jsou povinni mít po celou dobu trvání dočasného přidělení pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou vůči třetí osobě a odpovědnosti za škodu při pracovním úrazu a nemoci z povolání a pojištění proti úpadku.

Článek 9
Další ustanovení


9.1 Dočasný zaměstnavatel se zavazuje:
a) V den nástupu Dočasně přiděleného zaměstnance, nejpozději však před přidělením práce, prokazatelně Dočasně přiděleného zaměstnance poučit o bezpečnosti práce, požární ochraně a seznámit jej s pracovním řádem a vnitřními předpisy Dočasného zaměstnavatele.
b) Seznámit Dočasně přiděleného zaměstnance s náplní jeho práce a rozvržením pracovní doby. Po dobu dočasného přidělení zaměstnance vést evidenci pracovní doby, práce přesčas, pracovní pohotovosti a noční práce.
c) Dočasně přidělený zaměstnanec bude seznámen s povinností zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se dozví při výkonu pracovní činnosti v souladu s právními předpisy. Dočasně přidělenému zaměstnanci Dočasný zaměstnavatel zajistí všechny osobní ochranné prostředky pro ochranu vlastního zdraví dle příslušných právních předpisů vč. nařízení příslušné Krajské hygienické stanice. 

Článek 10
Závěrečná ustanovení

10.1 Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami této dohody a účinnosti dnem uveřejnění v registru smluv ve smyslu zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (zákon o registru smluv), ve znění pozdějších předpisů.
10.2 Smluvní strany se dohodly, že plnění předmětu této smlouvy poskytnutá před účinností této smlouvy v souladu s podmínkami této smlouvy se považují za plnění poskytnutá podle této smlouvy a žádné ze smluvních stran tak nevznikne bezdůvodné obohacení, které by bylo třeba vypořádat
10.3 Další práva a povinnosti smluvních stran neupravené touto dohodou se řídí příslušnými právními předpisy, zejména občanským zákoníkem a zákoníkem práce.
10.4 Tato dohoda byla vyhotovena a smluvními stranami podepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá ze smluvních stran obdrží po jednom. 

Smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu přečetly, že s jejím obsahem souhlasí a na důkaz toho k ní připojují svoje podpisy.

V Plzni dne …………….	V……………… dne …………….



	……………………………………….	……………………………………….
	Západočeská univerzita v Plzni
	doc. Dr. RNDr. Miroslav Holeček, rektor
1

