
Klasifikace MPSV – C   S 15 

DODATEK č. 3  

k dohodě o poskytnutí příspěvku z cíleného programu Antivirus  
č. UOA-CO-2006021/2020 ze dne 15. 4. 2020 

 

 
uzavřený mezi 
 
Českou republikou 
prostřednictvím organizační jednotky 
Úřadu práce České republiky 
sídlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 – Holešovice, 170 00 Praha 
IČO: 72496991 
adresa pro doručení: 17.listopadu 1394, 562 01 Ústí nad Orlicí 

(dále jen „Úřad práce“) na straně jedné 
 
a 
 
zaměstnavatelem: SOLEA CZ výrobní družstvo 
zastupující osoba: Leoš Jiřele, předseda družstva 
sídlo: č. p. 91, 560 02 Rybník 
IČO: 25939483 

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně druhé. 
 
 

Článek I 

Účel dodatku 

Účelem tohoto dodatku je úprava dohody č. UOA-CO-2006021/2020 ze dne 15. 4. 2020 uzavřené 
mezi Úřadem práce a zaměstnavatelem (dále jen „dohoda“). 
 

Článek II 

Předmět dodatku 

Dne 1.3.2022 zaměstnavatel písemně oznámil Úřadu práce, že došlo ke změně čísla účtu pro 
poskytování příspěvku. Z důvodu této změny smluvní strany přistupují k uzavření tohoto dodatku 
k dohodě. 

V článku IV dohody se znění bodu 4. nahrazuje následujícím zněním: 
 
4.    Příspěvek bude vyplácen měsíčně, převodem na účet č. 1329235379/0800. Příspěvek bude  
       Úřadem práce poskytnut v nejkratším možném termínu po doložení výkazu „Vyúčtování náhrad  
       mezd –   Antivirus“ (dále jen „výkaz“), nejpozději však do 30 kalendářních dnů ode dne doložení  
       tohoto výkazu ze strany zaměstnavatele. Výkaz bude zaměstnavatelem dokládán pouze na  
       formulářích, které budou generovány z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V případě  
       vzniku důvodných pochybností o správnosti údajů uvedených zaměstnavatelem ve výkazu se  
       smluvní strany dohodly, že Úřad práce neprodleně písemně vyzve zaměstnavatele k podání  
       vysvětlení nebo provedení nápravy. Příspěvek bude vyplacen až po odstranění pochybností mezi  
       smluvními stranami. 
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Závěrečná ustanovení 

 
1. Tímto dodatkem nejsou dotčena práva a povinnosti smluvních stran vzniklá na základě předchozího 

znění dohody před datem účinnosti tohoto dodatku. 
2. Dodatek je sepsán ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží Úřad práce a jedno 

vyhotovení zaměstnavatel.  
3. Smluvní strany prohlašují, že dodatek byl uzavřen po vzájemném projednání a že byly seznámeny 

s veškerými právy a povinnostmi, které pro ně vyplývají z tohoto dodatku.  
4. Dodatek nabývá platnosti dnem jeho podpisu oběma smluvními stranami. 
5. Dodatek, na nějž se vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím Registru smluv, nabývá 

účinnosti dnem uveřejnění. 
 
 
  
        V Rybníku 11.3.2022                                                            V Ústí nad Orlicí 3.3.2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
..................................................................                       ........................................................................    
                    Leoš Jiřele                                                                   Mgr. Romana Martincová 
              předseda družstva                                                       pověřená zastupováním ředitele  
                                                                                              Kontaktního pracoviště Ústí nad Orlicí 
                                                                                         

 
               za zaměstnavatele                                                                 za Úřad práce ČR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Za Úřad práce vyřizuje: Dana Kuldová 
   Telefon:             950 172 506 


