Ramcova smlouva o docasném pridéleni zaméstnancu
¢. 112/2016/V/1/1/RP-143

1;
Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42
I 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXTV, vlozka 150
(déle jen ,,uzivatel)

2

Obchodni firma: SDpeople s.r.o.

Sidlo: Antoninov 636, 739 44 BruSperk

IC: 623 63 841

DIC: CZ623 63 841

Banka: MONETA money bank, ¢.0. 216104335/0600
Zastoupena: Davidem Subertem

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka 7963

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/12701/14/UPCR/5 ze dne 25.11.2014

3.

Obchodni firma: CZECHKONSTRUKTER, s.r.o. — organizaéni slozka
Sidlo: Ttinec III — Kanada, Nad Tyrkou 103, 739 61

IG; 277 70 966

DIC: CZ277 70 966

Banka: C.S.0.B., &.0. 209463022/0300

Zastoupena: Jan Kravec, konatelem spole¢nosti

Zapis do OR: AX 938 vedena u Krajského soudu v Ostrave

déle jen ,,agentura prace”), ktera ma opravnéni ke zprostredkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/42172/15/UPCR/4 ze dne 20.10.2015

4,

Obchodni firma: Weldhunters s.r.o.

Sidlo: Bakovska 892/6a, Kbely, 197 00 Praha 9

IC; 278 63 131

DIC: CZ278 63 131

Banka: Komer¢ni banka, a.s., ¢islo Gctu: 35-9359780227/0100
Zastoupena: Marcel Strycek, jednatel

Zapis do OR: Meéstskym soudem v Praze, sp. zn.: C 122502

dale jen ,agentura prace”), kterda ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané Utadem
prace CR, generdlni feditelstvi, pod ¢j.: UPCR-2016/119599/4 ze dne 07.12.2016



5

Obchodni firma: Stigma Agency s.r.0., organizacni slozka

Sidlo: Obézna 1086/4, Marianské Hory, 709 00 Ostrava

IC: 027 93 679

DIC: CZ027 93 679

Banka: Komeréni banka, a.s., ¢islo uctu: CZ2901000001077282400257
Zastoupena: Norbertom Putorikom, konatelem spolo¢nosti

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil A21230

ddle jen ,agentura prace®), kterd méa opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/11716/14/UPCR/4 ze dne 11.8.2014

uzavieli mezi sebou na zdklad¢ uaplného vzdjemného konsensu o vSech niZe uvedenych
ustanovenich tuto ,,Ramcovou smlouvu o do¢asném piidéleni zaméstnanci* (dale jen ,,Smlouva®).

L
Uvodni ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird ve smyslu zdkona & 89/2012 Sb., obdansky zakonik, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen , obcansky zdkonik™), a to s odkazem na ust. § 130 zdkona

w

¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek (dale jen , zdkon™). VeSkeré vyslovné
neupravene vztahy z této smlouvy se fidi pravni Gpravou obcanského zakoniku, a to zejména
podle ust. § 1746, odst. 2 a nasl. tohoto zakona. V disledku uzavieni této smlouvy nevyvstane
uzivateli Zadné povinnost vytvofit s agenturou prace vyhradni obchodni vztahy.

II.
Piredmét a acel smlouvy

2. Pfedmétem plnéni smlouvy je docasné pfidéleni zaméstnancl agentury prace v souladu s
§ 308 a 309 zékona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni na riizné pozice u uzZivatele
dle pisemného zadani uZivatele, napf. svafe¢ kovi, lakyrnik, obrabé¢ CNC, sefizovac,.... a
zajisténi veskerych zakonnych podminek pro pfidéleni zaméstnancti.

3. Ptfedmétem této smlouvy je stanoveni obecnych podminek pro uzavirani Dohod o do¢asném
pfidéleni zaméstnancil (dale jen ,,Konkrétni dohoda®) a stanoveni podstatnych naleZitosti téchto
Konkrétnich dohod, které budou mezi sebou agentura prace a uzivatel uzavirat po dobu
uéinnosti této Smlouvy o do¢asném ptidéleni zaméstnanct.

4. Obsahem Konkrétni dohody musi byt Gdaje uvedené v zakoniku prace, dale pak udaje sjednané
v této smlouve. Nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak, plati ve vztahu mezi agenturou prace a
uzivatelem to, co je ujednano v této Smlouvé.

5. Nedilnou soucasti této Smlouvy je stanoveni cenovych podminek jednotlivych profesi, dale
informace o pracovnich a mzdovych podminkach. (Pfiloha 3)

6. Agentura prace prohlasuje:

a) ze vSechny osoby piidélené k uzivateli na zakladé Ramcové smlouvy a Konkrétni dohody
jsou u ni zaméstnany v pracovnim poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, a Ze jsou z jeji strany splnény veskere zakonné podminky pro piidéleni
téchto zaméstnanct dle zdkoniku prace, zejména podminky stanovené v §§ 308 a 309
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zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v platném znéni a zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni,

b) Ze u svych zaméstnanct piidélenych k uZzivateli dodrzuje souvisejici piedpisy, zejména
podminky stanovené v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pifjmu, v platném znéni zdkona ¢&.
592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni zdkona ¢.
589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti, v platném znéni,

¢) ze je po dobu platnosti této smlouvy drzitelem platného povoleni ke zprostiedkovani
zamestnani MPSV.

111
Konkrétni dohody

1. Konkrétni dohody (vzor viz Ptiloha 1) budou uzavirany na zakladé Poptavky/dil¢i objednavky,
kterou uzivatel bude zasilat dle odstavce 4 a 5 tohoto ¢lanku - agenturam prace, ve smyslu § 134
zdkona, s konkrétnim pozadavkem na profesi, pocet pracovnikt a dobu piidéleni pracovnika.
Poptavku vyhotovi uzivatel vyplnénim formulaie (vzor viz Piiloha 2), ktery je podkladem pro
zpracovani Konkrétni dohody. Poptavka se doru€uje agentuie prace postou, faxem nebo e-
mailem. Pisemné potvrzeni Objednavky Agenturou (tj. navrh Jednotlivé dohody) musi
obsahovat seznam vSech docdasné piidélenych Zaméstnancd, véetné povinnych ndlezitosti
ohledné kazdého Zamestnance v souladu s § 308 odst. 1 ZP.

2. Poptavka musi mit nejmeéne tyto naleZitosti:

a) pozadovany pocet zamestnancl agentury prace k doasnému pridéleni,

b) druh prace, kterou budou docasné pifidéleni zaméstnanci agentury prace u uZivatele
vykonavat, pozadovana kvalifikace, pfipadné specifické pozadavky, které musi zaméstnanec
pro piisludny druh prace spliiovat,

¢) pozadovany den nastupu do prace docasné piidélenych zaméstnancti a pozadovana doba
trvani doc¢asného piidélent,

d) pozadované misto vykonu préce, je-1i odli¥né od ujednani ¢l. V této smlouvy.

e Na zakladé poptavek, zaSle agentura prace seznam agenturnich zaméstnanct, ktefi se
dostavi s pozadovanou kvalifikaci vcetné platné lékafské prohlidky dle poptavané
profese. Agenturni pracovnici piedem absolvuji tzv. pracovni zkousky, jejichz ucelem je
oveieni praktickych dovednosti a znalosti svafect s vyhodnocenim zptsobilosti nebo
nezpusobilosti pro potieby uZivatele.

e) Agenturni zaméstnanci, ktefi nejsou drziteli Ceskych bezpecnostnich piedpist dle ustanoveni
CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN 05 0610, piipadng svaiedi s propadlymi bezpeénostnimi
predpisy dle ustanoveni CSN 05 0601, CSN 05 0630, CSN 05 0610 absolvuji pred
provedenim pracovni zkousky doskoleni a piezkouseni z téchto pfedpist v arealu VOP CZ,
S.p..

f) Agenturni zaméstnanci, kteti nevlastni platny vazacsky a jefdbnicky prikaz, popt. prikaz na
fizeni motorového voziku, budou proskoleni ve VOP CZ, s.p. reviznim technikem
zdvihacich zafizeni, popf. opravnénym Skolitelem pro dany typ $koleni.

o Uhrada za vyse uvedené doskoleni a piezkouSeni svaiedskym inZenyrem a proskoleni
reviznim technikem ¢&i opravnénym Skolitelem pro dany typ $koleni bude provadéna
formou bezhotovostniho pfevodu na zakladé fadného ucetniho dokladu — faktury, ktery
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bude mit vSechny nalezitosti dafiového dokladu stanovené podle zdkona ¢. 235/2004

Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

- Cenova kalkulace za jednoho ucastnika za doSkoleni a piezkouSeni
z bezpecnostnich pfedpisti je dohodnuta na 480,- K¢. Faktury budou zpracovany
vZzdy po skonéeni kalendafniho mésice.

- Cenova kalkulace za jednoho Ucastnika za proskoleni a vydani prikazu vazace a
jefabnika je dohodnuta na 610,- K& Faktury budou zpracovany vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.

- Cenova kalkulace za jednoho tcastnika za proskoleni a vydani prikazu na motorovy
vozik je dohodnuta na 2600,- K& Faktury budou zpracovany vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.

- Cena za pracovni zkousky dovednosti a znalosti svarect dle ¢lanku III. Odst. 3 je
1.000,- K¢&. Tato cena bude fakturovana pouze v ptipadé ucastnika, ktery zkousky
neslozi. V pfipadé Gcastnika, ktery zkousky uspé$né absolvuje a nastoupi k vykonu
prace u uzivatele, bude tato ¢astka odpusténa. Faktury budou zpracovany vzdy po
skonc¢eni kalendaimitho mésice.

e Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli fakturu vystavenou podle bodu 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnti ode dne jejiho doruceni agentufe prace.

e Vpiipadé prodleni se splnénim penézitého zavazku je uzivatel opravnén fakturovat
najemci Grok z prodleni 0,1% z fakturované ¢astky za kazdy den prodleni platby az do
Uplného zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel opravnén pisemné
odstoupit od této dohody. Odstoupeni je uc¢inné pracovnim dnem nasledujicim dnem po
dni, ve kterém oznameni o odstoupeni doslo agentuie prace.

3. Uzivatelem bude oslovena nejdifive agentura, kterd se nachazi na prvni pozici (pofadi je uréeno
dle vysledkii vybérového fizeni). Pokud nebude oslovena agentura prace, schopna naplnit
potfeby uzivatele, mlze uzivatel oslovit na doplnéni pracovniklG agenturu, kterd je dalsi
v poradi.

4. Obdobnym zptisobem dle odstavce 3 tohoto ¢lanku postupuje uzivatel az do doby, kdy ma
naplnény své potieby pracovniktl a jsou uzavieny Konkrétni dohody o pfidéleni zaméstnanci.

5. Nebude-li mezi agenturou prace a uZivatelem dohodnuto jinak, mZe byt docasné piidéleni
zaméstnance ukonéeno pied uplynutim doby, na kterou bylo sjednéno, a to jednostrannym
prohlagenim agentury prace nebo uzivatele z nasledujicich divodi:

a) ze strany agentury prace:
¢ je-li rozvazan pracovni pomér mezi agenturou prace a zaméstnancem. Pro tento piipad
se agentura prace zavazuje informovat o této skutecnosti uZivatele neprodlené
(nejpozdéji v den skonceni pracovniho poméru docasné pridélené¢ho zaméstnance).
¢ v piipadé, Ze zaméstnanec neni schopen na zakladé lékarského posudku nebo
rozhodnuti statni zdravotni spravy nadale vykonavat praci, na kterou je k uZivateli
docasné pridélen,
b) ze strany uZivatele:
¢ je-li docasné pfidé€leny zaméstnanec na zdkladé lékaiského posudku nebo rozhodnuti
statni zdravotni spravy nadale zdravotné nezptlisobily vykonavat praci, na kterou je
ptidélen,
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¢ nesplituje-li docasné piidéleny zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi piedpisy
pro vykon prace, nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon prace a spoéiva-li nespliovani téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich
vysledcich zaméstnance,

¢ dojde-li k opakovanému méné zavaznému, zdvaznému nebo hrubému poruSeni
pracovnich povinnosti doc¢asné pfidélenym zaméstnancem.

Takové zaméstnance (odst. a), odst. b)) je agentura prace povinna nahradit neprodlené nové
piidélenymi zaméstnanci, pokud to umozZiiuji a vyzaduji provozni potieby uzivatele nebo pokud
se smluvni strany nedohodnou jinak.

6. Bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vak do 2 dnli po doruceni Poptavky agentura prace
provéii, zda je schopna uZivatelem navrhované podminky (zejména pokud se jedna o pocet
pozadovanych zaméstnanct, jejich kvalifikace apod.) splnit a je-li tomu tak, vyhotovi na
zakladé Poptavky navrh na uzavieni Konkrétni dohody, a to ve formulafové podobé v intencich
Piilohy 1 této Ramcové dohody, kterd je jeji nedilnou soucasti. Tento navrh musi vzdy
obsahovat:

a) nalezitosti podle odst. 2, pism. a) az d) tohoto ¢lanku tak, jak byly v Poptavce uZivatele,
nebude-li mezi stranami v mezidobi dohodnuto jinak,

b) jména, pfijmeni, poptipadé rodnad piijmeni, statni obc¢anstvi, datum a misto narozeni,
bydlisté do¢asné ptidélenych zaméstnanct agentury prace,

c) ¢islo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani, nebo obdobi, na které je toto povoleni vydano.

V ptipadé, Ze agentura prace nezajisti plny pocet poptavanych zameéstnanct, sdéli tuto skutecnost
neprodleng, nejpozdéji do 2 dnd od dorudeni Poptavky uZivateli, s konkrétnim udajem, kolik
poptavanych zaméstnancl zajisti. UZivatel automaticky poptava potiebny pocet zaméstnancii u
daldi agentury. Pokud agentura potvrdi dodani pracovnikl a nedoda je, je povinna uzivateli
uhradit smluvni pokutu ve vysi 10 000,-K¢, za kazdy takovy jednotlivy pfipad samostatné.
Uzivatel upusti od vymahdni této sankce v ptipadé, Ze agentura prace do 5-ti dnli od doby, kdy
mél pracovnik nastoupit, jej nahradi pracovnikem jinym.

7. Opravnéné osoby:
Kontaktni osoby pro véci smluvni:
Za uZivatele:
Mgr. Katefina Velinska, persondlni feditelka

Email: velinska.k@vop.cz
Mobil: 605 206 294

Kontaktni osoby pro ucely plnéni:
Za uzivatele:

Ales Bonk, personalni referent
Email: bonk.a @vop.cz

Tel.: 556 783 605

Kontaktni osoby pro véci smluvni:
Za agenturu priace: SDpeople s.r.o.
David Subert
david.subert@sdpeople.cz

725 813 533
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Kontaktni osoby pro ucely plnéni:
Za agenturu prace: SDpeople s.r.o.
David Subert - jednatel
david.subert(@sdpeople.cz

725813 5§33

Kontaktni osoby pro véci smluvni

Za agenturu price: CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organizaéni slozka
Jan Kravec

Email: info@konstrukter.sk

Mobil: +420 739 657 906

Kontaktni osoby pro ucely plnéni:

Za agenturu prace: CZECHKONSTRUKTER, s.r.o. — organizaéni slozka
Jan Kravec

Email: info@konstrukter.sk

Mobil: +420 739 657 906

Kontaktni osoby pro véci smluvni:

Za agenturu prace: Weldhunters s.r.o.
Marcel Strycek, jednatel

Email: marcelstrycek@wincottpeople.com
Mobil: +420 739 411 119

Kontaktni osoby pro Géely plnéni:

Za agenturu prace: Weldhunters s.r.o
Jozef Staskovan

Email: jozefstaskovan(@wincottpeople.com
Mobil: +420 733 655 273

Kontaktni osoby pro véci smluvni:

Za agenturu prace: Stigma Agency s.r.o., organizaéni slozka
Norbert Putorik, konatel

Email: norbertputorik(@wincottpeople.com

Tel.: +421 918 792 571

Kontaktni osoby pro ucely plnéni:

Za agenturu prace: Stigma Agency s.r.o., organizacni slozka
Jakub Kazik, koordinator

Email: jakubkazik(@wincottpeople.com

Tel.: +421 918 800 915

Za kupujiciho muze byt pro uéely plnéni stanovend i jind osoba. Jméno vé¢. kontaktu této
osoby bude v pfipad¢€ zmény neprodlené komunikovano prodavajicimu.

Iv.

Doba trvani Smlouvy

Tato Smlouva se sjednava dobu uréitou 2let od podpisu poslednim ucastnikem.



V.
Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace docasné piidélenych zaméstnanct je:
e Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102,
e Novy Ji¢in, ¢ast Bludovice €. p. 140, nestanovi-li Konkrétni dohoda jinak.

VL
Druh price

Agentura prace bude uzivateli piidélovat zaméstnance v profesich/funkcich, na které ma
rozhodnutim MPSV udéleno povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani.

Vycet profesi/funkci uvedeny v Ptiloze 3 je piikladny a neni jim omezeno pravo uZivatele
u¢init Poptavku 1 na profese/funkce, které nejsou v dohodé specifikovany. Uvedenim
konkrétnich profesi/funkci v Pfiloze 3 neni dotéeno pravo uZivatele zajistit si zprostiedkovani
zameéstnanct prostfednictvim jiné agentury prace.

VIL.
Platebni podminky

Uhrada ceny za vykon price zaméstnancil agentury prace pro uZivatele bude provadéna
uzivatelem formou bezhotovostniho pfevodu na zakladé fadného datiového dokladu — faktury
(dale ,faktura®), ktery bude mit vSechny naleZitosti dafiového dokladu stanovené podle zékona
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.

Faktury budou zpracovany samostatné za kazdou agenturu prace, vzdy po skonceni
kalendainiho mésice.

Podkladem pro zpracovani faktury bude vykaz normohodin a odpracovanych hodin
zaméstnancl docasné pfidélenymi na pracovisté uzivatele, dochazkovy vykaz za dany mésic,
popt. dalsi vykazy majici vliv na dodrzeni srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminek.
Tyto vykazy budou pfedavany agentufe prace nejpozdéji 5. pracovni den po ukonéeni béZzného
kalendéiniho mésice.

V ptiloze faktury agentura prace piiloZi oboustranné odsouhlaseny rozpis hodin odpracovanych
zameéstnanci agentury prace s uvedenim profese/funkce, poctu odpracovanych normohodin,
ceny za normohodinu a celkové ceny. K cené za vykonané prace bude piipoctena DPH dle
platné sazby podle zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.

Uzivatel se zavazuje uhradit agentuie prace fakturu vystavenou podle ustanoveni odst. 1 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dni ode dne jejiho doruceni uzivateli. Bude-li prodleni s placenim
faktury trvat déle nez 30 dnli, ma agentura prace pravo odstoupit od vSech Konkrétnich dohod,
jichZ se neplaceni tyka.
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VIIL.
Dal3i podminky Konkrétnich dohod

1. Agentura prace i uzivatel jsou povinni dodrzovat ustanoveni zékona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajf, v platném znéni.

2. Agentura prace prohlasuje, Ze zaméstnanci pfidéleni k wuZivateli spliuji kvalifikaéni
predpoklady a pozadavky k vykonu prace a jsou zdravotné zplsobili k vykonu pracovnich
¢innosti sjednanych v Konkrétnich dohodéch.

3. Pro zabezpeceni zdravotni zptsobilosti pfidélenych zaméstnanct doloZi uZivatel pfi zadavani
Poptavky agentufe prace seznam rizikovych faktori ovlivitujicich pracovni podminky a
zdravotni zpusobilost pro vykon poZadovanych pracovnich ¢innosti ve smyslu zakona ¢&.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni.

4. Po dobu doc¢asného piidéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele uklada
zaméstnanci pracovni Ukoly, organizuje, kontroluje a fidi jeho praci, dava mu k tomu ucelu
pokyny, vytvaii pfiznivé pracovni podminky a zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci
uzivatel za pfedpokladu, Ze:

a) zameéstnanci agentury prace absolvuji pfed zahajenim prace vstupni lékaiskou prohlidku v
rozsahu rizikovych faktort a dalSich specifik uZivatele s vysledkem schopen vykonavat
ptidélenou praci, a nasledné preventivni prohlidky ve lhltich a rozsahu stanoveném
organem ochrany zdravi, smluvnim lékatem nebo pravnim pfedpisem,

b) agentura prace provede za své zaméstnance tkony spojené s plnénim ustanoveni zékona ¢.
258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi v platném znéni, v8e na zakladé specifik
pracovisté, piidélené prace a seznamu rizikovych faktort ovliviiyjicich pracovni podminky u
uzivatele; plnéni tohoto bodu si mize uzivatel vyzadat a poskytovatel je povinen obratem
dolozit ptislusné dokumenty a potvrzeni, Ze jsou pracovnici poskytovatele zplsobili pro
dany vykon druhu prace

¢) zaméstnanci agentury prace absolvuji vstupni Skoleni BOZP a prevence PO u uZivatele s
ohledem na specifikaci nebezpedi,

d) tkony spojené s vySetfovanim nahlych nemoci, urazii a nemoci z povolani, oznamovanim a
ptipadné zpracovanim dokumentace zajistuje agentura prace v soudinnosti s odborné
zpusobilou osobou v prevenci rizik uzivatele, pfipadné dal$imi zameéstnanci uZivatele,

¢) prvotni oSetieni a poskytnuti a pfivolani prvni pomoci zajistuje u zameéstnancli agentury
prace uZivatel,

f) zaméstnanci agentury prace respektuji kontrolni ¢innost uzivatele provadénou odborné
zpusobilymi osobami.

Naklady spojené s plnénim tkoll a vyplyvajici z vySe uvedeného textu, pism. a) az d), hradi
uzivatel.

5. Osobni ochranné pracovni pomucky zabezpedi zaméstnanclim agentura prace. Pracovni odévy
budou viditeln€ oznafeny ndzvem agentury prace.
o Ochranna svafecska kukla samostmivaci (bez vzduchové jednotky) — zaptjci
zamestnanciim uzivatel.

o Ochrannd svarec¢ska kukla samostmivaci (se vzduchovou jednotkou) — zapQjci
zaméstnanciim uZivatel.



o Jednotku &isti¢e vzduchu k samostmivaci kukle - zaptij¢i zaméstnanciim uzivatel

o Ostatni osobni ochranné pracovni prostiedky dodané uZivatelem budou uhrazeny
agenturou prace Platny sazebnik je prilohou ¢. 4 této smlouvy. Faktury budou
vystavovany jednou za kalendaini mésic.

o Uhrada bude provadéna formou bezhotovostniho prevodu na zékladé fadného Gcetniho
dokladu — faktury, ktery bude mit vSechny naleZitosti dafového dokladu stanovené
podle zékona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni. Fakturacni
ceny budou stanoveny dle pofizovacich cen pro VOP CZ s.p. Faktury budou zpracovany
vzdy po skonéeni kalendafniho mésice.

o Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli fakturu vystavenou podle bodu 5 tohoto
¢lanku nejpozdéji do 30 dnili ode dne jejiho dorueni agentuie prace.
V piipadé prodleni se splnénim penézitého zdvazku je uZivatel opravnén fakturovat agentufe
urok zprodleni 0,1% z fakturované éastky za kazdy den prodleni platby az do tUplného
zaplaceni. V piipadé prodleni 20 dni po splatnosti je uzivatel opravnén pisemné odstoupit od
této dohody. Odstoupeni je Géinné pracovnim dnem ndsledujicim dnem po dni, ve kterém
oznameni o odstoupeni do$lo agentufe prace.

6. Agentura prace odpovida uzivateli za zjevné Skody na vyrobcich, které byly zpiisobeny jejich
zaméstnanci. Tyto vady odstrani na své naklady, které zahrnuji materidlové naklady véetné
vedlejsich nakladd, jako je spotieba potfebnych energii a médii nutnych pro odstranéni vady.

Agentura prace odpovida uzivateli za skryté vady na pfedanych vyrobcich a to po dobu zarucni
doby, ktera je stanovena na 2 roky od piedani vyrobku.

Agentura prace odpovida uzivateli za $kody, které zpisobi jejich zaméstnanec uzivateli a to
z nedbalosti nebo zavinénym porusenim jeho povinnosti.

7. Uzivatel je povinen nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnii od okamziku, kdy se dozvi o vzniku $kodni
udalosti, nahlasit agentuie prace vznik Skody pfi plnéni pracovnich ukold nebo v piimé
souvislosti s ni nebo zavinéné poru$enim povinnosti ze strany docasné pridéleného
zaméstnance a umoznit ji zicastnit se na prub&hu etfeni vzniklé kody. Agentura prace uhradi
vzniklou $kodu do 30 dnt od dorudeni pisemného ozndmeni uzivatele, jehoZ soudasti je
dolozeni vyse Skody.

8. Uzivatel se zavazuje poskytnout agentufe prace soucinnost potfebnou pro uplatnéni nahrady
Skody po zaméstnanci agentury prace, ktery Skodu uzivateli zpGsobil.

9. Pravni ukony viéi dodasné piidélenym zaméstnanctim ¢ini agentura prace.

10. Uzivatel prohladuje, Ze idaje jim uvedené v pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelnych
zaméstnancl pro jednotlivé profese/funkce (viz Pfiloha 3) jsou pravdivé a agentura prace
prohlasuje, Ze na zakladé téchto tidaji poskytne docasné ptidélenym zameéstnanclim pracovni a
mzdové podminky, které nebudou hor$i nez pracovni podminky srovnatelnych zaméstnanci.
Pokud by se v budoucnu ukézalo, Ze Udaje v Pifiloze 3 neodpovidaji skuteénosti a agentura
prace by byla povinna uspokojovat naroky zaméstnancti podle zakoniku prace, v ramci zajiSténi
rovného zachéazeni se zaméstnanci, je uzivatel povinen nahradit agentufe prace rozdil nakladi
spojenych se zajisténim rovného zachazeni.
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11. Jestlize zaméstnanci zabezpeceni agenturou prace nebudou po celou dobu sjednanou v
Konkrétni dohodé uzivateli k dispozici (j. v pfipadech ukonéeni docasného piidéleni dle ¢l.
ITI., odst. 6 této Smlouvy), zavazuje se agentura prace zabezpecit ndhradu jinymi docasné
piidélenymi zaméstnanci, a to neprodlené, nejpozdéji do 2 pracovnich dnd. JestliZze agentura
prace docasné nepfidéli uzivateli zaméstnance do poctu sjednané¢ho v Konkrétni dohodg, je
uzivatel opravnén zabezpecit si potfebné zameéstnance prostfednictvim jiné agentury prace.

12. Uzivatel seznami v den zahajeni vykonu prace docasné pfidélené zaméstnance agentury prace s
pfedpisy vztahujicimi se k jimi vykonavané praci véetné Pracovniho fadu VOP CZ, s.p.
Nerespektovani téchto piedpis bude uzivatel posuzovat jako porudeni pracovnich povinnosti, o
kterém bude informovat agenturu prace. V piipadé opakovaného méné zdvazného, zavazného
nebo zvlast hrubého poruseni pracovnich povinnosti doc¢asné pfidélenymi zaméstnanci bude
uzivatel vici agentuie prace postupovat dle ¢l. 111, odst. 5 této Smlouvy. V piipad€, Ze nebude
ze strany agentury prace dodasné pridéleny zaméstnanec plynule nahrazen jinym pfidélenym
zaméstnancem, nebudou v daném mésici uctovany personalni agentufe normohodiny ¢i
odpracovana doba daného pracovnika, pokud se strany nedohodnou jinak.

13. Agentura prace se zavazuje plnit informaéni povinnost zaméstnavatele dle § 87 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni v piipadech, kdy na pracovisté¢ uZivatele
docasné piidéluje své zaméstnance, kteif jsou ob&any zemi EU/EHP a Svycarska (dale jen
»zemi EU®).

V pripadech do¢asného pfidéleni zaméstnancti — ostatnich cizinctl, zodpovida agentura prace
uzivateli za to, Ze jeji zaméstnanci maji po dobu docasného pfidéleni platné povoleni k
zameéstnani a povoleni k pobytu.

14. Agentura prace se v souladu s § 102 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni
zavazuje poskytovat uzivateli nize uvedené udaje o svych zaméstnancich — obcanech EU a
ostatnich cizincich, které do¢asné piidéluje na pracovisté uzivatele, a to nejpozdéji v den jejich
docasného pridéleni na pracovisté:

a) udaje cizince (pfijmeni, jméno, datum, misto a stat narozeni, pohlavi, nejvyssi dosazené
vzdélani, adresu v misté trvalého pobytu),

b) druh prace, misto vykonu prace a dobu trvani do¢asného ptidéleni k vykonu préce,

c) zafazeni podle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych <¢innosti a vzdélani
pozadované pro vykon povolani,

d) identifika¢ni u ob¢antt EU kopii ,,Informace* pfedané agenturou prace piislusnému tfadu
prace,

e) u ostatnich cizinct také dobu, na kterou je vydano povoleni k zaméstnani a na kterou jim byl
povolen pobyt,

f) ¢islo cestovniho dokladu a nazev organu, ktery tento doklad vydal.

Agentura prace dorucuje uvedené Udaje uzivateli pisemnou formou na Gtvar fizeni lidskych zdroji.

15. V ptipadé nedodrzeni povinnosti vyplyvajicich z odstavct 13. a 14. tohoto ¢lanku, uhradi
agentura prace jako ndhradu Skody vsechny sankce, které budou uzivateli z tohoto diivodu
vyméfeny mistné a vécné piisluSnym organem statni spravy a to do 14 dnll od doruceni
pisemného ozndmeni uzivatele, jehoZ soucasti je dolozeni vySe Skody.

16. Agentura prace se zavazuje védomé nepiidélovat k uzivateli zaméstnance, ktefi pracovali u
uzivatele pod jinou agenturou prace — Gc¢astnikem této smlouvy, v dobé platnosti této Ramcoveé
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smlouvy.

17. Agentura prace a Uzivatel se mohou dohodnout na pievedeni docasné pridéleného pracovnika
k uzivateli, jez s nim muZe uzavfit hlavni pracovni pomér a to dle nasledujicich podminek:

a) Pfi uzavieni pracovni smlouvy uZivatelem nalezi agentuie prace odména ve vysi jeden a
pal (1,5) primémé mésicni mzdy daného pracovnika, pokud k uzavieni pracovni
smlouvy dojde v obdobi do 0,5 roku od data do¢asného ptidéleni k uZivateli

b) Pfi uzavieni pracovni smlouvy uzivatelem nalezi agentuie prace odména ve vysi jedné
(1) primérné mési¢ni mzdy dané¢ho pracovnika, pokud k uzavieni pracovni smlouvy
dojde v obdobi od 0,5 roku do 1 roku do€asného piidéleni k uZivateli

c) Dojde-li kuzavieni pracovni smlouvy uzivatelem s pracovnikem agentury prace po 1
roce a vice od docasného piidéleni, ndlezi agentufe prace odména ve vysi poloviny (0,5)
primérné mésiéni mzdy dan¢ho pracovnika .

18. Uzivatel si vyhrazuje pravo a agentura prace ma povinnost pfedloZit na vyzadani uZivateli
doklady prokazujici srovnatelné mzdové podminky pfidélenych zaméstnancl. Agentura ma
povinnost po ptidéleni zaméstnanci piedat uzivateli kopii smlouvy mezi zaméstnancem a
agenturou prace.

19. Piidéleni zaméstnanci agentury prace musi nosit viditelné oznadeni piislusnosti ke konkrétni
agentufe.

IX.
Zavérefna ustanoveni

1. Agentura prace se zavazuje uhradit uzivateli nahradu Skody vzniklou mu tim, Ze nedodrzela
podminky stanovené v zakonech uvedenych v ¢l. I1. Odst. 6 této Smlouvy.

2. Tuto Smlouvu lze ménit, doplilovat nebo zrusit pouze pisemnym ujednanim smluvnich stran.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze zavazek plnit smlouvu zanikd jednostrannym odstoupenim od
smlouvy pro jeji podstatné porudeni druhou smluvni stranou s tim, Ze podstatnym poruSenim
smlouvy je zejména:

a) ze strany agentury prace — pokud je uZivatel v prodleni se splacenim faktur déle nez 30 dni,

b) ze strany uzivatele — pokud agentura porusi ¢l. II, odst. 6 pism. a), b) a ¢) nebo ¢l. VIII, odst.
16.

4. Tuto smlouvu lze rovnéz vypovédét z obou stran bez udani divodu, pficemz vypovédni doba je
tfi mésice a pocdina béZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po meésici, v némz byla dorucena
vypoveéd druhému ucastniku, pokud se strany nedohodnou jinak.

5. Pokud neni v této Smlouvé stanoveno jinak, fidi se pravni poméry z ni vyplyvajici a vznikajici
obecnd zavaznymi pravnimi predpisy platnymi v CR, zejména zakonem &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace v platném znéni, zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni,
zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik v platném znéni.



V Senové u Nového Jigina dne sl ot

............

SDpeople s.r.o.
739 44 Brusperk 636
IC: 623 63 841 (3

Ing. Marek Spok, PhD., feditel podniku
VOP CZ, s.p.

AER, 5..0-0rganizaind zlozka
YRKOU 103

EC Ill,, Kanada

genn?/préce

STIGMA Agency, s.r.o.,
organizacni slozka

Obézna 1086/4
709 00 Ostrava - Marianské Hory

I€: 02793679, DIC: C7027936/9 |

Norbert Patorik, jednatel spole%nosti
Stigma Agency, s.r.0.
agentura prace

X DIC: CZ62363841

David Subert, jednatel spole¢nosti
SDpeople, s.r.0.
agentura prace

Weidhunterss.ro.®
Bakovska 892/6a, Kbely
197 00 Praha 9

I¢: 273863131, DIC: CZ27863121

Jitod

Marcel Stycek, jednatel spoleénosti
Weldhunters, s.r.o.

agentura prace

Ptilohy:

C.1: Konkrétni dohoda o dodasném ptidéleni zaméstnanch (Vzor)
C.2: Poptavka (Vzor)

C.3: Cenové podminky dogasného pridéleni zaméstnanch

C. 4

Sazebnik ochrannych pomiicek



Ptiloha 1 k Ramcové smlouvé

KONKRETNi DOHODA O DOCASNEM PRIDELENI ZAMESTNANCU
1.
Obchodni firma: VOP CZ, s.p.
Sidlo: Senov u Nového Jiéina, Dukelskd 102, PSC 742 42
IC: 000 00 493
DIC: CZ 000 00 493
Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢.0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150
(dale jen ,,uzivatel™)

2.

Obchodnlifirma: = sl ol
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dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostiedkovani zameéstnani vydané MPSV pod ¢.
........................ Ze Aneiisa sl b

Tato dohoda je uzavirana na zakladé ¢l. IL., odst. 2 Ramcové smlouvy o docasném piidéleni
zamé&stnanct (dale jen ,Ramcova smlouva®™), uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem dne

ooooooooooooooo

II.

Na zakladé této dohody agentura prace docasné piidéluje své nize uvedené zameéstnance uzivateli
podle ustanoveni zadkoniku prace a uZivatel tyto zaméstnance pro vykon prace pfijima.

II1.
Podminky docasného piidéleni zaméstnancii jsou sjednany nasledovné:

den nastupu k vykonu prace uZivatele: ...iiiiiiannnn

doba trvani docasného pridéleni: i

drubpraeces = =000 ssesessewsesenss

pozadovana kvalifikace v¢. specif. poZzadavkil: ....cvvueninenes platng oprdvnEnt .« cvem s
misto vykonu prace: viz ¢l. V. Ramcove smlouvy

informace o mzdovych a pracovnich podminkach: viz Piiloha 3 k Ramcové smlouveé

docasné pfidéleny zaméstnanec:

Piijment, Stat. ob¢. Datum a misto Bydli§té Zdrav. zpusobilost a Den ukoncen
jméno narozeni rizika prace u

uzivatele

Docasné ptidéleni zaméstnanci (tabulku pouZit v pfipadé souc¢asného docasného piidéleni
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zaméstnancu stejné profese):

Piijmeni, Stat. Datum a

jméno ob¢anstvi misto
narozeni

Bydlist¢ Druh Kvalif. v¢. Zdravotni Den Den
specif. zplsobilo nastupu k ukonceni
poZzadavkl starizika uZiv. prace u

Poznamka: tato stranka bude vyuzita v pfipadé do¢asného pfidéleni vice zaméstnancl ve stejné

profesi v jeden den.

IV.

Ve vSech zaleZitostech neupravenych v Konkrétni dohodé se vztah mezi uzivatelem a agenturou
prace fidi piislusnymi ustanovenimi Ramcové smlouvy a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy,
zejména zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, zdkonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni.

V Senové u Nového Ji¢ina dne........

Za VOP CZ, s.p.




Priloha 2 k Ramcové smlouvé
POPTAVKA

Podle ¢l 11, odst. 2 Ramcové smlouvy o do¢asném pridéleni zaméstnanci
T O o puwias sinp i (dale jen ,,Ramcova smlouva®)

Obchodni firma: VOP CZ; sp.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

Ick 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel*)

poptava

po

@behodniirma sl e s e s ettt s e by bha s b e a b
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(dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostredkovani zaméstnani vydané MPSV pod
Gl ZOINe L S v

docasné pridéleni zaméstnanci v tomto rozsahu a za nize uvedenych podminek:

pozadovany pocet zaméstnanci:  ............

drabprice: oo

pozadovana kvalifikace, specifické pozadavky:  ............
den nastupu do prace: ...

doba trvani dodasného pfidéleni:  ............

misto vykonu prace: ............
(je-li odlidné od ujednani ¢él. V. Ramcové smlouvy)

odchylky od mzdovych a pracovnich podminek od Ptilohy 3 Ramcové smlouvy: ............

seznam rizik a zdravotni zptsobilost pro vykon poZzadovanych praci dle ¢l. VIII, odst. 3 Ramcové
smlouvy: hluk-kategorie: ..., prach-kategorie:...,, vibrace—kategorie: ..., zrak-kategorie: ... .
V Senové u Nového Jigina dne..................

ZaVOP CZ, s.p. kontaktni osoba za agenturu prace:
(jméno, piijmeni, ¢islo OP, telefon)
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Ptiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: SDpeople s.r.o.
Sidlo: Antoninov 636, 739 44 BruSperk
IC: 623 63 841
DIC: CZ623 63 841
Banka: MONETA money bank, ¢.u. 216104335/0600
Zastoupena: Davidem Subertem
Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka 7963

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/12701/14/UPCR/5 ze dne 25.11.2014

2,

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelskd 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vlozka 150

(déle jen ,,uzivatel™)

Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

a) U casové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych hodin v daném mésici;-

b) U tkolové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésici.

Ke koneéné cené za vykonané prace bude pii¢tena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢. 235/2004
Sb. O dani z ptidané hodnoty.
Uzivatel neplati Zadné jiné naklady.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnanciim tyto mzdové a pracovni podminky:
1. Pracovni pomér novy zaméstnanec doba urcitd 0,5 roku se zku$ebni dobou 3 meésice,

potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledki moznost prodlouzit i na dobu neurcitou
2. Pracovni doba: 7,5 hod. denné

3. Priace prescas: dle zékoniku prace

4. Prace v sobotu: 10% z primeémeého vydélku, pii prescase 50%

5. Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pfi piescase 50%

6. Pracevnoci: dle ZP 10% prumérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

7. Prace ve svatek: 100% z primérného vydélku, (pfi piescase 50% = pokud nema planovanou

smeénu)
8. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vysi 7,10 K&/hod

[ S=



9. Priplatek za odpoledni smény: 5 Kc¢/hod, za podminky, Ze prace ve I sméné trva
nejméné 5 hod
10. Profesni priplatek: 15,- Ké&/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,
plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
11. Pracovni volno a nahrady mzdy (pii dilezitych osobnich piekazkach v praci): dle zakoniku
préace a natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
12. Radna dovolena: 5 tydnd
13. Obédy: standardni jidlo = 80,- K¢&; mrazena strava = 53,30 K¢&
14. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uzivatele je pii denni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
Od 81,40 K¢&/hod.
Svarec kovi, obrabé¢ kovi, lakyrnik, + 20% prémie (nendrokova slozka)
sefizovac, brusic, strojni zamecénik,.. +osobni piiplatek cca 2000,- Ké/més (bude
vzdy doplnéno u konkrétnich poptavek)

15. Pracovni prostiedi:  vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zazemi zaji$téno
16. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zatazeni —
hradi zaméstnavatel

17. Osobni ochranné pracovni prostredky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.

18. Periodické $koleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajist'uje zaméstnavatel

19. Agentura prohlauje, Ze zabezpeci svym zaméstnancim pfidélenym k uzZivateli vyse uvedené
srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentuie price za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:

Profese/funkce  Specifické pozadavky Cena za | 1 odprac.
Normohodinu/hodinu

Stehovaci svared - CSN 050705
- ZK1351(2,3,4,5,6,7,9,11)

Klasicky svarec - IS0 9606-1 135(138) P BW FM1
(FM2,3,4) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

|

- 180 9606-1 135(138) P FW FM1 |
(FM2,3,4) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

1SO 287-1 135 P BW 1 )
(2,3,4,5,6,7,9,11) S(M) t(v&ti nez 3,0) 260,- K¢
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- 180 287-1 135 P FW 1

(2.3.4,5,6,7,9,11) S(M) t(v&tsi nez 3,0)

PF(PB, H-L045) ss (ml) nb | |

Svaced TIG - 180 9606-1 141 P BW FM1
(FM2,3,4) S s(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb
SO 9606-1 141 P FW FM1
(FM2,3,4) S t(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb
nebo

- 180 287-1 141 P BW 1




(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vetSi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

- 180 2871 141 PFW 1
(2,3,4,5,6,7,911) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

Svared Specié] - ISO 9606-1 135(138) P BW FM5
(FM8B) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
- 1S0O 9606-1 135(138) P FW FM5
(FM8) S(M) t(vetsi nez 3,0) PF(PB, H-
L045) ss (ml) nb
nebo
- IS0 2871 135 PBW 3 280,- K¢
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- 1SO 287-1 135PFW 3
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Dalsi profese, které mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A: 240,-K¢
CNC OBRABEC — horizontalni i1 vertikdlni CNC obréabéci centra
Popft. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie A vyzaduji vyuceni v oboru, praktickeé zkuSenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie B: 230,-K¢
FREZAR

STROJNi ZAMECNIK

LAKYRNIK

Popt. dalsi pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyZaduji vyuceni v oboru, praktické zkusenosti min.1, orientaci ve vykresové
dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie C: 200,-K¢
MANIPULACNI DELNIK

SKLADNIK

Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie C vyzaduji platny prikaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min.1 rok
. 5 I 12 4. J oA SDpeople s.r.o.
V Senové u Nového Ji¢ina dne .. ... Jo‘:y_ 739 44 Bruzperk 636
(g(sr IC: 623 63 841 (3
3 DIC: CZ62263841
David Subert, jednatel spolec¢nosti

SDpeople, s.r.o.
agentura prace




Priloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: CZECHKONSTRUKTER, s.r.0. — organiza¢ni slozka
Sidlo: Ttinec I1I — Kanada, Nad Tyrkou 103, 739 61
IC: 277 70 966
DIC: CZ277 70 966
Banka: CSOB,, &. u. 209463022/0300
Zastoupena: Jan Kravec, konatelem spolec¢nosti
Zapis do OR: AX 938 vedena u Krajského soudu v Ostravé

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostfedkovani zaméstnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/42172/15/UPCR/4 ze dne 20.10.2015

2,

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Ji¢ina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 1. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vlozka 150

(dale jen ,,uzivatel)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vykon prace jejich zaméstnancu v niZze uvedenych
profesich/funkeich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

¢) U casove mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych hodin v daném mésici;-

d) U ukolové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésici.

Ke kone¢né cené za vykonané prace bude pfi¢tena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 235/2004
Sb. O dani z pfidané hodnoty.
Uzivatel neplati zadné jiné naklady.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohlaSuje, Ze poskytuje zaméstnancliim tyto mzdové a pracovni podminky:

20. Pracovni pomér novy zameéstnanec doba urcita 0,5 roku se zku$ebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni mordlky, pracovnich vysledki moznost prodlouzit i na dobu neurcitou

21. Pracovni doba: 7,5 hod. denné

22, Prace pres€as: dle zakoniku prace

23. Prace v sobotu: 10% z pramérného vydélku, pii prescase 50%

24. Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pii preséase 50%

25. Prace v noci:  dle ZP 10% priamémého vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

26. Prace ve sviatek: 100% z primérn¢ho vydélku, (pii preséase 50% = pokud nema planovanou
sménu)

27. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vys$i 7,10 Ké&/hod
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28. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢é/hod, za podminky, Ze prace ve II. sméné trva
nejméné 5 hod
29. Profesni priplatek:  15,- K¢&/hod. u zaméstnanct, ktefi prokazi vysokou kvalitu svatovani,
plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
30. Pracovni volno a ndhrady mzdy (pii dilezitych osobnich piekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
31. Radna dovolena: 5 tydni
32. Obédy: standardni jidlo = 80,- K¢&; mrazena strava = 53,30 K¢
33. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanct uzivatele je pii denni
pracovni dob¢ 7,5 hodin nésledujici:

Pozice SlozZeni zdkladni mzdy
0Od 81,40 K¢/hod.
Svaie¢ kovi, obrabé¢ kovi, lakyrnik, + 20% prémie (nenarokova slozka)
sefizovac, brusi¢, strojni zdmecnik,.. +osobni piiplatek cca 2000,- K&/més (bude
vzdy doplnéno u konkrétnich poptavek)

34. Pracovni prostiedi:  vykon prace ve vyrobni hale, hygienické a socialni zazemi zajisténo
35. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodické prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zaméstnavatel

36. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
37. Periodické §koleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajistuje zaméstnavatel

38. Agentura prohlasuje, Ze zabezpeci svym zaméstnanctim piidélenym k uZzivateli vySe uvedené
srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon prace jejich zaméstnanci v niZze uvedenych
profesich/funkecich dohodnutou cenu ve vysi:
V zévorce jsou uveden¢ dalsi mozné kombinace

Profese/funkce  Specifické pozadavky - Cena za - Wodprac.
| Normohodinu/hodinu

' Stehovaci svaied - CSN 050705
- ZK1351(2,3,4,5,6,7,9,11)

Klasicky svaree - 1SO 9606-1 135(138) P BW FM1
(FM2,3,4) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- ISO 9606-1 135(138) P FW FM1
(FM2,3,4) S(M) t(v&tsi nez 3.0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Nebo

- 1SO 287-1 135 P BW 1 )

(2.3,4,5,6,7,9,11) S(M) t(vétsi nez 3,0) | 280,- K¢
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
ISO 287-1 135 P FW 1
(2.3,4,5,6.7,9,11) S(M) t(v&tsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Svaded TIG - 180 9606-1 141 P BW FM1
(FM2,3,4) S s(vétsi nez 3) D(vétsi nez |
60) PH ss (ml) nb ‘ '
- 180 9606-1 141 P FW FM1
(FM2,3,4) S t(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb

nebo
- 180 2871 141 P BW 1




(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

- 1SO 287-1 141 P FW 1
(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

Sviéied special - 1S0O 9606-1 135(138) P BW FM5
(FMB) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
- 1SO 9606-1 135(138) P FW FM5
(FMB) S(M) t(vétsi nez 3,0) PF(PB, H-
L045) ss (ml) nb
nebo
- 180 287-1 135 PBW 3 324,- Ké
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- 1SO 287-1 135 P FW 3
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(v&t&i nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Dalsi profese, které mohou byt uZivatelem pozadovany:

Kategorie A: 324,-K¢
CNC OBRABEC - horizontaln{ i vertikdlni CNC obréabéci centra
Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie A vyzaduji vyuéeni v oboru, praktické zkusenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie B: 280,-K¢
FREZAR

STROJNi ZAMECNIK

LAKYRNIK

Popft. dalsi pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyZaduji vyudeni v oboru, praktické zku§enosti min.1, orientaci ve vykresové
dokumentaci, manualni zruénost

Kategorie C: 250,-K¢
MANIPULACNI DELNIK

SKLADNIK

Popt. dal$i pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie C vyzaduji platny prikaz VZV do i nad 5t, praxe v oboy

V Senové u Nového Jiéinadne ...............

/t

avec jédnatel spolecnostl
NSTR TER, s.r.0.

/A gentu prace




Priloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: Weldhunters s.r.o.
Sidlo: Bakovska 892/6a, Kbely, 197 00 Praha 9
IC 278 63 131
DIC: CZ278 63 131
Banka: Komer¢éni banka, a.s., ¢islo uctu: 35-9359780227/0100
Zastoupena: Marcel Strycek, jednatel
Zapis do OR: Meéstskym soudem v Praze, sp. zn.: C 122502

dale jen ,agentura prace®), kterd ma opravnéni ke zprostiedkovani zaméstnani vydané Utadem
prace CR, generalni feditelstvi, pod ¢j.: UPCR-2016/119599/4 ze dne 07.12.2016

2.

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., €. 0. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vliozka 150

(dale jen ,,uzivatel)

Uzivatel zaplati agentuie prace za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vypocita:

e) U casové mzdy: fixni sazba krat pocéet odpracovanych hodin v daném mésici;-

f) U tkolové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésici.

Ke kone¢né cené za vykonané prace bude pfiétena DPH dle platné sazby podle zdkona ¢. 235/2004
Sb. O dani z pfidané hodnoty.
Uzivatel neplati zadné jiné naklady.

Prohlaseni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkich.
Uzivatel prohlasuje, Ze poskytuje zaméstnancim tyto mzdoveé a pracovni podminky:

39. Pracovni pomér novy zamestnanec doba urcita 0,5 roku se zkuSebni dobou 3 meésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledki mozZnost prodlouzit i na dobu neurcitou

40. Pracovni doba: 7,5 hod. denné

41. Prace prescas: dle zakoniku prace

42, Prace v sobotu: 10% z primémeho vydelku, pii prescase 50%

43. Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pfi prescase 50%

44, Prace v noci:  dle ZP 10% prumérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

45. Prace ve svatek: 100% z primémého vydélku, (pfi piesc¢ase 50% = pokud nema planovanou
sménu)

46. Priplatky za ztiZzené pracovni prostfedi:  ve vysi 7,10 Ké&/hod

S



47. Priplatek za odpoledni smény: 5 K¢/hod, za podminky, Ze prace ve I sméné trva
nejméné 5 hod
48. Profesni priplatek:  15,- K¢&/hod. u zaméstnancu, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,
plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokéazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu
49, Pracovni volno a ndhrady mzdy (pii dilezitych osobnich piekazkach v praci): dle zakoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.
50. Radna dovolena: 5 tydnd
51. Obédy: standardni jidlo = 80,- K¢&; mraZzena strava = 53,30 K¢
52. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnanci uzivatele je pii denni
pracovni dobé 7,5 hodin nésledujici:

Pozice Slozeni zakladni mzdy
Od 81,40 K¢/hod.
Svaie¢ kovil, obrabéé kovil, lakyrnik, + 20% prémie (nenarokova slozka)
sefizovac, brusié, strojni zame¢nik,.. +osobni ptiplatek cca 2000,- K&/més (bude
vzdy doplnéno u konkrétnich poptavek)

53. Pracovni prostiedi:  vykon prace ve vyrobni hale, hygienickeé a socidlni zdzemi zajisténo
54. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodické prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zaméstnavatel

55. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uZivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
56. Periodické Skoleni k poskytnuti odborné zptsobilosti zajistuje zaméstnavatel

57. Agentura prohlasuje, Ze zabezpec¢i svym zaméstnancim piidélenym k uzivateli vyse uvedené
srovnatelné podminky

Uzivatel zaplati agentui'e prace za vykon prace jejich zaméstnanci v nize uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:
V zavorce jsou uveden¢ dal$i mozné kombinace

Profese/funkce  Specifické pozadavky . Cena za 1 rbdprac.r
Normohodinu/hodinu

Stehovaci svarec - CSN 050705
- ZK1351(2,3,4,5,6,7,9,11)

Klasicky svaie¢ - 150 9606-1 135(138) P BW FM1
(FM2,3,4) S(M) s(vétdi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

1SO 9606-1 135(138) P FW FM1
(FM2,3,4) S(M) t(v&t3i ne? 3.0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
Nebo
- 1S0 287-1 135 P BW 1 .
(2,3,4,5,6,7,9,11) S(M) t(vétsi nez 3,0) 300,- K¢
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
- 1SO 287-1 135 P FW 1
(2.3.4,5,6,7,9,11) S(M) t(v&tsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Svaced TIG - 180 9606-1 141 P BW FM1
(FM2,3,4) S s(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb
- 180 9606-1 141 P FW FM1
(FM2,3,4) S t(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb
nebo
- 180 2871 141 P BW 1




(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

- 180 287-1 141 PFW 1
(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

Svaiec specidl - 1SO 9606-1 135(138) P BW FM5
(FM6) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
- 1SO 9606-1 135(138) P FW FM5
(FMB) S(M) t(vétsi nez 3,0) PF(PB, H-
L045) ss (ml) nb
nebo
- 1SO 2871 135 PBW 3 350,- K¢
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- 180 287-1 135 PFW 3
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Dalsi profese, které mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A: 300,-K¢
CNC OBRABEC - horizontalni i vertikalni CNC obrabéci centra
Popt. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie A vyzaduji vyuceni v oboru, praktické zkusenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zruénost

Kategorie B: 255,-K¢
FREZAR

STROJNI ZAMECNIK

LAKYRNIK

Popf. dal$i pozice vyZzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyZzaduji vyuceni v oboru, praktické zku$enosti min. 1, orientaci ve vykresové
dokumentaci, manualni zruénost

Kategorie C: 230,-K¢
MANIPULACNI DELNIK

SKLADNIK

Popf. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie C vyzaduji platny prikaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min.1 rok
s i & 5 / 7

V Senové u Nového Ji¢ina dne 4/3"§d" : Z Wit unters s.ro. @

Bakovska 892/6a, Kbely

197 00 Praha 9 VAN
IC: 27363131, DIC: CZ:?Sﬁ:H./(Lﬂy; :

Marcel Strycek, jednatel spole¢nosti
Weldhunters, s.1.0.
agentura prace
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Pfiloha ¢. 3 k Ramcové smlouvé

CENOVE PODMINKY DOCASNEHO PRIDELENI ZAMESTNANCU

mezi
1.
Obchodni firma: Stigma Agency s.r.0., organizacni slozka
Sidlo: Obé&zna 1086/4, Marianské Hory, Ostrava, PSC 709 00
IG: 027 93 679
DIC: CZ027 93 679
Banka: Komeréni banka, a.s., ¢islo uétu: CZ2901000001077282400257
Zastoupena: Norbertom Putorikom, konatelem spolocnosti
Zapis do OR: Klaj skym soudem v Ostrave, oddil A21230

dale jen ,,agentura prace®), ktera ma opravnéni ke zprostredkovam zamé&stnani vydané MPSV pod ¢
MPSV-UP/11716/14/UPCR/4 ze dne 11.8.2014

2,

Obchodni firma: VOP CZ, s.p.

Sidlo: Senov u Nového Jigina, Dukelska 102, PSC 742 42

IC: 000 00 493

DIC: CZ 000 00 493

Banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., ¢. 4. 5540150520/2700
Zastoupena: Ing. Markem Spokem, Ph.D., feditelem podniku

Zapis do OR: Krajskym soudem v Ostrave, oddil AXIV, vliozka 150

(dale jen ,,uzivatel®)

Uzivatel zaplati agentufe prace za vykon prace jejich zaméstnanci v niZe uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ktera se vypodita:

g) U casoveé mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych hodin v daném mésicis-

h) U tkolové mzdy: fixni sazba krat pocet odpracovanych normohodin v daném mésici.

Ke koneéné cené za vykonané prace bude pfictena DPH dle platné sazby podle zakona ¢. 235/2004
Sb. O dani z ptidané hodnoty.
UZzivatel neplati Zadné jiné naklady.

ProhlaSeni o srovnatelnych mzdovych a pracovnich podminkach.
UZivatel prohlasuje, Ze poskytuje zamestnancim tyto mzdové a pracovni podminky:

58. Pracovni pomér novy zameéstnanec doba urcita 0,5 roku se zkusebni dobou 3 mésice,
potom podle pracovni moralky, pracovnich vysledk moznost prodlouzit i na dobu neurcitou

59. Pracovni doba: 7,5 hod. denné

60. Prace prescas: dle zdkoniku prace

61. Priace v sobotu: 10% z primémého vydélku, pti piescase 50%

62. Prace v nedéli: 10% z primérného vydélku, pfi preséase 50%

63. Prace v noci:  dle ZP 10% prumérného vydélku (od 22,00 do 6,00 h).

64. Prace ve sviatek: 100% z primérného vydélku, (pfi piescase 50% = pokud nema planovanou
smeénu)

65. Priplatky za ztizené pracovni prostiedi:  ve vysi 7,10 K¢/hod
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66. Priplatek za odpoledni smény:

nejmeéné 5 hod

67. Profesni priplatek:
plni vykonové normy a jsou univerzalni, dokazi se rychle adaptovat na zménu sortimentu

5 K¢/hod, za podminky, Ze prace ve Il sméné trva

15,- Ké&/hod. u zameéstnanci, ktefi prokazi vysokou kvalitu svafovani,

68. Pracovni volno a nahrady mzdy (pfi dtlezitych osobnich piekazkach v praci): dle zékoniku
prace a nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

69. Radna dovolena:

5 tydnt

70. Obédy: standardni jidlo = 80,- K¢&; mrazena strava = 53,30 K¢
71. Zakladni mzda:
Hodnota hodinové mzdy ve srovnatelnych profesich zaméstnancl uZivatele je pii denni
pracovni dobé 7,5 hodin nasledujici:

Pozice

Slozeni zakladni mzdy

Svafec kovil, obrabéc kov, lakyrnik,
sefizovac, brusic, strojni zamecnik,..

Od 81,40 K¢/hod.

+ 20% prémie (nenarokova slozka)
+osobni priplatek cca 2000,- Ké/més (bude
vzdy doplnéno u konkrétnich poptavek)

72. Pracovni prostiedi;

vykon préce ve vyrobni hale, hygienické a socialni zdzemi zajisténo

73. Zavodni preventivni péce: vstupni prohlidka, periodicka prohlidka dle pracovniho zafazeni —
hradi zaméstnavatel
74. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje uzivatel/agentura dle sjednané smlouvy.
75. Periodické $koleni k poskytnuti odborné zptisobilosti zajistuje zaméstnavatel

76. Agentura prohlaSuje, Ze zabezpec¢i svym zaméstnanctim pfidélenym k uZivateli vySe uvedené

srovnatelné podminky

UZivatel zaplati agentuie prace za vykon prace jejich zaméstnancii v niZze uvedenych
profesich/funkcich dohodnutou cenu ve vysi:
V zéavorce jsou uvedené dalsi mozné kombinace

Profese/funkce

Stehovaci svafe¢

Specifické pozadavky

CSN 05 0705
ZK 1351 (2,3,4,5,6,7,9,11)

Klasicky svareé

Nebo

ISO 9606-1 135(138) P BW FM1
(FM2,3,4) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

ISO 9606-1 135(138) P FW FM1
(FM2,3,4) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

ISO 287-1 135 PBW 1

(2,3,4,5,6,7,9,11) S(M) t(vétsi nez 3,0) |

PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

ISO 287-1 135 PFW 1
(2,3,4,5,6,7,9,11) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Svace¢ TIG

nebo

1ISO 9606-1 141 P BW FM1
(FM2,3,4) S s(vétsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb

ISO 9606-1 141 P FW FM1
(FM2,3,4) S t(v&tsi nez 3) D(vétsi nez
60) PH ss (ml) nb

ISO 287-1 141 PBW 1

Cena za 1
Normohodinu/hodinu
340,- K¢

odprac.




(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(vétsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

- 180 287-1 141 P FW 1
(2,3,4,5,6,7,9,11) S t(v&tsi nez 3)
D(vétsi nez 60) PH ss (ml) nb

Svaied special - 1S5S0 9606-1 135(138) P BW FM5
(FM6) S(M) s(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb
- 1S0O 9606-1 135(138) P FW FM5
(FM8) S(M) t(vétsi nez 3,0) PF(PB, H-
L045) ss (ml) nb
nebo
- IS0 287-1 135 P BW 3 355,- Ké
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(vétsi nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

- 1SO 287-1 135 P FW 3
(4,5,6,7,9.1) S(M) t(v&t&i nez 3,0)
PF(PB, H-L045) ss (ml) nb

Dalsi profese, které mohou byt uzivatelem pozadovany:

Kategorie A: 300,-K¢
CNC OBRABEC — horizontalni 1 vertikalni CNC obrabéci centra
Popft. dalsi pozice vyzadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie A vyzaduji vyuceni v oboru, praktické zkuSenosti min.3 roky, orientaci ve
vykresové dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie B: 300,-K¢
FREZAR

STROJNI ZAMECNIK

LAKYRNIK

Popf. dalsi pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie B vyZaduji vyuceni v oboru, praktické zku$enosti min.1, orientaci ve vykresové
dokumentaci, manualni zru¢nost

Kategorie C: 275,-K¢
MANIPULACNI DELNIK

SKLADNIK

Popt. dal$i pozice vyZadujici min. obdobnou kvalifikaci

Pozice kategorie C vyzaduji platny prikaz VZV do i nad 5t, praxe v oboru min.1 rok

) . STIGMA Agenc:
y o 7 I/ ‘ Y.s.ro, |
V Senové u Nového Jiéina dne /? ; d/ /f//z organizacni slozka |
Obézna 1086/4 /

709 00 Ostrava - Marianske | fi; v/

IC: 02793679, DIC: C7027937, /|

/
Norbert Pl’ltorik;éj/ ed nate}, spole¢nosti
Stigma
agentura prace

gency, S.1.0.
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Sazebnik ochrannych pomutcek

Priloha ¢.4 k Ramcové smlouveé

Cislo artiklu Nazev2 Nazevl .Merna Cena v K¢ bez DPH za MJ
jednotka

ZASTERA

715180007900 | KOZ.SVAR DLOUHA /. KS 252,00

715180008000 | ZASTERA SVAR.KRATKA KS 190,00

715180014200 | RUKAVNIK KOZENY KS 98,00
RUKAVICE

724000002700 | KOZ.5TIPRSTE /HERON PA 25,00

724000003000 | RUKAVICE SVARECI /SANDPIPER PA 55,00
RUKAVICE

724000003500 | PYROTECHNICKE /PANSKE PA 24,00

724000007300 | RUKAVICE SVAROVACI |/FORTUNATA PA 65,00

793500004000 | BRYLE ASPOSPEC 916681 KS 99,00

793500005700 | SKLO SKARI 110X90 /C.11,12 KS 10,00

793500006000 | SKLO CIRE DO KUKLY  |/110x90 KS 2,30

793500009800 | PRILBA PROTECTOR KS 48,00

/ZATKY ED

793500010500 | CHRANIC SLUCHU COMFORT PA 2,13
KUKLA SVAREC.

793500011600 | SKLOPNA KS 314,00

793500015900 | RESPIRATOR RVD F KS 6,00

793500020400 | FILTR 3M K POLOMASCE KS 110,00
PREDFILTR K

793500021000 | POLOMASCE /3M-5911 KS 24,00
DRZAK PREDFILTRU 3M

793500021600 | 501 /3M 501 KS 33,50

793500025000 | STIT SP 29 KS 115,00
RUKAVICE KOZ. /BUNTING

724000001800 | PLATENE BLACK KS 6,60

724000001900 | RUKAVICE - LATEX /HARRIER PA 9,20
RUKAVICE

724000002500 | PYROTECHNICKE /DAMSKE PA 25,50

724000002600 | RUKAVICE KOZ.SVAR.  |/MERLIN PA 45,00
RUKAVICE

724000002900 | SVAR.5TIPRSTE /CRANE PA 66,00
RUKAVICE

724000003400 | KOMB.5TIPRSTE /MAGPIE PA 25,50

793500019500 | POLOMASKA 3M - 7502 KS 533,00
OBUV PRACOVNI odolava do 300

724000006600 | SVARECSKA st, C PA 349,00

715180005700 | OBLEK SVAR.MOFOS KS 725,00
CEPICE PRACOVNI SE

715180002900 | SKOR. KS 162,00
TRICKO BAVLNENE S

715180022500 | KRATKYM RUKAVEM KS 52,00
KAMASE KOZENE

715180015000 | SVARECSKE KS 176,00




