Smlouva o zarazeni odsouzenvch do prace

€.3/2012/2z0

uzaviena v souladu s ustanovenim §§ 29 az 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpist, a §§ 41 az 45 vyhlasky ¢. 345/1999 Sb., kterou
se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody

.
Smluvni strany

Vézeiiska sluzba Ceské republiky se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4

IC: 00212423

za kterou €ini pravni tkony vrchni rada, plk. Mgr. Lenka Smutna, feditelka Véznice Znojmo
kontaktni adresa: Dyjska 4, 669 02 Znojmo

bankovni spojeni: ||| GEGzK . o. KGN

(dale jen ,,véznice")
a

Moravskoslezsky kovoSrot, a. s.

IC: 26855097

za kterou Cini pravni ukony: Ing. Michal Trojek, pfedseda pfedstavenstva
Ing. Julie Francova, mistoptedseda predstavenstva
Ing. Jiti Dedek, ¢len pfedstavenstva

se sidlem Praha 1, Nové Mésto, V Jame 1371/8, 110 00

kontaktni adresa: Ostrava, Pfivoz, Bozkova 936/73, 702 00

(dale jen ,,podnikatel*)

1.
Piedmét smlouvy

1) Piedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych, t. ¢. ve vykonu trestu odnéti svobody ve
Véznici Znojmo do prace u podnikatele.

2) Podnikatel se zavazuje zafadit do prace 2 - 4 odsouzenych v jednosménném provozu
s denni pracovni dobou 8 hodin. Pracovni podminky, pracovni doba a podminky pro
ulozeni pfesCasové prace se u odsouzenych fidi zdkonikem préce.

3) Druh prace: pomocné prace, pro jejichz vykon neni potiebna odborna kvalifikace
Den nastupu do prace: 27. 4. 2012
Misto vykonu prace: Znojmo, Uhelna 2641/4, 669 03

4) Pti dodrZeni podminek této smlouvy a po pfedchozim souhlasu véznice mohou byt prace
vykonéavany i na jinych pracovistich podnikatele. Konkrétni rozvrh pracovni doby, zejména
zahajeni a ukonceni prace, vCetn¢ prestavek podle zakoniku prace, bude upiesnén dohodou
mezi podnikatelem a véznici. Na zékladé¢ dohody obou stran je moZzné dodatecné sjednat i
prodlouzenou pracovni dobu nebo mimotadné pracovni smény ve dnech pracovniho klidu.
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M.
Rizeni pracovni ¢innosti odsouzenych,
povinnosti smluvnich stran

Po dobu zatfazeni odsouzenych do prace fidi jejich pracovni ¢innost a pracovni piikazy
vydava povéfeny zaméstnanec podnikatele, zajistuje, aby odsouzeni dodrzovali pracovni
dobu, plnili svédomité pracovni ukoly, Setrn¢ hospodafili s prostiedky svéfenymi a
poskytnutymi podnikatelem.

Podnikatel se zavazuje

a) zamezit vhodnymi kontrolnimi a technickymi prostfedky donaseni alkoholickych
napojii, popf. jinych omamnych prostfedki svymi zameéstnanci na pracovisté
odsouzenych, a stejn¢ tak zamezit odsouzenym pouziti a drzeni jakéhokoliv
telefonniho piistroje

b) poucit vSechny své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
seznamit je s poucenim (viz. Piiloha ¢. 1),

c) duasledné provadét kontrolu pracovnich nastroji a nafadi vydavaného zaméstnanym
odsouzenym, které potiebuji ke své pracovni ¢innosti, a pfedchazet tak moznosti jeho
zneuziti,

d) pro piislusnika Vézenské sluzby, ktery vykonava dohled nad odsouzenymi, zajistit na
pracovisti vhodné prostory k odkladani svrski, k oddechu a ke stravovani. V piipade
neplnéni tohoto zavazku milze véznice okamzité zastavit dalSi zaméstnavani
odsouzenych podle této smlouvy, a to do doby jeho splnéni,

e) ve stanovené lhuté splatnosti uhradit faktury vystavené véznici / €l. IV /.

PorusSeni nékteré z povinnosti uvedenych v odst. 2 bude povazovano za hrubé poruseni této
smlouvy a véznice muze v takovém piipadé:

a) okamzité zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
b) okamzité od smlouvy odstoupit.

Podnikatel odpovida za to, Ze na pracovisti nebude ve vztahu k odsouzenym maten ucel
vykonu trestu odnéti svobody (viz. zdkon €. 169/1999 Sb. a vyhlaska MS €. 345/1999 Sb.).
Zejména jim nebudou umoznény navstévy pribuznych a dalSich nepovolenych osob,
pfebirdni nebo predavani listovnich a balikovych zésilek, telefonovani apod.

Véznice se zavazuje:

a) zajistit nastup odsouzenych do prace, pficemz doba stravena na cesté do mista vykonu
prace a zpét se do pracovni doby odsouzenych nezapocitava,

b) zajistit, aby k zafazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotné a psychicky
zpusobili vykonavat dohodnutou Ccinnost, pficemz bude respektovat ptfipominky
podnikatele,

C) zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojistént,

d) vsouladu s vnitinimi predpisy Vézeniské sluzby zajistit dohled odsouzenych na cesté
do prace a na pracovisti ptislusnikem Vézenské sluzby.

Urceni zaméstnanci véznice jsou opravnéni provadet kontroly odsouzenych na pracovisti.
Podnikatel je povinen jim umoznit provadéni jejich kontrolnich ¢innosti.
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V.
Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych

Odménovani pracovni ¢innosti odsouzenych dle této smlouvy zahrnuje pracovni odménu
odsouzenych ve vysi 4 500,- K¢, mésicni ndklady na zdravotni a socialni pojisténi ve vysi
1 530,- K¢ a rezijni piirazku.

Rezijni pfirazka se stanovi ve vysi 4% z pracovni odmény odsouzenych a ndkladi na
zdravotni a socidlni pojisténi.

Celkem bude véznice za kazdého odsouzeného fakturovat 6 271,- K&é/mésic a ptipadné
ptiplatky podle zvlastnich pravnich ptedpist.

Podnikatel miize odsouzenému za dosazeni velmi dobrych pracovnich vysledkl poskytnout
osobni ohodnoceni resp. odménu i nad rdmec uvedenych v odst. 1 az 3. Tuto skute¢nost
podnikatel vyznaci v pracovnim vykazu.

Na zéklad¢ stanovené vySe odmény a predpoklddaného poctu dni prace véznice vypocita
ptedpokladanou vysi fakturované castky. Podnikatel je povinen nejpozdéji do 25. dne
ptislusného kalendainiho mésice uhradit na zéklad¢ zalohové faktury 50% z kalkulované
castky. Celkové vyrovnani za kalendarni mésic probéhne v nasledujicim kalendéinim
mesici po predlozeni vykazl prace.

Zpracované vykazy prace odsouzenych za pfislusny kalendéini mésic podnikatel ptedlozi
véznici vzdy do 2. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Véznice na zékladé
ptedlozenych podkladl provede vyuctovani a vystavi na zbyvajici ¢astku fakturu, kterou je

podnikatel povinen uhradit do 14. dne kalendarniho mésice.

Pti nedodrzeni lhity splatnosti je véznice opravnéna uctovat a podnikatel povinen zaplatit
urok z prodleni. Vyse turokt z prodleni odpovida rocné vysi repo sazby stanovené Ceskou
narodni bankou, zvySené o sedm procentnich bodu.

V.
Bezpecnost a ochrana zdravi odsouzenych pfi praci a pozarni ochrana

Véznice vybavi odsouzené béznym pracovnim odévem a obuvi. Podnikatel je povinen
vybavit odsouzené, ktefi budou plnit jim zadané pracovni tkoly, potfebnymi pracovnimi
nastroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prosttedky, mycimi, Cisticimi a desinfekénimi
prostiedky ve stejném rozsahu jako ostatni zameéstnance.

Podnikatel je povinen zajistit fadnou udrzbu pracovisté a jeho vybaveni vcetné
pfedepsanych revizi strojii a zafizeni a neprodlen¢ odstranovat zjisténé zavady. Dale
podnikatel poskytne socialni zatfizeni dle obecnych pfedpist a zajisti vhodné prostory pro
stravovani odsouzenych.

Podnikatel prokazatelné proskoli odsouzené v pfislusnych piedpisech bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a pozarni ochrany (PO). Podnikatel odpovida i za odborné
zaskoleni odsouzenych, pokud budou provadét ¢innost, kterd toto proskoleni vyzaduje. Je
povinen zajistit zapisniky bezpecnosti prace. Skoleni BOZP a PO je nutné kazdy rok
opakovat.

Pted zatfazenim do prace a pfed kazdym pfevedenim odsouzeného na jiny druh préce je
podnikatel povinen zajistit prokazatelné sezndmeni odsouzeného s ptedpisy k zajiSténi
BOZP a PO, které¢ musi odsouzeny dodrzovat.
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Pti vytvareni podminek k dodrzovani BOZP, protipozarnich a hygienickych predpisi ma
podnikatel stejné povinnosti, jaké ma podle zvlaStnich pravnich ptedpisi vici svym
zaméstnanciim.

VI.
Odpovédnost za Skodu

Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym poruSenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nimi obdobné jako
zaméstnanec v pracovnim pomeéru. Podnikatel je povinen projednat vysi pozadované
nahrady téz s véznici.

Za Skodu zpiisobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti
S plnénim téchto ukoll, za Skodu zpiisobenou na odlozenych vécech a pti odvraceni skody
odpovidd podnikatel podle ptislusnych pracovnépravnich piedpisi obdobné jako u
zamgéstnancl v pracovnim pomeru.

Podnikatel odpovida odsouzenému za Skodu zplsobenou pracovnim urazem nebo nemoci

Z povolani. Za tim uc¢elem zejména

a) vede evidenci pracovnich trazti odsouzeného a plni povinnosti vyplyvajici z jejich
registrace,

b) pieda véznici dvé kopie ,, Zaznamu o pracovnim trazu “, a to do péti dni ode dne, kdy
Kk urazu doslo,

€) provadi fizeni o odSkodnovani tirazi ve spolupraci s povéifenym pracovnikem véznice
(technikem bezpecnosti prace) a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzeného a
véznici,

d) zjistuje pfi¢iny pracovnich trazii a nemoci z povolani odsouzenych a soustavné
vytvari podminky pro bezpecnou a zdravotné nezavadnou praci,

e) nahrady pfiznané v souvislosti s odskodnénim trazu poukazuje vzdy véznici.

Véznice neodpovidd za Skodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit nastup odsouzeného v
dasledku propusténi odsouzené¢ho ztrestu odnéti svobody nebo tim, Ze odsouzeny
nenastoupi do prace pro onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zavaznych bezpecnostnich
divodu nebo jinych zavaznych divodi, dojde-li k podstatnému snizeni stavu odsouzenych
ve véznici nezavisle na véznici nebo odvola-li odsouzeny v souladu s ustanovenim § 30
odst. 4 zakona ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody sviij souhlas k
zaméstnavani.

Véznice neodpovida za Skodu, ktera vznikne podnikateli, dojde-li k zastaveni zaméstnavani
odsouzenych nebo k okamzitému odstoupeni od smlouvy pro hrubé poruSeni smluvnich
vztaht podle ¢l. III. odst. 3.

VII.
Mimoradné udalosti

Pfi vzniku mimotfadnych udalosti zajisti podnikatel, aby byla tato informace ihned
oznamena na operacni stiedisko Véznice Znojmo — tel.

Mimotadnou udalosti je zejména Uraz odsouzené¢ho, zpozdéni pldnovaného ndvratu
odsouzenych do véznice, napadeni odsouzenym nebo napadeni odsouzeného, odchod
odsouzeného z pracovisté, poziti alkoholického népoje odsouzenym, pouziti telefonniho
ptistroje odsouzenym.
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Pokud dojde k tirazu, ktery vyzaduje ptijezd rychlé zachranné sluzby, bude na operacni
stfedisko volano az po zajiSténi prvni pomoci. Poskytnuti prvni pomoci na pracovisti zajisti
podnikatel.

Podnikatel je povinen neprodlené informovat véznici i1 v pfipad¢ jen podezieni na odchod
odsouzeného z nestiezeného pracoviste v pracovni dobg.

VIII.
Zavéreéna ustanoveni

Tato smlouva nabyva platnosti a a¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

Smlouva se uzavira na dobu neurcitou. Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou skon¢i:

a) na zakladé dohody obou smluvnich stran;

b) pisemnou vypoveédi kterékoli ze smluvnich stran, pficemz vypovédni lhtta je 1 mésic a
pocne bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nésledujiciho po doruceni vypovédi;

C) okamzité v piipadé, ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na podnikateli
nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobfe pozadovat plnéni smluvnich
povinnosti (na stran¢ véznice jsou takovymi okolnostmi naptiklad podstatné snizeni
celkového stavu odsouzenych);

d) zpisobem uvedenym v ¢l. III. odst. 3 pism. b) smlouvy.

Zmény nebo doplilky této smlouvy lze provést pouze pisemnymi dodatky podepsanymi
obéma smluvnimi stranami.

Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi ptedpisy,
zejména obchodnim zékonikem, zdkonem o vykonu trestu odnéti svobody a zdkonikem
prace.

Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom.

Ptilohou ¢. 1 této smlouvy je Pouceni pro civilni zaméstnance podnikatele pracujici na
pracovisti s odsouzenymi, s kterym je podnikatel povinen vSechny zamé&stnance seznamit.

Ve Znojm¢e dne 26. 4. 2012

Za véznici: Za podnikatele:
Vrchni rada Ing. Jiti Dedek
plk. Mgr. Lenka Smutna ¢len predstavenstva
feditelka Véznice Znojmo Moravskoslezsky kovosrot, a. s.

Ing. Julie Francova
mistopiedseda predstavenstva
Moravskoslezsky kovosrot, a. s.



Pfiloha &. 1 ke Smlouvé &. 3/2012/20

POUCENI
pro zaméstnance, ktefi se pii vykonu prace stykaji s odsouzenymi

Clanek I
Zaméstnancim, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace piichazeji s nimi do styku, piip.

maji moznost vejit ve styk s odsouzenymi je zakazano:

1.

2.

SN

Donaset na pracovisté alkoholické napoje, omamné latky, vybusniny, 1€ky apod. a ptedavat je nebo
poskytovat odsouzenym.

Vstupovat v podnapilém stavu do prostort, kde pracuji nebo se pohybuji odsouzeni.

Zneuzivat odsouzenych k riznym usluham a pracim pro osobni prospéch, pfijimat od nich nebo
pfedavat jim jakékoliv pfedméty a vyrobky, pfijimat nebo pfedavat (zaptjcovat) jakékoliv mnozstvi
penéz, zprostiedkovavat jim jakékoliv ustni nebo pisemné vzkazy a spojeni s jejich pfibuznymi a
Znamymi.

Predavat odsouzenym potraviny v jakékoliv formé a kufivo v¢etné tabaku.

Vést s odsouzenymi rozhovory o vécech, které s vykonem prace a plnénim pracovnich ukold
nesouviseji, sdé€lovat jim osobni problémy a tdaje osobniho charakteru, hovofit s odsouzenymi o
jejich trestné Cinnosti, poskytovat jim informace, které k plnéni pracovnich tkolti nepotiebuji a které
by mohli zneuzit k Gtéku nebo jiné nedovolené ¢innosti.

Clanek I
Zameéstnanci, ktefi pracuji s odsouzenymi nebo pii vykonu prace piichazeji s nimi do styku, jsou

povinni:

1.

n

Strpét kontrolni ukony pfislusnika VE&znice Znojmo, jestlize zjistil, Ze zaméstnanec porusil zakaz
uvedeny v ¢lanku 1. bodu 1 - 3 a v dané situaci nema moznost provést kontrolni tikon ve spolupraci s
opravnénym vedoucim firmy. Kontrolnimi ukony jsou zejména otevieni zavazadla a zpiistupnéni
prostoru v motorovém vozidle.

Uzamknout v prostoru, kde pracuji odsouzeni, motorové vozidlo v piipadé, ze doslo k jeho opusténi.
Zamgstnanci firmy, ktefi jsou povéieni organizovanim a fizenim prace odsouzenych musi mit staly
piehled o odsouzenych a plnéni jejich pracovnich ukolti (vyuzivani pracovni doby, dodrzovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, kvalité prace atd.).

Clanek IIT
Ke splnéni ucelu pracovniho zatazeni odsouzenych u firmy a v z4jmu dobré spoluprace s Véznici

Znojmo, by méli zaméstnanci

1.

2.

Odmitnout zadosti odsouzenych o rizné formy nedovolenych styk uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a
3 a tyto piipady neodkladn& oznamit na operaéni stiedisko Véznice Znojmo - tel. | | | .
Sdélit neodkladné na opera¢ni stiedisko V Znojmo porusovani nebo neplnéni pracovnich povinnosti
odsouzenymi, zejména bezdivodné a nepovolené opusténi stanoveného mista vykonu prace nebo
jiné jednani nasvédcCujici tomu, ze odsouzeny pfipravuje nebo se jiz dopousti trestné ¢innosti.

Zaméstnanci, ktefi by porusili néktery ze zdkazi uvedenych v ¢lanku I. bodu 1 a 3 se

vystavuji nebezpeci trestniho stihani za pachani trestného ¢inu mareni vykonu uredniho
rozhodnuti podle § 337 odst. 1, pism. f/ trestniho zakona, pripadné jiného trestného ¢inu.



