Smlouva o zajisténi ODBORNEHO VYCVIKU

Domov Magnolie, Ostrava—Vitkovice, pFispévkova organizace
Sidlo: Sirot¢i 474/56, Ostrava—Vitkovice, 703 00

IC:

zastoupena: *

(déle jen ,,poskytovatel*)

STREDNI
ODBORNA
SKOLA, sr.0.

AHOL - Stiedni odborna $kola, s.r.o.

sidlo: Namésti J. z Pod&brad 301/26, Ostrava-Vitkovice, PSC 703 00

zapis: v obchodnim rejstiiku (Krajsky soud v Ostravé oddil C, vlozka 16528)
IC:

bankovni spojen:

zastoupeny: "

(déle jen ,,8kola‘)

uzaviraji

podle § 65 odst. 2 a 3 zékona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a § 12 a § 13 vyhlasky ¢&. 13/2005 Sb., o
sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a ustanovenim zékona ¢.
96/2004 Sb. o podminkach ziskdvani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povoldni a k vykonu C¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée (zdkon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich piedpist, a § 391 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce,
ve znéni pozdgjsich predpist

tuto smlouvu o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku
Predmét smlouvy

1. Predmétem této smlouvy je zabezpeceni a realizace odborného vycviku zaka oboru vzdélani
53-41-H/01 Osetiovatel v souladu se skolnim vzdélavacim programem v dohodnuté dobé& na pracovisti

poskytovatele.

2. Prilohou této smlouvy je $kolni vzdélavaci program, ktery uvadi naplii odborného vycviku. (piiloha ¢.

D

3. Poskytovatel se zavazuje poskytovat odborny vycvik prostifednictvim:
- instruktora p.
dosazené odborné vzdélani



(Skole bude preddna kopie odborného vzdélani poverenych instruktori)
- ato ve spolupraci s poveérenym pedagogickym pracovnikem Skoly I

II.  Délka a ¢asovy rozvrh odborného vyeviku

- zaku 2. ro¢niku vecerni formy vzdélavani

1. Odborny vycvik probiha v obdobi §kolniho roku 2021/2022, vzdy jeden smluveny vyuc¢ovaci den
v kalendainim tydnu pro jednotlivy ro¢nik

2. Odborny vycvik u vecerni formy vzdélavani trva 12 tydnu, je zahajen dne 4. 9. 2021, je ukoncen
dnem 31. 5. 2022.

3. Odborny vycvik se uskutec¢niuje v ramci 8 vyucovacich hodin trvajicich 60 minut

4. V pfipadé dopoledniho vyucovani odborny vycvik za¢ina nejdiive v 6:00 hod. a v ptipadé odpoledniho
vyu¢ovani kon¢i nejpozdéji ve 20:00 hod.

5. Zaci konajici odborny vycvik na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, maji piestavky shodné s
jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku prace. Mladistvym musi byt pfestdvka poskytnuta
nejdéle po ¢tyfech a pll hodindch nepretrzité prace. Délka prestdvek se nezapocitdva do doby trvéani
vyucovaciho dne.

III.  Misto konani odborného vycviku

1. Mistem konani odborného vycviku je provozovna poskytovatele na adrese: Sirotéi 474/56, Ostrava—
Vitkovice, 703 00

2. Poskytovatel se zavazuje, Ze v provozovné poskytovatele, bude odborny vycvik probihat v prostorach,
které odpovidaji hygienickym normam a dal$im pozadavkiim na ochranu vefejného zdravi.

IV. Zavazky poskytovatele
Poskytovatel:

1. Umozni vykon odborného vycviku v mistech konani odborného vycviku podle ¢l1. I11.

2. Zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi zakl pii odborném vycviku sohledem na rizika mozného
ohrozeni jejich Zivota a zdravi.

3. Pii realizaci odborného vycviku v provozovné vytvoii podminky pro dodrzovani zasad bezpecnosti a
ochrany zdravi pii odborném vycviku a zasad pozarni ochrany [provozovna odpovida zdsadam bezpe¢né
prace podle prisluSnych ustanoveni zdkona ¢&. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich
piedpist, zédkona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich piedpisu a piipadné i dalSich obecné zavaznych pravnich
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predpist vztahujicich se k provadéné ¢innosti v ramci odborného vycviku], a to tak, aby nedoslo k
ohrozeni zivota a zdravi zdkt a zaméstnancu Skoly.

Zajisti nastroje, potieby a jiné pomicky, které budou zaci vyuzivat pfi odborném vycviku.

Poskytuje zakiim potiebné osobni ochranné pracovni prostredky, a to ochranné rukavice, ochranné bryle,
ochranny plast.

Zajisti zakim mistnost na prevlékani, upravu a odpoc€inek.

Zajisti vstupni proskoleni zakl z hygienickych ptedpist, predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii
praci. O proskoleni bude proveden zapis.

Vytvori zakim podminky pro fadné plnéni ukolti vyplyvajicich z SVP odborného vycviku (SVP —
piiloha ¢. 1) a zdkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vytvoii podminky odpovidajici jejich
potiebam.

Zavazuje se, ze zaci budou vykondvat pouze prace a Cinnosti, které odpovidaji obsahu odborného
vycviku dle Skolniho vzdélavaciho programu.

Zajisti potiebny pocet instruktorti k realizaci odborného vycviku zaki.

Zasila prosttednictvim instruktort pisemné (e-mailem) skole ( ___..) informace o
absenci zakt v dobé odborného vycviku vzdy po skonceni vyuky v daném dni a ndvrh hodnoceni zaka
(vZdy do 3. dne nasledujiciho mésice).

Umozni vstup povéienému pedagogickému pracovniku $koly do provozovny, ve které odborny vycvik
probiha. Déle poskytovatel umozZni vstup do provozovny, ve které probiha odborny vycvik v rozsahu
potiebném pro provedeni koordina¢nich a kontrolnich ¢innosti zaméstnanci $koly, zfizovateli Skoly a
Ceské 8kolni inspekei. v

Vyplaci zaktim za produktivni ¢innost odménu, a to kazdy kalendaini mésic v terminu uréeném pro
vyplatu mezd u poskytovatele, tj. 15. dne nasledujiciho mésice. Za posouzeni, zda konkrétni ¢innosti
zak naplnuje definici produktivni ¢innosti, zodpovida poskytovatel pfip. jim povéfend osoba
(instruktor). Minimalni vy$e mési¢ni odmény za produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin 30% minimalni mzdy. Pro vypocet produktivni prace zakili se v tomto ptipadé stanovuje
za 1 hodinu produktivni prace odmeéna ve vysi 27,15 K¢. Celkova vySe mési¢ni odmény zéka bude
vypoltena v zdvislosti na skute¢né vykonavané produktivni Cinnosti. Poskytovatel spolupracuje se
Skolou a sdé€luje ji informace, na zakladé¢ kterych lze ovéfit, zda zak konal produktivni ¢innost.
Vypo¢tenou mési¢ni odménu za produktivni ¢innost bude $kola fakturovat Organizaci, nasledné $kola
tuto odmeénu za produktivni ¢innost vyplaci zaktim.

Poskytovatel jednd s védomim, ze:

14.

Nese odpovédnost za bezpe¢nost, ochranu zdravi a dodrzovani hygienickych pravidel pii praci zaka dle
ustanoveni zakoniku prace. Ve spolupréci s povétenym pracovnikem $koly zajisti proSeteni piisluSnymi
organy piipadné Urazy zaki a zajisti napravna opatfeni. Pracovni Graz zaka neprodlené¢ oznami $kole a
zas$le skole kopii zdznamu o urazu.

Odpovida zakovi za Skodu, kterd mu vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo trazem pii odborném
vycviku nebo v piimé souvislosti s ni. Zaci odpovidaji poskytovateli za piipadnou 8kodu, kterou zpiisobi
v prib&éhu odborného vycviku nebo v piimé souvislosti s ni.

V. Zavazky skoly

Skola:



DR W

Zajisti prostiednictvim svého pedagoga organizovani, usméritovani a kontrolu odborného vycviku, a tc
Mgr. Jonakovou.

Uhradi néklady, které prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za u¢elem uskute¢iiovéni odborného
vycviku na pracovisti poskytovatele, pokud se nejedna o vykon produktivni ¢innosti Zaka pro
poskytovatele (viz § 12 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.).

Zasle poskytovateli jmenny seznam zakid spolu s informacemi o ro¢niku vzd€lavani a ¢asovym
harmonogramem do 30. 6. piedchézejiciho Skolniho roku.

Zajisti ve spolupraci s poskytovatelem pouceni 74k o bezpetnosti a ochrané zdravi v souvislosti
s odbornym vycvikem, pouéeni Zdkii o povinnosti dodrzovani mlgenlivosti o téch skute¢nostech, které se
74ci dozveédi v ramci odborného vycviku, ¢i v souvislosti s nim. Tato povinnost trva i po ukonceni
odborného vycviku (viz nafizeni Evropského parlamentu a Rady [EU] 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a 0 volném pohybu téchto udaji a
o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné naiizeni o ochrané osobnich udaju), zékon ¢. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaj.

Zajisti, Ze Zaci jsou v ramci odborného vycviku pojisténi u Ceské pojistovny a.s.
Zajisti, aby Zaci byli vybaveni pracovnim odévem a obuvi (kalhoty bilé barvy, halenky v barvé Zluté ¢i
zluté Saty).

VI. Uzavieni a ukonceni smlouvy

Smlouva se uzavira na dobu uréitou, a to na $kolni rok 2021/2022.

Smlouva miZe byt vypovézena bez uvedeni diivodii, vypovédni doba je 2 mésice, pocitd se od prvého
~dne mésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi.

Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou je mozné ukon¢it rovnéz dohodou smluvnich stran.

VII. Ostatni ujednani

Z4ci zistavaji béhem odborného vycviku Zaky skoly.

Odborny vycvik je nedilnou soudasti vzdélavani a vztahuje se na néj i Skolni pojisténi zaki.
Smlouva se vystavuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kazda smluvni strana obdrzi jeden stejnopis.
Tato smlouva nabyva u¢innosti dnem podpisu obou stran.

Smlouva miiZze byt upravovéna pouze pisemnymi, ¢islovanymi dodatky ke smlouveé.
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