
Smlouva evid.č. 049695

o poskytování pracovnělékařských služeb

podle zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších 
předpisů, uzavřená mezi zaměstnavatelem a poskytovatelem pracovně lékařských služeb:

I. SMLUVNÍ STRANY
Zaměstnavatel:
Název/jméno: ČEPRO, a.s.
Sídlo: Dělnická 213/12,170 00 Praha 7, Holešovice
Zápis v obchodním rejstříku Městského soudu v Praze, oddíl В, vložka 2341
IČ: 60193531
DIČ: CZ60193531
Zastoupený: Mgr. Jan Duspěva, předseda představenstva a Ing. Helena

Kostková, místopředsedkyně představenstva

a
Poskytovatel pracovně lékařských služeb:
Název/jméno: Nikomed s.r.o.

013496

Sídlo: 6. Května 591, 768 61 Bystřice pod Hostýnem
Zápis v obchodním rejstříku: odd. C vl. 84455 veden u Krajskéhosoudu v Brně

IČ: 03336603
DIČ: CZ03336603
Zastoupený: MUDr. Iva Nikoijaková, jednatel
Kontakt: 

Bankovní účet: 3624743359/0800

Ordinační hodiny:
Pondělí: 7.00-14.30 
Úterý: 7.00-11.30
Středa: 7.00-12.30
Čtvrtek: 11.00-18.00
Pátek: 7.00-12.30
Odběry lze od 6.30hod, po domluvě je možno ordinační dobu v případě 
probíhajících prohlídek upravit.

PREDMET SMLOUVY
1. Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje zajišťovat pro 

zaměstnavatele pracovně lékařské služby podle zákona č. 373/2011 Sb., o

013496



specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů a podle
vyhlášky č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, a to v rozsahu:
a) Hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních 

podmínek na zdraví,
b) Provádění preventivních prohlídek a hodnocení zdravotního stavu za 

účelem posuzování zdravotní způsobilosti к práci,
c) Poradenství zaměřené na ochranu zdraví při práci a ochranu před 

pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací,
d) Školení v poskytování první pomoci,
e) Pravidelný dohled na pracovištích a nad výkonem práce nebo služby.

2. Pracovně lékařské služby se vztahují ke všem pracovištím zaměstnavatele:

ČEPRO, a.s., sklad Loukov.

3. Ordinace poskytovatele pracovně lékařských služeb je umístěna:
Adresa: 6. Května 591, 768 61 Bystřice pod Hostýnem, ШР.

HL PODMÍNKY POSKYTOVÁNÍ PRACOVNĚLÉKAŘSKÝCH SLUŽEB

1. Pracovně lékařské prohlídky a hodnocení zdravotního stavu za účelem 
posuzování zdravotní způsobilosti к práci bude prováděno v ordinaci 
poskytovatele pracovně lékařských služeb, a to v rámci ordinační doby.

2. Pravidelný dohled a školení v poskytování první pomoci bude prováděno 
na pracovištích zaměstnavatele, a to po předchozí domluvě mezi oběma 
stranami.

3. Ostatní pracovně lékařské služby budou prováděny v ordinaci 
poskytovatele pracovně lékařských služeb nebo na pracovištích 
zaměstnavatele, a to po předchozí domluvě mezi oběma stranami.

IV. POVINNOSTI SMLUVNÍCH STRAN
1. Povinnosti smluvních stran jsou stanoveny zákonem č. 373/2011 Sb., ve znění 

pozdějších předpisů a vyhláškou č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů, pokud 
není touto smlouvou stanoveno jinak.

2. Zaměstnavatel se zavazuje poskytovat potřebnou součinnost při zajišťování pracovně 
lékařských služeb. Za tím účelem zajistí poskytovateli pracovně lékařských služeb:
a) Zpracování kategorizace prací dle § 37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně 

veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů, včetně předání tohoto dokumentu poskytovateh pracovně lékařských 
služeb, při každé aktualizaci tohoto dokumentu bude poskytovateli pracovně 
lékařských služeb poskytnut nový výtisk.

b) Vstup na všechna svá pracoviště při dodržení podmínek plynoucích z interních 
předpisů (a vždy za přítomnosti některého z vedoucích zaměstnanců),



c) Všechny potřebné infonnace o skutečnostech nezbytných к zajištění pracovně 
lékařských služeb.

3. Zaměstnavatel vyhotovuje tiskopis „Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti 
к práci44, na základě které se provede pracovně lékařská prohUdka a posouzení 
zdravotní způsobilosti к práci. Náležitosti žádosti stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve 
znění pozdějších předpisů.

4. Poskytovatel pracovně lékařských služeb vyhotovuje lékařský posudek o zdravotní 
způsobilosti к práci a zajistí jeho prokazatelné předání oprávněné osobě. Náležitosti 
lékařského posudku stanoví vyhláška č. 79/2013 Sb., ve znění pozdějších předpisů.

5. Poskytovatel pracovně lékařských služeb garantuje, že zajistí celý rozsah pracovně 
lékařských služeb ve smyslu výše citovaných předpisů a že posuzování zdravotní 
způsobilosti к práci bude prováděno na základě pravidelné kontroly pracovišť 
zaměstnavatele a schválené kategorizace prací.

6. Poskytovatel pracovně lékařských služeb bude zaměstnavatele informovat o své 
nepřítomnosti trvající déle než 14 kalendářních dnů, nejméně 7 kalendářních dnů 
předem. V tomto případě zajistí poskytování pracovně lékařských služeb 
prostřednictvím jiného lékaře, což zaměstnavateli rovněž předem písemně oznámí.

7. Poskytovatel pracovně lékařských služeb se zavazuje v případě pozastavení nebo 
ztráty oprávnění písemně a neprodleně oznámit tuto skutečnost zaměstnavateli, 
nejpozději však do 2 pracovních dnů od této skutečnosti, aby zaměstnavatel mohl včas 
reagovat.

V. CENY ZA SLUŽBY A PLATEBNÍ PODMÍNKY
1. Pokud nebude dohodnuto písemně jinak, provedení pracovně lékařské prohlídky i 

ostatních pracovně lékařských služeb bude hrazeno na základě vystavené faktury vždy 
na konci měsíce, v němž byly poskytnuty pracovně lékařské služby
Splatnost faktury je stanoveno na 24 dní od doručení zaměstnavateli na adresu 
uvedenou ve čl. VI. bod 2. Této smlouvy.

2. Ceník smluvních cen výkonů je uveden v příloze č. 1 této smlouvy, která je její 
nedílnou součástí.

VL ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
1. Zdravotnické zařízení je povinno ochraňovat osobní údaje zaměstnanců a uchazečů o 

zaměstnání získané v souvislosti s plněním této smlouvy zejména tak, že znemožní jejich 
použití mimo podmínky a účel této smlouvy a zabrání jejich případnému nepovolenému 
úniku. Zdravotnické zařízení odpovídá za újmu vzniklou případným nakládáním 
s osobními údaji v rozporu s povinnostmi vyplývajícími ze zákona na ochranu osobních 
údajů i z této smlouvy.

2. Veškerá komunikace mezi smluvními stranami týkající se této smlouvy musí být učiněna 
v písemné formě, není-li v textu smlouvy ujednáno jinak, a musí být doručena osobně 
nebo prostřednictvím doporučené pošty, nebo e-mailem na e-mailové adresy: 

 V 
případě doručení jakékoliv písemnosti e-mailem musí být originál tohoto dokumentu 
bezodkladně doručen druhé smluvní straně osobně nebo prostřednictvím doporučené 
pošty na adresu uvedenou v záhlaví.



Adresa pro doručování faktur zaměstnavateli: ČEPRO, a.s.. Finanční úsek. Odbor 
účtáren, Hněvice 62, 411 08 Štětí.

3. Tato smlouva může být měněna a doplňována pouze prostřednictvím písemných 
číslovaných dodatků podepsaných oprávněnými zástupci obou smluvních stran, není-li 
v ní sjednáno jinak.

4. Tato smlouva podléhá uveřejnění v registru smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., (o registru 
smluv), smluvní strany si sjednávají, že uveřejnění této smlouvy včetně jejich případných 
dodatků v registru smluv zajistí zaměstnavatel v souladu se zákonem o registru smluv. 
V případě, že smlouva nebude v registru smluv ze strany zaměstnavatele uveřejněna 
ve lhůtě a ve formátu dle zákona o registru smluv, poskytovatel pracovně lékařských 
služeb vyzve písemně zaměstnavatele emailovou zprávou odeslanou na 
ceproas@ceproas.cz ke zjednání nápravy. V případě, že poskytovatel pracovně 
lékařských služeb požaduje anonymizovat ve smlouvě údaje, které naplňují výjimku 
z povinnosti uveřejnění ve smyslu zákona o registru smluv, pak je povinen tyto údaje 
včetně odůvodnění oprávněnosti jejich anonymizace specifikovat před podpisem této 
smlouvy písemně zaměstnavateli emailovou zprávou odeslanou na adresu 
ceproas@ceproas.cz. Pokud tak neučiní, platí, že poskytovatel pracovně lékařských 
služeb souhlasí s uveřejněním smlouvy v plném rozsahu nebo s anonymizací údajů, které 
dle názoru zaměstnavatele naplňují zákonnou výjimku z povinnosti uveřejnění dle zákona 
o registru smluv.

5. Smluvní strany se zavazují jednat tak a přijmout taková opatření, aby nevzniklo jakékoliv 
důvodné podezření na spáchání či nedošlo к samotnému spáchání trestného činu (včetně 
formy účastenství), který by mohlo být jakékoliv ze smluvních stran přičteno podle 
zákona č. 418/2011 Sb., o trestní odpovědnosti právnických osob a řízení proti nim nebo 
nevznikla trestní odpovědnost fyzických osob (včetně zaměstnanců) podle trestního 
zákona, případně nebylo zahájeno trestní stíhání proti jakékoliv ze smluvních stran včetně 
jejích zaměstnanců podle platných právních předpisů. Příslušná smluvní strana 
prohlašuje, že se seznámila s Etickým kodexem pro obchodní partnery společnosti 
ČEPRO, a.s. a veřejnost a zavazuje se tento dodržovat na vlastní náklady a odpovědnost 
při plnění svých závazků vzniklých z této smlouvy. Etický kodex pro obchodní partnery 
společnosti ČEPRO, a.s. a veřejnost je uveřejněn na adrese: https://www.ceproas.cz/o- 
nas/spolecenska-odpovednost (dále jen „Etický kodex"). Povinnosti vyplývající 
z Etického kodexu se vztahují zejména na trestné činy přijetí úplatku, nepřímého 
úplatkářství, podplácení a legalizace výnosů z trestné činnosti, přičemž důvodné 
podezření ohledně možného naplnění skutkové podstaty těchto trestných činů je příslušná 
smluvní strana povinna neprodleně oznámit druhé smluvní straně bez ohledu a nad rámec 
splnění případné zákonné oznamovací povinnosti.
Smluvní strany se zavazují a prohlašují, že splňují a budou po celou dobu trvání této 
Smlouvy dodržovat a splňovat kritéria a standardy chování společnosti ČEPRO, a.s. 
v obchodním styku, specifikované a uveřejněné na adrese 
https://www.ceproas.cz/vyberova-rizeni a etické zásady, obsažené v Etickém kodexu.

6. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti podpisem obou smluvních stran, nestanoví-h 
zákon jinak. Smluvní strany se dohodly, že plnění odpovídající této smlouvě v době 
jednání o jejím uzavření, odpovídající předmětu této smlouvy se budou řídit podle 
podmínek této smlouvy.

7. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou, s výpovědní Ihůtou 2 měsíce. Výpovědní 
lhůta počíná běžet prvním dnem měsíce následujícího po doručení písemné výpovědi 
druhé smluvní strany.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve třech výtiscích, z nichž dva obdrží zaměstnavatel a jeden 
poskytovatel pracovně lékařských služeb.

mailto:ceproas@ceproas.cz
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9. Právní vztah vzniklý uzavřením této smlouvy se řídí touto smlouvou a právními předpisy, 
které upravují poskytování pracovně lékařských služeb v České republice.

10. Smluvní strany prohlašují, že došlo к dohodě o celém znění této smlouvy. Změny znění a 
doplnění smlouvy je možno provést písemnými dodatky po odsouhlasení oběma 
stranami.

11. Smlouva nabývá platnosti podpisy oprávněných zástupců smluvních stran.

V Praze dne .. /:.
Zaměstnavatel:

vžažřžč...
Poskytovatel lékařských služeb:



Příloha č. 1 ke smlouvě evidenčního čísla 049695-Ceník služeb

Dohodnutá cena preventivní, vstupní, výstupní či mimořádné lékařské prohlídky jednoho 
zaměstnance nebo zájemce společnosti u poskytovatele pracovně lékařských služeb 500 Kč.

U zaměstnance v kategorii I-IL

U dalších kategorii, rizikových a zejména pro profesionální záchranné složky (hasiči), kde je 
nutné doplnění dalších vyšetření - laboratorní odběry, EKG, spirometrie.... Cena 900Kč.

Dohodnutá cena hodnocení vlivu pracovní činnosti, pracovního prostředí a pracovních 
podmínek na zdraví je zahrnuta v pravidelném lékařském dohledu na pracovišti.

Dohodnutá cena poradenství zaměřeného na ochranu zdraví při práci a ochranu před 
pracovními úrazy, nemocemi z povolání a nemocemi souvisejícími s prací je zahrnuto 
v cenách viz výše.

Dohodnutá cena školení v poskytování první pomoci bude prováděno prostřednictvím 
kvalifikovaných pracovníků a následně vyfakturováno na sklad Loukov ve výši 500,- 
Kč/osobu.

Dohodnutá cena pravidelného lékařského dohledu na pracovišti a nad výkonem práce nebo 
služby je 2000,- Kč/hod.

Při výkonu činnosti na pracovišti zaměstnavatele přísluší poskytovateli ke sjednané ceně 
náhrada jízdného/cestovného ve výši 25,- Kč/Km.

Změna ceníku podléhá oboustranné písemné dohodě.

Platnost: dle smlouvy


