DOHODA O PARTNERSTVI A VZAJEMNE SPOLUPRACI
v oblasti studentskych praxi a stazi

ClL1
Strany

Univerzita Palackého v Olomouci,

Vetejna vysoka §kola — rezim existence dle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoléach, ve znéni
pozdéjsich predpist

ICO: 61989592

Kfiizkovského 511/8, 771 47 Olomouc

kontaktni adresa: Pravnicka fakulta, 17. listopadu 8, 771 11 Olomouc

zastoupena dékanem fakulty doc. JUDr. Vaclavem Stehlikem, Ph.D., LL.M.

(dale jen Fakulta)

a

Mgr. Jan Valenta

soudni exekutor se sidlem

Dr. Milady Horakové 496/27, 779 00 Olomouc

IC: 03323773

(dale jen Partner a spole¢né téz dale jako ,,Strany*)

CL 11
Spole¢né prohlaseni Stran

Strany touto Dohodou projevuji zdjem dlouhodobé spolupracovat pii propojovani zkuSenosti,
znalosti, kontaktd a vazeb, a to s cilem propojeni akademického prostiedi a prostfedi praxe.

Cl. 111
Predmét spoluprace

Dohoda mezi Stranami zahmuje po piedem pisemné odsouhlaseném rozsahu uskuteé¢néni
vzajemné spoluprace a vymezeni jejich podminek v oblasti realizace praxe studenti Fakulty
(pti zachovani ml¢enlivosti a ochrany osobnich daji), a to zejména v podobé studentskych
stazi u Partnera v ramci povinné volitelnych ptredméti zafazenych do magisterskych nebo
bakalaiskych studijnich programti Fakulty, kdy Partner garantuje bezplatné umoznéni staze
alespoil dvéma studentim Fakulty v prabéhu jednoho akademického roku.

Partner se zavazuje umoznit praxi a staz v rozsahu a kvalité dle Standardu, které jsou ptilohou
této Dohody.

CL 1V

Prezentace spoluprace
Strany se budou vzajemné informovat o akcich a aktivitach v oblasti planovaného predmétu
spoluprace a budou tyto informace vhodnym zplsobem piedavat studentim i svym
zaméstnancum.
Partner bude uveden jako partner Fakulty v oblasti praxi a stazi a a vyslovné souhlasi s tim,
aby byl jako Partner v oblasti praxi a stazi uveden na webu Fakulty a v ramci prezentanénich
materiald tykajicich se studentskych praxi a stazi.
Pro ucely poskytovani plnéni podle odst. 2 tohoto ¢lanku mohou zua¢astnéné strany vzajemné
bezplatné vyuzivat k nekomerénim Gc¢elim nazev, oficialni logo, logotyp ¢i znak druhé strany,
které si strany dodaji v potfebném formatu.



CLV
Organizace spoluprace

1. Pro praktickou organizaci spoluprace povétuji Strany kontaktni osoby, které budou domlouvat
konkrétni podobu spoluprace vymezenou v Cl. II1.

Kontaktni osoba Fakulty pro ucely této Dohody je NN

Kontaktni osoba Partnera pro téely této dohody je [ GG
|

2. Z této dohody nevyplyvaji Stranam zZadna finanéni ani jind majetkova prava a povinnosti.
Strany si hradi své vlastni naklady samy, pokud se pisemné nedohodnou jinak.

3. Strany se zavazuji poskytovat si vzajemn€ veSkerou soucinnost pro plnéni predmétu této
dohody.

ClL VI
Zavéreéna ustanoveni

1. Strany prohlasuji, Ze:

tato Dohoda je projevem jejich svobodné viile,

tato Dohoda je zadkladem pro uzavirani samostatnych pisemnych smluv pii realizaci
spoluprace, v uvedenych oblastech (viz Cl. III Predmét spoluprace),

tato Dohoda, samostatné smlouvy a veskeré dodatky se fidi pravnimi ptedpisy Ceské
republiky,

veskeré informace poskytované Stranami na zaklad€ nebo v souvislosti s touto Dohodou
jsou povazovany za diveémeé.

2. Strany ujednavaji, Ze:

tato Dohoda se uzavira ve ¢tyfech stejnopisech s povahou originalu, z nichZ kazda Strana
obdrzi po dvou stejnopisech,

tato Dohoda je uzavirana na dobu neurcitou s vypovédni dobou tii mésice, ktera zacina
bézet prvniho dne meésice nasledujiciho po meésici, ve kterém byla dorucena druhé
smluvni strané,

Strany berou na védomi, Ze tato Dohoda v¢etné€ vsech jejich ptiloh a ptipadnych dodatki
bude uveiejnéna podle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach uéinnosti
né€kterych smluv, uvetejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zédkon o registru smluv),
v aktualnim znéni,

tato Dohoda je uzaviena dnem jejiho podpisu opravnénymi osobami obou Stran a nabyva
ucinnosti dnem jejiho uvetejnéni v registru smluv v souladu se zminénym zédkonem,
Fakulta, ktera uvetejnéni smlouvy v registru zajisti, informuje Partnera o jejim uveiejnéni
neprodlené€ po ném na kontaktnim e-mailu uvedeném v zahlavi této Dohody,

jakékoliv zmény ¢&i doplnéni této Dohody lze provadét pouze pisemnymi dodatky
podepsanymi obéma Stranami na jedné listing,

vztahy v této Dohodé€ bliZze nevymezené se fidi obecn€ zavaznymi pravnimi predpisy,
zejména obcanskym zakonikem. '
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Za Fakultu
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Priloha

STANDARDY ODBORNYCH PRAVNICH PRAXI VYKONAVANYCH
V RAMCI MAGISTERSKEHO STUDIJNIiHO PROGRAMU

Tento dokument vymezuje odbornou pravni praxi a roli osob podilejicich se na realizaci praxi. Nasledné
popisuje jednotlivé standardy, ptfiCemz kazdy standard predstavuje zavazné minimum, kterého ma kazda
odborna pravni praxe dosahnout. Empirické studie ukazuji, Ze aby student ze zkuSenosti z odborné pravni
praxe vytézil maximum, nestaci pouze tuto zkusenost zazit, ale je tfeba s ni dile béhem studia pracovat a
podrobovat ji reflexi, a to jak reflexi vedené vyucujicim, tak sebereflexi samotného studenta. Reflexe totiz
predstavuje proces, ktery studentovi napomaha skute¢né se ze své zkuSenosti néco naudit a vyuzit ji aktivné
v budoucnosti. Proto tyto standardy kladou tolik diirazu pravé na dobrou praci s reflexi a zpétnou vazbu.

I. Odborna pravni praxe

Odborna pravni praxe je vykonavana v ramci B predmétt ,,Odborna staz*, které jsou nabizeny v rtiznych
variantach podle ¢asové narocnosti, kterou si student mize zvolit (80 h nebo 160 h), é¢emuz odpovida
ohodnoceni 2 nebo 4 kredity v souladu s mezinarodné uznavanym systémem ECTS. Jeho podstatou je
ziskani praktické zkuSenosti mimo fakultu v prostfedi poskytovatele praxe. Student se zejména seznamuje
s vnitinim chodem dané instituce a pod dohledem mentora vykonava odbornou pravni ¢innost odpovidajici
zaméfeni poskytovatele. Na vykon praxe dohlizi mentor, ktery zajist'uje organiza¢ni zalezitosti a
supervizor, ktery je studentovi na zacatku praxe pridélen a ktery studentovi pridéluje praci a poskytuje
zpétnou vazbu.

II. Osoby podilejici se na praxi a jejich povinnosti

Poskytovatel praxe Poskytovatel praxe je instituce, ktera pfijimd studenta na praxi.
' Poskytovatel je povinen uréit mentora, ktery na vykon praxi v ramci dané
instituce dohlizi a zajiSt’uje, Ze je v souladu se standardy.

Garant PF UP Garant praxe je takto oznaCen ve studijnim plénu a v systému STAG.
Dohlizi na kvalitu praxe a soulad jejiho vykonu se standardy.

Garant poskytovatele Garant je konkrétni osoba v ramci organizaéni struktury poskytovatele,
ktera praxi studentli v dané instituci organiza¢né a administrativné
zajisSt'uje. Ma prehled o studentech aktualné vykonavajicich praxi v dané
instituci a dohlizi na dodrzovani standardi praxe. Garant poskytovatele je
opravnén vyloucit studenta z vykonu praxe v pfipad€ poruSeni povinnosti
mléenlivosti, zavazného nebo opakovaného poruseni ptredpisi nebo v
pfipadé neomluvené absence. VylouCeni studenta z vykonu praxe
bezodkladné oznami garantovi PF UP a supervizorovi odborné praxe.
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Supervizor Supervizor je osoba vyuéujiciho PF UP, ktera zaji$tuje odborny pfinos
praxe a dohlizi na naplnéni standardi v konkrétnich ptipadech. Vede
uvodni setkani se studenty pied zapocetim staze, reflektivni setkani
v pribéhu staze a zavérecné setkani (kolokvium). Hodnoti také reflektivni
denik, jehoz odevzdani je podminkou fadného ukonéeni praxe.
Supervizory jsou zpravidla zaméstnanci Centra pro klinické pravni
vzdélavani, vyjimeéné vyucujici jinych kateder. v priibéhu praxe

Mentor Mentor je konkrétni osoba v rdmci organizacni struktury poskytovatele,
ktera ptimo spolupracuje s pfidélenym studentem, piidé€luje mu praci,
dohlizi na jeji vykon a poskytuje studentovi zpétnou vazbu. Supervizor
odpovida za to, aby néplni prace studenta odpovidala témto standardim.
Vydava potvrzeni o praxi obsahujici zavére¢né hodnoceni studenta. Na
konci kazdého pracovniho dne studenta by mél byt schopen poskytnout
studentovi stru¢nou uUstni zpétnou vazbu. Mél by byt téz piipraven

odpovidat na ptipadné dotazy studenta.

Student Student je studentem magisterského oboru Pravo a pravni véda nebo
bakalafského oboru Pravo ve vefejné spravé na PF UP.

III. Minimalni standardy praxi
a) Uvodni workshop
Ptred zahajenim praxe u poskytovatele je kazdy student povinen absolvovat ivodni workshop, ktery
bude usporadan dvakrat roéné, vzdy pted za¢atkem zimniho a letniho semestru.

Cilem uvodniho workshopu je zejména pfedani organiza¢nich informaci, zmapovani oc¢ekavani a
motivace studentti, pfedstaveni ¢i spoleéné uréeni cili praxe, pfedani podrobnych informaci k vedeni
reflektivniho deniku, predstaveni zaklad profesni etiky a povinnosti studenta ve vztahu k ochrané
osobnich udajii, zachovani mlcenlivosti, pracovnépravni odpovédnosti za $kodu a zaklady
psychohygieny.
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Utast na ivodnim workshopu je povinna, pokud si student zapisuje ptedmét ,,Odborna staz* poprvé
a dosud workshop neabsolvoval. Pfipadnou absenci lze nahradit jen vyjime¢né se souhlasem
vyuéuyjiciho a garanta.

b) PrabéZna reflektivni setkani

V priibéhu své praxe maji studenti moznost sdilet a reflektovat své zkuSenosti a fesit pripadné
problémy na reflektivnich setkanich se supervizorem. Tato setkani jsou organizovana jedenkrat za
dva tydny vzdy ve stejny Gas a rozvrhovana jako seminafe k predmétim ,,Odborna staz<. Ugast na
setkanich je nepovinnd, ale doporucena. Student ma moznost setkani navstivit kdykoliv po dobu
konéni praxe.

¢) Reflektivni denik



Kazdy student je povinen si béhem praxe vést reflektivni denik, jehoz odevzdani v podobé fadné
vyplnéné spoleéné s potvrzenim o absolvovani praxe je podminkou uspé&sného absolvovani predméta
,,Odborné staz*.

Zéakladem reflektivniho deniku je reflexe jednotlivych pracovnich dni, které student stravil na praxi,
ziskanych dovednosti a pokroku, ktery za dobu staze udé€lal. Reflexe praxe obsahuje také popis toho,
co student na praxi zazil a toho, jak na své zazitky reagoval.

V ramci reflektivniho deniku si student vede také tzv. timesheet, do né€jz zaznamenava, jakym
zpusobem naplnil pfedepsané hodiny praxe. Do tabulky vyplnuje popis svéteného ukolu, pocet hodin
stravenych na tkolu a shmuti dovednosti, které si ze splnéni ukolu odnasi.

d) Zavérecné setkdni (kolokvium)

Student ma povinnost zucastnit se zavéreéného setkani (kolokvia) se supervizorem, na némz zhodnoti
svou zku$enost s praxi, shme nové nabyté dovednosti a spoleéné se supervizorem zhodnoti reflektivni
denik. Soucasti kolokvia je také reflexe hodnoticiho formulaife dodaného mentorem praxe.

IV. Minimalni standardy naplné praxe podle typu poskytovatele
Spoleénym minimalnim standardem naplné praxe je pozadavek, aby alespon 80 % pridélenych ukolt tvotila
pravni ¢innost, maximalné 20 % pfidélenych ukoll tedy miize byt administrativni povahy.

Cinnosti pravni povahy se rozumi prace na pridéleném piipadu &i pravnim problému, zpracovani pisemnych
podkladi k ptidélenému piipadu ¢i pravnimu problému, u¢ast na ustnich pravnich jednanich (porady,
jednani s klientem, jednani u soudu apod.), konzultace pravnich pfipadi ¢i problémi s mentorem, studium
pisemnych podkladi k pravnimu ptipadu ¢i problému.

Cinnosti administrativni povahy se rozumi pochtizky a dalsi ukoly pfimo spojené spravni praxi
poskytovatele (napf. podani na posté, nahliZzeni do spisu, opatifovani kopii dokumentui atd.).

a. Justice
Minimalni poZzadavky na napli praxe na 80 h odvedené prace:'

1 pisemny vystup (sepsani konceptu rozsudku, pravni analyzy pfipadu apod.);

pristup ke kompletnim spisu alespoii v 1 projednavané véci;

mozZnost diskutovat alesporni jeden ptipad a studentem navrzené fe$eni se soudcem a

ucast alesponi na 3 jednanich soudce, ke kterému byl stazista ptidélen, pfipadné u jinych
soudcu po dohodé se supervizorem.

Uy

b. Advokacie
Minimélni pozadavky na napli praxe na 80 h odvedené prace:

= 1 pisemny vystup (sepsani konceptu podani k soudwspravnimu organu, koncept smlouvy,
pravni analyzy ptipadu apod.);

pristup ke kompletnimu spisu alesporni v 1 véci;

mozZnost diskutovat alespon jeden pfipad a studentem navrzené fe$eni se supervizorem;
ucast alespomni na 3 jednanich s klientem, jednanich u soudu nebo obdobnych ustnich
jednanich.

RO

'V ptipadé stazi vétsiho rozsahu se minimalni pozadavky tmémé navysuji.
5



c. Spravni orgdny
Minimalni pozadavky na naplii praxe na 80 h odvedené prace:

1 pisemny vystup (sepsani konceptu rozhodnuti, pravni analyzy ptipadu apod.);

ptistup ke kompletnimu spisu alespoii v 1 projednavané véci;

moznost diskutovat alespori jeden ptipad a studentem navrzené feSeni se supervizorem;
ucast alespori na 3 ustnich jednanich dle moznosti podle typu poskytovatele.

b Uy

d. Statni zastupitelstvi
Miniméalni poZzadavky na napln praxe na 80 h odvedené prace:

= 1 pisemny vystup (sepsani konceptu obzaloby, pravni analyzy pfipadu apod.);

ptistup ke kompletnimu spisu alespon v 1 projednavané véci;

moznost diskutovat alespori jeden pfipad a studentem navrzené feSeni se supervizorem;
ucast alespori na 3 jednanich u soudu nebo obdobnych ustnich jednanich.

Y

e. Neziskové organizace
Minimélni pozadavky na napli praxe na 80 h odvedené prace:

= 1 pisemny vystup (sepsani konceptu podani k soudu, podani k mezinarodni instituci, pravni
analyzy ptipadu apod.);

ptistup ke kompletnimu spisu alespon v 1 zastupované véci;

moznost diskutovat alespori jeden ptipad a studentem navrZzené feSeni se supervizorem;
ucast alespon na 3 jednanich s klientem, jednanich u soudu nebo obdobnych ustnich

Uy

. jednanich.

f- Podniky
Minimalni pozadavky na napln praxe na 80 h odvedené prace:

= 1 pisemny vystup (sepsani smlouvy, pravni analyzy ptipadu apod.);

= moznost diskutovat alesponi jeden ptipad a studentem navrZzené feSeni se supervizorem,;
=> ucast alesponl na 3 poradach, jednanich u soudu, na uradé nebo obdobnych ustnich

" jednanich.

g. Dalsi poskytovatelé (exekutor, notdr, insolvencni sprdvce, apod.)
Miniméalni pozadavky na napli praxe na 80 h odvedené prace:

= 1 pisemny vystup (sepsani pravniho podani, smlouvy, pravni analyzy pfipadu apod.);
=> zpfistupnéni pisemnych podkladii k ucelenému pravnimu problému;
= moznost diskutovat alespon jeden uceleny pravni problém a studentem navrZzené feSeni se

supervizorem,
=> ucast alespon na 3 ustnich jednanich dle moznosti podle typu poskytovatele.

V Olomouci dne 8. 2. 2022





