
 
Krajský úřad Pardubického kraje – odbor školství 
se sídlem Komenského nám. 125, 532 11 Pardubice 
bankovní spojení: Česká národní banka, č. účtu 20095-510561/0710 
zastoupený vedoucím odboru Mgr. Martinem Kissem (dále jen „krajský úřad“), 

 
      a 
 

Základní škola a Praktická škola Svítání, o.p.s.  
se sídlem Pardubice, Komenského 432, PSČ 530 03 
IČ: 25 916 092  
bankovní spojení: KB Pardubice, a.s., č. účtu 36134561/0100  
zastoupená ředitelkou Mgr. Miluší Horskou (dále jen „právnická osoba“) 

 
 

uzavírají podle zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, 
předškolním a školským zařízením, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) a dle 
§ 161 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, ve znění pozdějších předpisů  
 
 
 

DODATEK č. 1 ke smlouvě o zvýšení dotace č. OŠK/16/20004 
 

 
 Na základě tohoto dodatku se ve výše uvedené smlouvě čl. III mění takto:   
            

 
 Čl. III 
 

Krajský úřad po splnění podmínek uvedených v čl. II stanoví procentní podíl z normativu 
jako rozdíl mezi procentním podílem stanoveným § 5 odst. 2 a procentním podílem 
stanoveným § 4 odst. 5 na: 
                                                                  
1. činnosti výchovně vzdělávací: 
 
škola/školské zařízení předpokl. počet % 
 žáků 
 
ZŠ  74 40 
ZŠ speciální 75 20 
Školní družina 121 30 
 

 
škola kód oboru název studijního forma předpokl. počet % 

oboru studia žáků 
 

PrŠ 7862C02 Praktická škola dvouletá denní 30 20 
 
 

2. činnosti stravovací: 
 
školské zařízení předpokl.počet % 

 žáků 
 

ŠJ – výdejna stravování ZŠ 117 30 



  
 stravování SŠ  29 30 
 
 
3. pedagogicko psychologické poradenství: předpokl. počet % 
 potenciál.klientů 
 
SPC 1 461 30 
 
       
       

  
 

Ostatní ustanovení smlouvy zůstávají beze změny.  
 
           
Dodatek č. 1 je vyhotoven ve čtyřech výtiscích, z nichž každá strana obdrží po dvou. 
 
 
 
 
Pardubice 10. 4. 2017    Pardubice 10. 4. 2017 
 
Za krajský úřad:                Za právnickou osobu: 

 
 
 
 
 
 
 

………………………………………  …………………………………..  
     vedoucí odboru                   ředitelka 

                              


