WA I e

- ~ SMLOUVA
0 ZARAZEN{ ODSOUZENYCH DO PRACE &. VS 27/237/001/2015-17/ZV0/750

uzavien4 podle § 30 zak. & 169/1999 Sb., o vykonu trestu odndti svobody a zméné nékterych
souvisejicich zakoni ve znéni pozd&jsich ptedpisi

Clének I.
Smluvni strany

Spole¢nost: SAPRIL s.r.o.

Sidlo: Délnicka 27, 434 01 Most-Velebudice
Zastoupena: Be. Luké4Sem Cejthamrem, prokuristou spole¢nosti
ICO: 25003518

Bankovni gpojeni:

by

Vypis z obghodniho rejstfiku: vedeneho u Krajského soudu v Usti nad Labem, vlozka C &islo 10412
Adresa progzasilani faktur: Délnicka 27, 4% 01 Most-Velebudice

(déle jen ,,spolenost™)

(eska republika, Vézeriska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4 (dale jen ,VS CR*),

zastoupena: na zékladé povéfeni generalnim feditelem ze dne 19.12.2014 plk. Mgr. Be.
Pavlem Vagnerem, feditelem Véznice Viehrdy (&.j. VS26/01 3/002/2014-50/PERS/203)

Adresa : Véznice Viehrdy 26, pojizdna posta, 430 01 Chomutov 1

ICO: 00212423

Bankovni spojeni :

(dale jen ,,véznice®)

Clanek IL.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych k vykonu pra"\ce u spoleénosti SAPRIL s.r.0., na
pracovisté spoleénosti v Litvinové, Nadrazni 557 na pracovnich pozicich: vyrobni délnik (viz
popis pracovni pozice)

2. Druh praci uvedeny v bod& 1 je v souladu s ptedmétem podnikani spoleénosti, zapsanym
v obchodnim rejstiiku

Clanek I11.
Povinnosti spole¢nosti

1. Spole¢nost se zavazuje zamgstnat od 2 do 20 odsouzenych v jednosménném provozu,
k upfesnéni poétu odsouzenych bude dochézet vzdy den pfedem do 12:00 e-mailem pani Mgr.
¢l na
teletonni &islo
2. Spole¢nost se zavazuje plnit povinnosti zaméstnavatele, a to zejména:
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b)

d)
e)

g)

h)

)

k)

)

Zajistit fadné vybaveni pracoviste k vykonu sjednanych praci, vybavit odsouzen, ktefi
budou na pracovisti plnit pracovni tkoly, potiebnymi pracovnimi nastroji, osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky a vhodnym pracovnim oblefenim.

Na viastni naklady zajistit zaskoleni odsouzenych k vykonu uréeného druhu prace a
BOZP, seznémit je sjejich povinnostmi a pravy, vyplyvajici zjejich pracovniho
zafazeni, pfi¢emZ jim za tuto dobu pfisludi nshrada mzdy. O proskoleni z BOZP
provede zédznam do zdpisniku bezpetnosti prace odsouzeného. Spolecnost umozni
povéfenému pracovnikovi véznice nahlizet do dokumentd o provedeni Skoleni
odsouzenych z BOZP na préci na jejich pracovidti. V pipadé vzniku pracovniho Urazu
odsouzeného spole¢nost vyhotovi zaznam o Urazu a bez zbyteéného odkladu nahlasi
pracovni Graz piislusnému oblastnimu inspektoratu price, a to vie V souladu
s natizenim vlady ¢&. 201/2010 Sb..

Vytvafet podminky pro bezpefnost, hygienu a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném piislu§nymi pravnimi ptedpisy, pfedeviim zékonem C&. 262/2006 Sb.
zdkoniku préce, ve znéni pozd&jsich predpist ( dale jen ,,Zakonik préce®) a déle § 48 a
§ 51 zakona &. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich.

Zamezit podavani alkoholickych napojti a jinych omamnych prostfedkt odsouzenym.
Zajistit pro odsouzené socidlni zatizeni a Gistici prostiedky, zajistit pro pracujici
odsouzené odpovidajici obuv a pracovni odév pi praci, kde obuv podiéha
mimotadnym opatfenim nebo zneé&idténi nebo kde plni ochrannou funkei (napf. prace
v nepkiznivych povétmostnich podminkéch, v bahn€, v mrazu atd.).

Spoleénost je povinna umoznit bez zbyteénych pritahd kontrolu odsouzenych
zafazenych na pracovidti spolegnosti, povéfenému zaméstnanci véznice.

Diéle je spoleénost povinna dodrzovat podminky a zasady vyplyvajici ze zakona o
vykonu trestu odnéti svobody, stanoveného systému stfeZeni a vnitiniho Fadu véznice
souvisejicich s pfedmétem této smlouvy.

Spole¢nost se zavazuje zpracovat presnou trasu cesty, kterou vozi odsouzené z véznice
na pracovi$té a zpét. Pfi kazdé zméné pracovisté, je spoleénost povinna zpracovat novy
plan cesty a dorugit jej do véznice, minimélné den pied odjezdem odsouzenych na to
dané pracovisté. Do véznice dorucit nebo sdélit na nize uvedené spojeni.

Fax : z

Spoleénost se zavazuje dtisledné denné kontrolovat pfi skonceni pracovni smény
odevzdani nafadi a nastrojd, které piidélila odsouzenym k vykonu jejich préce.

V souladu se zakonem &. 258/2000 Sb., ve znéni zdkona &. 274/2003 Sb. a vyhlasky C.
432/2003 Sb. je povinna zaslat véznici zatazeni profesi, ve kterych odsouzeni budou
zafazeni, do kategorizace praci a ¢innosti.

Spole¢nost muize pfid€lovat praci odsouzenym pouze V souladu s pfedmétem této
smlouvy — ¢lanek I této smlouvy.

Zadosti spole¢nosti o préci odsouzenych v sobotu a v nedéli dorudi spole¢nost do
véznice nejpozd&ji do &tvrtka do 15 hod. TotéZ plati i v pfipadé zadosti o praci ve
svatek.

m) Spole¢nost neprodleng nahlési p¥ipadné nevyjeti odsouzenych na pracovisté, taktéZ

prodlouzeni sjednané pracovni doby. Tuto okolnost je spolednost povinna nahlésit pted
uplynutim zakladni pracovni doby. ProdlouZit pracovni sménu lze jen v odiivodnénych
ptipadech a nesmi prekroit 12 hodin. Uvedené skute¢nosti nahlaSuje spolecnost
vrchnimu inspektorovi VS CR na telefonni &islo

Spoleénost se zavazuje zajistit stalé stfeZeni odsouzenych na pracovisti a dodrZovat
_Poudeni pracovnikii firmy pfi styku s odsouzenymi na pracovisti®, se kterym byla
spoleénost prokazatelné seznamena. Nedodrzeni jakéhokoliv bodu z tohoto poudeni

povede k okamZitému zruseni smluvniho vztahu zaloZeného vyse specifikovanou

smlouvou, a to ze strany véznice.
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o) V pfipadé urazu odsouzeného, jehoz charakter vyZaduje |ékafské oSetfeni, je
spoletnost povinna tuto skutegnost neprodlené oznamit véznici na tel. cisle
Spoleénost je povinna specifikovat lékarské
zafizeni, kde bude odsouzeny oSetfen a déle je povinna vyCkat v tomto zafizeni
piijezdu pfislusnika VS CR, Véznice Viehrdy. V pfipadé vzniku pracovniho urazu
odsouzeného spolegnost vyhotovi zédznam 0 Girazu a bez zbyteéného odkladu nahlasi
pracovni tUraz pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, a to vse V souladu
s nafizenim vlady &. 201/2010 Sb.
p) Ma — li spole€nost vice pracoviit' (na riznych mistech), nahldsi kazdy den pfi prevzeti
odsouzenych, na jakém misté budou ten den pracovat a kolik odsouzenych na tom
daném pracovisti bude.

Clanek IV.
Povinnosti véznice

1. Vé&znice se zavazuje:

a) Zajistit dohodnuty pocet odsouzenych, pfitemz potet bude pribézng dle potieb
spoleénosti a moznosti véznice upfesiiovan viz lanek III. bod 1.

b) Zajistit, aby k zatazeni do prace byli vybrani odsouzeni zdravotnd a psychicky
zplsobili vykonavat dohodnutou &innost, pficemZ bude respektovat ptipominky
spole¢nosti.

¢) Na zadost spoletnosti nezatazovat k vykonu pracovni ¢innosti u spoleénosti
odsouzené, ktefi pii vykonu pracovni &innosti u spolednosti zplisobili spolednosti
%kodu, nevykonavaji pracovni povinnosti fadn€ a vias ¢i se dopustili jiného poruseni
pracovnich povinnosti.

d) Vybavit odsouzené b&znym pracovnim odévem a obuvi.

€) Zajistit poskytovani zdravotnickych sluzeb v pfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi.

f) Podilet se na zabezpeteni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby
odsouzenymi a napomadhat predchézeni $kodém na zdravi, Zivotu a majetku.

g) Zajistit kontrolu odsouzenych na pracovisti zaméstnanci véznice.

Clanek V.
Odpovédnost za Skodu

1. Odsouzeny odpovida za Skodu, kterou zplisobil spolecnosti pii plnéni pracovnich ukoli, a to
zavinénym poruSenim pracovni povinnosti, nebo v ptHimé souvislosti s tim, v rozsahu dle
ustanoveni § 250 zékoniku prace. Vysi pozadované néhrady skody projedna spolecnost
s véznicf.

a) Za $kodu zplsobenou odsouzenému pii plnéni pracovnich ukold, nebo v piimé
souvislosti s pln&nim téchto tkold odpovid4 spoletnost, jakoZ i za gkodu vzniklou
odsouzenému pracovnim trazem, nebo nemoci z povolani, na odloZenych vécech a pfi
odvraceni §kody, a to v souladu s piislu$nymi ustanovenimi zakoniku prace a ve
smyslu s ustanovenim § 39 zakona &. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnétj svobody ve
znéni pozdéjsich predpisi.

b) Véznice neodpovida za $kodu vzniklou spole¢nosti v disledku propuéténi odsouzenych
z vykonu trestu odnéti svobody, v diisledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze
odsouzeni nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici,
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z diivodu stavky, vzpoury véziil, zahdjeni a drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit do
prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti dile z bezpeénostnich a jinych
zdvaznych divodd nebo dojde — li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve
véznici nezavisle na véznici.

Clének VI
Odmé&iiovini za pracovni ¢innost odsouzenych

. Délka pracovni doby odsouzenych je 40 hodin tydné. Délka a pravidla pfes¢asové prace se fidi

Zakonikem prace.

Odméfiovani pracovni &innosti odsouzenych zahrnuje pracovni odménu odsouzenych ve vysi
4.500,- K& (slovy: &tyiitisicepétset korun &eskych), m&siéni néklady na zdravotni a socialni
pojisténi ve vysi 1. 530,- K& (slovy: jedentisicpétsettficet korun &eskych) a rezijni pFirazku.
Rezijni pfirazka se stanovi ve vy§i 10% z pracovni odmény odsouzenych a nékladi na
zdravotni a socialni pojisténi.

Celkem bude véznice za kazdého odsouzeného fakturovat spole¢nosti pfi spinéni fondu
pracovni doby 6.633,- K&/mésic (slovy: Sesttisic3estsettficettfi koruny Ceské) a piipadné
priplatky podle zvlastnich pravnich pfedpist.

Spolenost miize odsouzenému za dosaZeni velmi dobrych pracovnich vysledkl poskytnout
osobni ohodnoceni resp. odménu i nad rdmec vyse uvedeného. Tuto skute¢nost spolecnost
vyznaéi v pracovnim vykazu procentudlné (maximaln€ 20%).

Nad ramec z4kladni ceny u&tuje véznice spolegnosti pfiplatek za praci odsouzenych pfescas,
ve svatek a za praci v noci dle platnych pfedpisu.

Spoletnost se zavazuje pfedem, pied zapoletim préce, odsouzené prokazatelné sezndmit
s normou prace ten den vykonavané. Norma préce pfi 100 % plnéni bude odpovidat vydélku
4500 K& pro odsouzeného za dany mésic. Odpracované normohodiny budou zapsany
v tkolovych listech, ze kterych bude patrno, kolik normohodin odsouzeny odpracoval a
tastka, kterd mu za jeho préci naleZi.

Véznice odvadi za odsouzené socidlni a zdravotni pojisténi.

Spoleénost zaplati pred nastupem odsouzenych do prace a pak vzdy nejpozdéji do 25. dne
v piislu$ném kalendafnim mésici 100 % zélohy pfedpokladané vyse finan¢ni Ghrady za préci
odsouzenych. Vy3i zélohy stanovuje vé€znice.

Pokud spolegnost zalohu neuhradi véas, nenastoupi odsouzeni na pracoviste. Na pracovisté
nastoupi op&tn& aZ po uhrazeni zalohy.

Spole¢nost denné vyplituje vykaz pracovni doby.

Vytitovani provede véznice nejpozdéji do 7. dne nasledujiciho kalendafniho mésice. Do 14.
dne nasledujiciho kalendainiho mésice musi byt platba za mzdy odsouzenych na uctu véznice.
P¥i nedodrZeni lhiity splatnosti vyiiétovani je véznice opravnéna utovat a spolecnost povinen
zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,1 % z dluzné Eastky za kazdy den prodleni. Véznice ma
pravo, pf neuhrazeni vyG&tovéni, odvolat odsouzené z pracovisté spoleénosti 1. den
nasledujiciho kalendainfho mésice po mésici, ve kterém je den splatnosti. Odsouzeni nastoupi
do préce a po vyrovnani viech finanénich pohledavek véznice spole&nosti.

Clanek VIL.
Stravovani odsouzenych

. Spolegnost zajisti pro stravovani odsouzenych vhodné prostory a uréi dobu odpovidajici

Zakoniku préce.
Dopravu stravy odsouzenym z véznice na pracoviSté zajisti spoleénost na své naklady.
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. Pokud spoleénost bude stravovat odsouzené na své naklady v mnozstvi a kvalité odpovidajici
normé pro zavodni stravovéni, poskytne véznice na podkladé fakturace spoleénosti nahradu ve
vysi 22,- K¢ za jednu porci obéda a 18,- K& za jednu porci vedefe. Vy3e nahrady je uvedena
véetné DPH.

. Spole¢nost je povinna denné, pii pfijezdu pracovni Cety, upfesnit pocet odsouzenych, pro které
bude zajist'ovat stravu.

. Véznice si vyhrazuje moznost kontroly kvality a mnoZstvi stravy.

Clanek VIIL.
Ostatni ujednani

. Pravni vztahy zaloZené touto smlouvou a v ni vyslovn& neupravené se f{di obecng zédvaznymi
pravnimi predpisy, zejména Zakonikem prace ve znéni pozd€jSich piedpisi a obfanskym
zékonikem.
. Spory, vyplyvajici ztéto smlouvy, budou feSeny dohodou smluvnich stran. V ptipade, Ze
spory nebudou vyfeseny smirnou cestou, budou feSeny pfisluSnym soudem.
. Smlouvu lze ménit nebo dopliiovat pisemnymi dodatky k této smlouvé, podepsanymi zastupci
stran, uvedenymi v &l. I. smlouvy, které mizZe navrhnout kazda ze smluvnich stran. Dodatky
budou oznadovany od &. 1 v nepfetrzité fadé v poétu vyhotoveni jako zédkladni smlouva.
. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vytiscich, z nichZ po jednom obdrZi kazda ze smluvnich
stran.
. Smlouva je uzaviena na dobu uréitou do 31. 12 2016.
. Smluvni strany mohou smluvni vztah ukongit.
a) dohodou
b) vypovédi
¢) okamZitym odstoupenim od smlouvy v pi{pad&, Ze nastanou zavazné okolnosti na
véznici nebo na spoletnosti nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran poZzadovat
plnéni smluvnich povinnosti. Na strané v&znice jsou takovymi okolnostmi naptiklad
podstatné sniZeni celkového stavu odsouzenych v disledku amnestic prezidenta
republiky, neplaceni faktur spolenostem, dale poruSenim jakékoliv povinnosti
spoleénosti vyplyvajici mu z &L III (povinnosti spole¢nosti) této smlouvy a na strané
spolecnosti je takovou skute¢nosti napiiklad zastaveni vyroby, zrueni pracovité,
poruseni jakékoliv povinnosti véznice vyplyvajici z této smlouvy
d) uplynutim doby platnosti smlouvy
Vypovéd, dohoda o ukonéeni smlouvy &i projev o odstoupeni od smlouvy musi mit pisemnou
formu. Vypovédni doba &ini pro ob& strany 1 mésic a pofind bézet od prvniho dne
nasledujiciho mésice po doru¢eni vypovédi.
. Smlouva nabyv4 platnosti dnem jejiho podpisu opravnénymi zastupce obou smluvnich stran a
dnem 01. 10. 2015.

A L —
V Mosté, dne: 2" 7 /4; c? W Ve Viehrdech, dne; A7 ¢- /07
Be. Lul/ Cejthamr Vrc‘l‘&f rada
prokurfsta spole¢nosti plk. Mgr. Bc. Pavel Vagner

feditel véznice



