Zpracovatelska smlouva
o vedeni mzdové a personalni agendy

1. Smluvni strany .
1 105 L8 Dodavatel: BoZzena Reznic¢kova

1€0: 49321234
Odbératel:

1.2. Matefska 3kola Kyticka Pardubice , 1¢0:75018705
zastoupena reditelkou Mgr. Veronikou SvatoSovou

2. Predmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je poskytovéni zpracovatelskych sluzeb pro uvedenou matefskou &kolu /
dale jen odbératel/ v oblasti poitavého zpracovani mezd v programu Vema a vedeni persondini
agendy pro odbératele a to pani Bozenou Rezni¢kovou / déle jen dodavatel/.

Odbératel poskytne dodavateli svou licenci pro zpracovani mezd v programu Vema s verzemi

ELP, KZP, PAM, RND, PNZ a pfehréni aktudlnich dat v den podpisu smlouvy.

Tuto licenci a nové verze Vema si bude odbératel hradit ze svych prostfedkd.

2.1. Vymezeni rozsahu personalni agendy:

Konzultace pfi sepsani pracovnich smluv

Kontrola doklad@ o dosazené kvalifikaci

Vyhotoveni zapoctovych listd dle odpracovanych let pro platové G&ely

Po dohodg& s odbératelem zmény funkci, zmény Gvazku, délku pracovniho poméru
Vyhotoveni platovych vymérd

Kontrola vyplnéného prohlaseni poplatnika dané za kalendarni rok

Dodavatel nebude zabezpecovat nasledujici persondlni agendu:

- hmotné odpovédnosti, vstupni Iékafské prohlidky, pracovni ndpiné&,

- zarazeni pracovnik{ do tfid, vypovéd z pracovniho poméru
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2.2.  Zpracovani mezd véetné nasledujiciho rozsahu mzdové agendy:

2.2.1. mésicni zpracovani mezd

2.2.2. zpracovani evidencnich listl

2.2.3. dle dohody vystavovani potvrzeni - o pfijmech pro roéni zG&tovani dané, sociélni
davky, pro Ufad préce, soud a jiné

2.2.4. provadeéni srazek ze mzdy pfi exekuci dle rozhodnuti soudu

2.2.5. zabezpeceni styku se zdravotnimi pojistovnami v rozsahu zékona o ZP

2.2.6. zabezpecleni styku s OSSZ v rozsahu zdkona o SP

2.2.7. spoluprace pfi kontrole soc. zabezpeceni, zdravotniho pojisténi, dané ze zavislé
¢innosti, evidenénich listl

2.2.8. rozsah pocitaového zpracovani mezd je uveden v pfiloze ¢&. 1, kterd je soucasti této
smlouvy



3. Podminky spoluprace

3L, Dodavatel se zavazuje:

3.1.1. Na Zadost odbératele zabezpeluje poradenskou ¢&innost v oblasti mzdové a

personalni agendy.

Za vedeni agendy a sprévnost provedeni nese prévni odpovédnost.

Nevede pro odbératele béZnou korespondenci, netykajici se pfedmétu smlouvy.

Dodavatel bude zachovavat pfisnou miéenlivost o finanénim stavu odbératele v{<i

tfetim osobam, informaci jinému subjektu poda na pfimy pfikaz odbé&ratele nebo

stanovi-li to zakon.

3.1.5. Dodavatel bude na licenci odbératele zpracovavat pouze mzdovou agendu pro
odbératele.

3.1.6. Dodavatel nema podpisové pravo na styk s penéZnim Ustavem a nezodpovidé za
penale z divodu pozdniho odvodu do penéZniho Ustavu.

3.1.7. Dodavatel bude predavat podklady a vystupy za zpracovany mésic odbérateli

osobng, v misté sidla matefské Skoly, nejpozdé&ji v pFedchazejici pracovni den pted

vyplatnim terminem, ktery je stanoven na 14. dne v mésici

Dodavatel bude zasilat odbérateli pfevodni pfikazy pisemné nebo dle bodu 3.1.9.

Dodavatel bude zasilat odbérateli prostfednictvim e-mailu davky pro banku pro

odeslani mezd, odvod{ a ostatnich srazek, které souvisi se mzdovou agendou daného

mésice a to 3 pracovni dny pred vyplatnim terminem nebo i dfive a to na 7adost

odbératele.
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3.2. Odbératel se zavazuje:

3.2.1. Odbeératel se zavazuje pfedavat podklady pro zpracovani mezd do 1. pracovniho dne
nasledujiciho mésice.

3.2.2. Odbeératel zodpovida za zaslani ddvek do banky 2 dny pfed vyplatnim terminem do
penézniho Ustavu prostfednictvim internetového bankovnictvi.

3.2.3. Za vySe uvedené sluzby uhradi odbératel dodavateli ¢astku 200,- K¢ za kazdé
osobni &islo. Za sepséani pracovni smlouvy bude ¢astka 30,- K& Na konci G&etniho
obdobi bude provedeno dol¢tovéani ostatnich néklad@ dle skuteénosti.

3.2.4. Odbératel se zavazuje, Ze fakturu uhradi do 10 dné po obdrZeni.

4. Zavérecné ustanoveni

4.1.  Tato smlouva nabyva Gcinnosti a z ni vyplyvajici povinnosti obou stran, v den
podpisu.

4.2.  Zpracovani mzdové agentury bude zapo¢ato mésicem lednem 2022.

4.3.  Tato smlouva se uzavird na dobu neurcitou s vypovédni Ih@itou 2 mésice. Vypovédni
Ihita zacina béZet od prvniho dne nasledujiciho mésice po dni, kdy jedna ze stran
vypovéd’ obdrzZela.

4.4.  Dale je mozno ukoncit platnost této smlouvy dohodou obou stran.

4.5.  VeSkeré zmény a dopliiky této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné.
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Pfiloha €. 1 ke smlouvé o vedeni mzdové a personalni agendv

Mzdy

Pocitacové zpracovani mezd na zakladé dodanych prvotnich doklad@ obsahujici

a/ mésicni sestavy:

b/ Ctvrtletni sestavy:

¢/ pololetni sestavy:
d/ rocni sestavy:

e/ rlzné dle zmén v daném mésici

vyplatni listky 1 + 1 pFevodni pfikazy pfehled
vyplacenych DNP Gcetni podklady pro zaG&tovani
Ucetni rekapitulace

zdravotni pojistné podle pracovnikl a
zdravotnich pojiStoven socialni pojistné
nezahrnuté ¢astky rozbor mezd

prehled socialniho pojisténi pro OSSZ personalni
a mzdové vystupy pfi ukonceni pracovniho
poméru

platové vyméry pfi zméné tarifniho platu nebo
priplatkd

srazky podle druhu

pfikaz k Ghradé v souboru pro mzdy a ostatni
odvody ze mzdy

statistika P2/04, statistika P1-c

statistika PI/04 - elektronicky odeslat spravnimu
organu po schvaleni Feditelkou Skoly

potvrzeni o pfijmu pro soc. davky

rekapitulace S 08

ISP - elektronicky odeslat na UIV Gcetni
rekapitulace S 08

mzdové a evidencni listy ro¢ni zictovani dané z
pFijmu potvrzeni o mzdé pro danové priznani
poplatnika

Gcetni rekapitulace S 08

pfihlaseni a odhlaseni zaméstnancl - OSSZ a ZP
/ OSSZ - elektronicky, ZP - elektronicky nebo
odeslanim postou/ v pisemné podobé doda tyto
ptihlasky a odhlasky objednavateli elektronické
odeslani ELDP elektronické odeslani pfiloh na
0SSZ k nemocenské a oSetfovani ¢lena rodiny



