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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:
Vzdélani:

Znalosti a dovednosti :

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

b) Vybér uchazec

¢) Motivaéni kurz

d) Rekvalifikace

Gymnazium, kurz pedagoga volného €asu, kurz
chuvy pro déti.

angli¢tina B2, fidi¢sky prakaz B, spolehlivost,
flexibilita, cit k détem

Soukromé hlidani déti, prace v
matefském centru, trénovani déti
beachvolejbal

rozsah druh

8 hodin skupinové

4 hodiny skupinové
4 hodiny individualné
32 hodin skupinové
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Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jmeéno a pfijmeni:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Lesni déti, z.u.

sady S.K.Neumanna - parcelni Cislo 3636/35
Podébrady, 29001

XXXX

XXXX
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:
hodin / tyden

Kvalifikacni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa.

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

ANO

STRATEGICKE CILE:

/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozZte prilohou/

ANO

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

pomocny pedagogicky pracovnik

sady S.K.Neumanna - parcelni
Cislo 3636/35
Podébrady, 29001

20 tydné

neni potfeba odborné vzdélani, ale dobry vztah k détem,
zodpovédnost, spolehlivost, proaktivita a

hlidani déti pfedskolniho véku

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

zaskoleni s

zaskoleni v lesnim klubu
seznameni s détmi

seznameni s vzdélavacim programem

zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti

Nazev prilohy:
Pfiloha ¢. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Datum vydani pfilohy:
Mési¢né s vyuctovanim
mzdovych nakladd

Do 30.9.2022

Do 30.9.2022
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Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Do 30.9.2022

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby muize byt

harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

povédomi o dalSich vzdélavacich nabidkach v ramci
alternativnich metod vyuky

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
Bfezen 2022 Uvodni proskoleni: chod zafizeni, samoobsluha pii pfichodua 60% pracovni ano
odchodu v lesnim klubu; BOZP; Pravidla klubu a eticky kodex  doby
privodce; dvanactero bezpecnosti pro déti; krizovy plan
Duben 2022 Seznamit se s dennimi ritualy déti: ritual oblékani a svlékani, 50 % pracovni ano
stolovani a usinani; jemna motorika déti (vystfihovani, doby
kresleni, nacvik psani, spravné drzeni tuzky), velikono¢ni
tematika-predani zvyku a tradic détem
Kvéten 2022 Zameérfeni se na logopedické dovednosti déti, rozvoj slovni 40 % pracovni ano
zasoby (pohadky, fikanky, pisnicky..) Rozvoj pozornosti a doby
paméti ditéte pomoci raznych her (postfehové, na pamét,
logicke),
Cerven 2022 Vytvareni portfolia her a €innosti pro déti; motivacni fikadla; 30 % pracovni ano
upeviiovani hygienickych navykd déti; dechova hygien; naucit  doby
se motivovat déti k ziskavani novych védomosti a poznatkud
formou prozitkového ucéeni
Cervenec 2022 Organizace tabor(; propojit vzdélavani s prvky 20 % pracovni  ano
environmentalni vychovy, zapojit se do spolecnych akci doby
pofadanych klubem
10 % pracovni ano
Srpen 2022 Adaptacéni plan pro nové pfichozi déti do skupiny; ziskat doby
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



