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U

Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXXX
Datum narozeni: XXXXX
Kontaktni adresa: XXXXX
Telefon: XXXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaSkrtnéte/
Omezeni /vypiste/: XXXXX
V evidenci UP CR od: XXXXX
Vzdélani: XXXXX
Znalosti a dovednosti: XXXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXXX
Absolvent se uc€astnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi XXXXX XXXXX
b) Rekvalifikace XXXXX XXXXX
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U
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/

Pospisil & Svejnoha spol.s . o.
Zahradni €.p. 1141/2a, 683 01 Rousinov
XXXXX

XXXXX




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

el EVROPSKA UNIE

* * Evropsky socialni fond

* * x r %
* 5 K Operacni program Zaméstnanost Ufad préce CR
.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikacni pozadavky na
absolventa:

Specifické pozadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Asistent/manazer projektu
Zahradni €.p. 1141/2a, 683 01 Rousinov

40 h tydné/6 mésicl

VS8 vzdélani v oboru

Ridiésky priikaz skupiny B, prace na PC, organiza&ni
schopnosti, Casova flexibilita

Odborna a uzce specificka ¢innost asistentky a
manazerky projektl pfi pfipravé a realizaci rozvojovych
projekt(

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s provozem, chodem spolecnosti, ziskani
praktickych znalosti a dovednosti, rozvijeni pracovniho
potencialu, absolvovani specifickych vzdélavacich kurzu

a seminaru, absolvovani seznamovacich schiizek u klient
s nadfizenym pracovnikem

zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti —
dosazeni potfebného stupné poznani a praxe pro vykon
samostatného projektového manazera rozvoje tzemi

Nazev prilohy:
Priloha ¢. 1 Pribézné
hodnoceni absolventa

Datum vydani prilohy:
20.6.2022,20.9.2022

Pfiloha &. 2 Zavéreéné 20.9.2022
hodnoceni absolventa
Pfiloha é. 3 Osvéddéeni o 20.9.2022

absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

el EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

acni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni program Zaméstnanos Ufad préce CR

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

bfezen 2022 studium odborné literatury, seznameni
- kvéten se strategii a strukturou fizeni 3 mésice  -----
2022 spolecnosti, absolvovani
seznamovacich schlizek u klienta
s nadfizenym pracovnikem
- absolvovani specifickych vzdélavacich
kurzl a seminari
- péce o stavajici klientelu a rovnéz i
navazovani novych obchodnich vztahu
- administrativni ¢innost spojena s realizaci

projekt
éerven 2022 - sbér namétl a potfeb klientd 3 mésice -
- srpen 2022 - spoluprace na pfiprave strategickych

dokumentu

- spoluprace na zpracovani a
administraci projektovych Zzadosti
- poskytovani dotacniho poradenstvi
stavajicim i novym klientim
- samostatné zpracovani a administrace
zadosti a projektovych zaméru
- monitoring, hodnoceni
Terminy pro odevzdani prubézného hodnoceni:
20. 6. 2022, 20. 9. 2022
Terminy pro vyhotoveni pfiloh — ,,Osvédéeni o absolvovani odborné praxe* a
»Zavérecné hodnoceni*
20.9.2022

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)



