Nenech to byt

Predchazejte problémum diky kolegum,
kteri se neboji ozvat

NNTB

www.nntb.cz
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v této prezentaci naleznete mformace o tom, jak NNTB funguje a s ¢im vSim klientim pomaha.
Stejné jako dalSim, tak i Vam muze nastroj pomoci s naplnénim pozadavku EU smérnice o
whistleblowingu, tak s detekci a prevenci vic¢i nekalému jednani, rozvojem firemni kultury nebo
kvality. Zapojenim se do NNTB zaroven podpofite nas nadacni fond, ktery se vénuje osvété vudi
déetske Sikane.

Najdete zde:

v Jak NNTB funguje v Jaké vyhody vam NNTB prinese
S &m vam mZeme pomoci ~ Cisla, ktera byste méli znat
v Jaka bude vase financ¢ni Uspora v Kontakt

v Popis jeho jednotlivych funkci




Jak funguje
Nenech to byt?

Pomahame budovat firmy s dobrou povésti
a firemni kulturou, kde nekalosti nemaji misto.

NNTB je komunikacni webova platforma

a mobilni aplikace funguijici na principu online
schranky davéry. Kdokoli ve firmé i mimo ni
muZe anonymné oznamit jakykoliv problém
nebo dat podnét ke zlepseni situace.
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Vase firma
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S cim vam
NNTB pomuze
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Splnite zakon
a ochranite firmu

® atuZjde o EU smérnici, GDPR nebo cesky zakon
o ochrané oznamovatell - mate spinéno

® pokud pfijdou dalsi podminky zdkona, my na né
reagujeme a vy novinky sledovat nemusite

Vedeli jste, Ze 1 000 000 K¢ Ci 5 % z obratu hrozi firme
jako pokuta za nesplnéni zakonnych poZadavki?
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Prevence
nekalosti a podvodu

® zavedeni oznamovaciho systém pusobi i jako prevence nekalosti
ve firmé - pokud zaméstnanci védi, Ze se svédci podvodi mohou
jednoduse anonymné ozvat, nebudou se do neetického jednani
vubec poustét

@ podchytite-li probihajici podvody ¢i kradeZe véas, mlzZete
zachranit velkeé financni ztraty, ke kterym by jinak mohlo dojit

® v priméru prichazeji firmy o 5 % trZeb jen na internich
podvodech a kradezich
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Odhalite problemy
driv nez...

® se dostanou na verejnost
® zacnou odchazet klicovi zaméstnanci
@ vyusti ve vétsi problémy ¢i soudni spory
A pokud se preci jen néco objevi, diky zavedenému

oznamovacimu systému jste chranéni
pri pripadnych soudnich sporech.
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Rozvijite
firemni kulturu

s NNTB vyslete zaméstnancum jasny signal, Ze vam na jejich
nazorech zaleZi a navic budujte pocit duvéry ve vedeni firmy

svym zameéstancum nabidnete bezpecny prostor pro jakoukoliv
otazku, podnét €i napad

ziskate unikatni a predevsim permanentni zpétnou vazbu, ktera
vam umozni posouvat se dal

propojite management s Ffadovymi pracovniky a date tak hlas
ostychavéjSim kolegum, ktefi by se jinak obavali promluvit
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Usetrite
nemale penize

® vyhnete se pokutam, které na vas mohou cihat,
pokud néco zanedbate

® predejdete nakladim na soudni vylohy a zaroven
usSetrite na drahych internich auditech

® usetfite ndklady na nabor novych kolegl, pokud ti
soucasni kvuli nespokojenosti odejdou (odchod
kolegy vyjde az na 200-500 000 Kc)




Hlavni funkce
a vvyhody
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Organizatni jednotka: Firma Praha

Archivované
Oznameno: 8. 6, 2021 12:45

Vylelend

bylo by mofné zafidic daldi svorove
autobusy? Nyni jsou plné. Diky za

Napady na zlepSeni
imfa.,

Vice informaci:

Anonym
Dobry den,

Kategorie:
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Vsechny
pripady
pod kontrolou

® vedeni spolecnosti, HR, nebo tfeba compliance
manazer (Ci externi reSitel) ma pristup do prehledné
zabezpecené administrace

® 2zde jsou jednotliva upozornéni, nastaveni nékterych
funkci a sprava kontaktnich Gdaju i firemniho profilu

® s pripady Ize pracovat, komentovat je a pridélovat
k nim rFeSitele (ti jsou informovani e-mailem)

Org. jednotka  Kategorie  Vice Chat ReSitel Datum
* &
: 0

Ihned to budu resit. f

Reditel
Milan Hrabal




Zabezpeceni sy e,
az ha prvnim
miste

@ osobni Gdaje uzivatell zpracovavame v souladu
s nafizenim GDPR, které nastavuje nejvyssi Uroven
ochrany soukromi a osobnich Gdaju na svété

® NNTB ani Zadné treti strany nemaiji pristup k vasim
datum, které jsou uloZeny na AWS

® k zadnym datim ze systému se diky E2E Sifrovani
nema Sanci dostat nikdo, u koho si to neprejete

® NNTB neuklada ani IP adresy uZivatell



Proc zapojit
vasi firmu?



Navic ziskate

i@

PomuzZete @

dobre veci

® Spolufinancujete nadacni
fond a pomuzZete tak
détem ozvat se v pripadé,
Ze se setkaji se Sikanou.

ity
Dosahnete na
certifikaty ISO a CSR

Diky nastroji jako je NNTB
davate najevo, Ze jste fér
a otevrena firma a mate
dvere oteviené k ISO

a CSR certifikatum, které
mohou pomoci vasemu
businessu, pripadné
dalsimu financovani.

DodrZeni nové
smeérnice EU

Spinite pozadavky nové
smeérnice Evropského
parlamentu a Rady EU

o ochrané osob (smérnice
o whistleblowingu).

Podle ni maiji firmy nad 50
zameéstnancu povinnost
zridit separatni

a bezpe€ny oznamovaci
kanal pro interni potreby.



Vyhody pro
vase zamestnhance

1 2 S 4

Anonymita a bezpeci, Odesilani odpovédné Bez stresu, Navazna komunikace,
nemusi se obavat osobé, ktera opravdu cas na promysleni, aktivni FeSeni, sledovani
reakce ci postihu. muZe pomoci. pridani pfriloh. stavu.
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stleblowing v Cislech

Diky whistleblowingu je
odhaleno 3X vice
podvodu, nez diky
nakladné&jSim auditum.

43 % zaméstnanct uvadi, Ze jsou
v praci nespokojeni a demotivovani.

18 % zaméstnanch méni praci
z diivodu lepSiho prFiStupu k lidem.

43 % protipravniho
chovani ve firmeé je

odhaleno diky
oznamovatelum.



Minimalné 56 % z téch, ktefi jsou ve firmé
svédky nekalého jednani, nic nenahlasi.

73 % t&chto lidi zaroveni zvaZovalo, Ze
podaji oznameni organum statni spravy.

Firmy s dobrym whistleblowingem
Fesi 0 46 % méné negativnich
zminek v médiich.



Zakladni verze

Pro mensi firmy, které
chtéji mit hlavné splnény
zakonny pozadavek od EU.

990 Kc

meésicné

Cena pro Vas

Pocet zaméstnancu

Do 150

Standardni

yroevggcﬁny firmy, které chtéji
s oznamenimi aktivné pracovat
a kolegim pomoci.

1490 Kc

mesicneé

Vice informaci muZete najit na naSem webu.

Prémiova verze

Pro vétsi firmy, které chtéji mit
k dispozici ty nejpokrocilejSi
funkce a podporu.

5 000 Kc

mesicné



- 0

Zameéstnanci nechtéji
cekat, az se jich zeptate
v kazdoro¢nim pruzkumu.

Dejte jim moznost vam €
o problémech rict uz pri Lo,
jejich vzniku.
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SPORTISIVIO

Uz 2 300 klientu
na 4 svetadilech
to nenechava byt
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Ozvete se,
radi poradime.
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Kancelaf Praha:
Pobfezni 658/33
185 00 Praha

Ka“CEIéF Brno:
Udolni 567/33
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