PO1 Pedagogicko — psychologicka poradna a Specialné pedagogické

centrum Kralovéhradeckého kraje
2.4. Rozvoj kariérového poradenstvi

2.4.1 Podpora rozvoje kariérového poradenstvi ve skoldch na tzemi Kralovéhradeckého kraje

Vazba na Cinnosti v dokumentu KAP: 2.1 podpora kariérového poradenstvi. Strategicky cil 1: funkéni
kariérové poradenstvi ve skole. Specificky cil 1.1.: Existuje systém vzdéldvdni pro kariérové poradce.
Diléi cile 1.1.1: Vytvorit neformdlni platformy pro setkdvadni kariérovych poradcu, 1.1.2: Zajistit
dostupnost vzdéldvacich kurzi a dalsich mozZnosti seberozvoje pracovnik(i v oblasti kariérového
poradenstvi

Projekt navazuje na aktivity realizované vIKAP | a rozsifuje je. V projektu budou realizovany
2 vzdélavaci moduly. 1. modul je uréen Skolam, které nemaji dfive proskolené pracovniky KARIPO
a zaroven maji zdjem se problematice vénovat intenzivnéji. V projektu se predpokladd zapojeni
20 pedagogickych pracovnik( do vzdélavaciho programu v rozsahu min. 80 hodin. 2. modul je urceny
Skolam, které maji vyskoleného kariérového poradce ve svém tymu a maji zajem na prohlubovani jeho
znalosti. Souc¢dsti modulu bude 48 hodin vzdélavaciho kurzu a 18 setkdni zapojenych kariérovych
poradcl za projekt. 6 z téchto setkani bude zaméreno odborné na prohlubovani kompetenci, ostatni
setkani budou urcena ke vzajemnému sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe. Dale v rdmci projektu
probéhne 5 skupinovych a min. 10 individualnich supervizi. Ve 2. modulu bude zapojeno 15 $kol. Cilem
je vytvorit v kraji sit zakladnich a stfednich Skol, které maji jasné definovany a vytvoreny systém
poskytovani kariérového poradenstvi a cilené ho praktikuji. V projektu bude zapojeno min.
25 pedagogickych pracovnik( Z8/SS v kraji, ktefi na svych $kolach vytvofi pracovni skupiny, které ve
spoluprdci s externimi supervizory budou formulovat Skolni strategie cileného poskytovani
kariérového poradenstvi. V dalsi fazi projektu pak bude probihat implementace vytvofené strategie.
Projektovy tym partnera bude v rdmci projektu podporen zajisténim vzdélavacich aktivit pro metodiky,
se zamérenim na aktualni poradenské pristupy a strategie nebo metodické postupy a pro tym
budou zakoupeny i vzdélavaci publikace.

Souhrn:

- 1. modul — 20 zapojenych pedagogickych pracovnik(i; 80 h vzdélavaciho kurzu
- 2. modul — 15 zapojenych Skol — 48 h vzdélavaciho kurzu

o) 18 workshoptl — odborné, sdileni dobré praxe, sitovani, min. 4 h/workshop

o 15 supervizi/intervizi
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