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SMLOUVA O OBSAHU, ROZSAHU A PODMINKACH
PRAKTICKEHO VYUCOVANI

uzaviena podle § 65 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sh., o pred3kolnim, zakladnim,
stfednim, vy35im odborném a jiném vzdélavanf (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpis(l, a § 12 a § 13 vyhlasky €. 13/2005 Sh. o stfednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatofi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, a § 391 zékona €. 262/2006 Sh., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisd,

mezi
1. | Nazev koly: Stredni odborné ugiliste, Sediany, Petra Bezruce 364 |
Sidlo Petra Bezruce 364, 264 80 SedI¢any
ICO: 14803844
Zastoupena feditelem: Ing. Jifim Kolinem
(jméno a prijmeni
(déle jen ,Skola")
a

|2. |Fyzicka/pravnicka osoba: | Viadislav Pech

| [sido Ry _ e
ICO: 64759741
Zastoupena: Vladislavem Pechem

(jméno a prijmeni

(déle jen ,poskytovatel”)

Cl.1
Pfedmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek realizace praktického vyu€ovani zakt Skoly
v daném oboru vzdélani na pracovisti poskytovatele v dohodnuté dobé& a obsahu
odborné pfipravy v souladu s ramcovym a $kolnim vzdélavacim programem, platnymi
zakonnymi ustanovenimi a dal$imi dohodnutymi podminkami této smlouvy:



w
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Obor vzdélani (kéd a nazev): 36-52-HI01 Instalatér

Misto konani praktického vyu€ovani  Sedlecka 327, SedlCany..........ccovviiiienniceennn
adresa konkrétniho pracovisté

Obdobi realizace praktického vyu€ovani: 1. 3.2022 —30. 6. 2024
Pocet Zakud v lichém tydnu: 5

v sudém tydnu: 0

celkovy pocet zakd: 5

Praktické vyuovani zaki na pracoviti poskytovatele je realizovano pod vedenim
a za dozoru povéfenych zaméstnanc( poskytovatele (dale jen ,instruktor”) ve spolupraci
s povéfenym pedagogickym pracovnikem Skoly.

. Poskytovatel prohlasuje, Ze ma opravnéni k podnikatelské Cinnosti v oboru, ve kterém

bude realizovano praktické vyuCovani, dolozenym u prévnické osoby predmeétem
podnikani ve vypisu z obchodniho rejstiiku a u fyzické osoby Zivnostenskym listem.

ClL 2
Casovy rozvrh praktického vyucovani

. Realizace praktického vyugovani zak( uvedenych v €. 1.1 bude uskutecriovano v denni

délce 6 hodin u zakd prvnich roénikd a 7 hodin u zak{ druhych a tetich ro€nikd
ve vyucovacich hodinach o délce 60 minut.

. Zadatek pracovni dohy Zakd se Fidi zakonikem préace, pracovni dobou poskytovatele

azaéina v pfipadé dopoledniho vyucovani nejdfive v 7 hodin a konCi v pfipadé
odpoledniho vyugovani nejpozdé&ji ve 20 hod. V odlivodnénych pfipadech mize Teditel
Skoly v denni formé& vzdélavani urit zatatek dopoledniho vyucovani Zakd druhych,
tietich a &tvrtych roénik(l od 6 hodin a konec odpoledniho vyu€ovani Zaka tetich
a &tvrtych roénikll ve 22 hodin. Tydenni rozvrh praktického vyucovani zakl musi byt
upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyugovaciho dne a zatatkem nasledujiciho dne
odpocinek Zakd trval alespori 12 hodin.

Prestavka v praci mdZe byt shodnd s prestdvkou stanovenou pro pracovniky
poskytovatele, ale musi byt v souladu s pfisiusnymi ustanovenimi zakoniku prace.
Poskytovatel zabezpe&i moznost traveni prestavky zakd ve vyhrazenych, k jidiu
uréenych, popf. jidlo zajistujicich, prostorach provozniho pracovisté. Delka prestavek
se nezapoditava do doby trvani vyu€ovaciho dne.

Cl. 3
Zavazky poskytovatele praktického vyucovani

1. Poskytovatel umozni na svych pracovistich uvedenych v €l 1.1 vykon praktickeho

vyudovani Zé&ka. Praktické vyuovani bude probihat v prostorach, které budou
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odpovidat hygienickym normam a dalSim poZadavkiim ochrany vefejného zdravi.
Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami vytvofi podminky odpovidajici jejich
potfebam

. Z&k nebude vykonavat préce a innosti, které nesouvisf s praktickym vyucovanim podle
Skolniho vzdélavaciho programu. Poskytovatel se zavazuje k tomu, Ze 7ak bude
vykonavat pouze prace a cinnosti, které navazuji na pfisludny obor vzdélani a s nim
primo souvisi.

. Poskytovatel zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi Zak( pfi praktickém vyu&ovani
s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi pii praktickém vyu€ovani.

. Poskytovatel jmenuje instruktora Zak( z fad kvalifikovanych, odborn& a moralné
schopnych zaméstnancl k vedeni Zak( a dozoru praktického vyu€ovani. Reditel Skoly
schvaluje osobu instruktora. Pisemnou smlouvu o vedeni Zak( uzavre s instruktorem
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. Instruktor tzce spolupracuje s povéfenym pedagogickym pracovnikem 3koly, kterému
poskytovatel umozni vstup na pracovisté, kde praktické vyuovani 7k probiha.
Hodnoceni zaku provadi povéreny pedagogicky pracovnik ve spolupraci s instruktorem.
Hodnoceni se provadi vidy po ukonCeni pracovniho tydne Z&k(. Instruktor vede
evidenci hodnoceni a dochéazky zakd. Instruktor déle spolupracuje s osobou podle Cl. 4
bodu 1 této smlouvy.

. Instruktor vede soucasné nejvySe 6 Zakl a to v ndvaznosti na rizika mozného ohroZeni
jejich Zivota a zdravi, které se tykaji vykonu prace, a v souladu s nafizenim vlady
€. 211/2010 Sb., o soustavé obor(i vzdélavani v zékladnim, stfednim a vy3§im
odborném vzdeélavani, ve znéni pozdé&jSich pfedpisl. Instruktor zabezpetuje praktické
vyu€ovani pro Zaky, spocivajici v osvojovani si zakladnich dovednosti, &innosti
a navyk(, zhotoveni vyrobkd, ve vykonu sluZeb nebo ve vykonu praci, které maji
materiaini hodnotu.

. Poskytovatel umozni fediteli Skoly nebo jim povéfené osobé, zfizovateli skoly a Ceské
Skolni inspekci vstup do prostor, kde probiha praktické vyugovani v rozsahu potiebném
pro provedeni koordina¢nich a kontrolnich ginnosti.

. Poskytovatel se zavazuje, Ze budou dodrzovany podminky BOZP Z&ka, véetné jeho
prokazatelného vstupniho proskoleni Zakil o pFedpisech BOZP a PO platnych
pro pracovisté poskytovatele a 3Skoleni BOZP k pouZivanym strojlim, nafadim
a technologickym celkm.

. Poskytovatel zajisti prostorové a materialni vybaveni pracovisté, stroje a nafadi, osobni
ochranné pracovni prostfedky odpovidajici potfebdm vyuky oboru vzd&lavani
uvedenéeho v €l. 1.1, platnym hygienickym a zékonnym normam k zaji§t&ni bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi provadéni vyuky Zakl a zaméstnavani mladistvych v rozsahu
stanoveném zviastnimi pravnimi pfedpisy (zakonik préce, a nafizeni vlady
€. 495/2001 Sb., kterymi se stanovi rozsah €isticich a dezinfek&nich prostredka).
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10. Poskytovatel poskytne Zak(m osobni ochranné pracovni prostiedky v rozsahu
stanoveném zvlastnimi predpisy (zakonik prace v platném znéni).

>z

11. Poskytovatel zajisti Zakdim moZnost vyuZivat prostory a zafizeni pracovisté vCetné
Saten a socialniho zafizeni. Provozni naklady vynaloZzené na zajisténi praktickeho
vyucovani podle této smlouvy na pracovisti poskytovatele na zakladé této smlouvy hradi
poskytovatel.

12. Néklady zak( na dopravu na pfipadné misto realizace praktického vyucovani mimo
sidlo poskytovatele zajistuje a hradi Skola.

13. Po dobu prib&hu praktického vyuCovani nese poskytovatel odpovédnost
za bezpe€nost, ochranu zdravi a hygienu pfi praci zaka, dle § 101 az 108 zakoniku
prace. Ve spolupraci s povérenym pedagogickym pracovnikem Skoly zajisti proSetfeni
pFisludnymi organy pfipadné Urazy zakd a zajisti ndpravné opatieni. Pracovni traz zaka
neprodlené oznami Skole a zasle Skole kopii zaznamu o Urazu.

14. Nezletilé zaky uvoliiuje instruktor z praktického vyucovani pouze na zakladé pisemné
zadosti podepsané zakonnym zastupcem zaka, neho zéka preda instruktor pfimo jeho
zakonnému zastupci.

15. V pfipadé zévaznych okolnosti je poskytovatel opravnén rozhodnout o tom, Ze zak
nebude pokracovat v praktickém vyu€ovani, a to zejména v pfipadech, kdy zak
zavaznym zplsobem porusi platné a U€inné pravni predpisy, interni pfedpisy, s nimiz
byl sezndmen, pravidla slusného chovani, dochazku v dobé& praktického vyuCovani
a ostatni naleZitosti upravené touto dohodou.

16. Poskytovatel odpovida Zzakovi za 8kodu, kterd& mu vznikla poruSenim pravnich
povinnosti poskytovatelem nebo Urazem na pracovisti.

Cl. 4
Zavazky skoly

1. Zaméstnanec 3koly povéfeny IjﬂstPml‘DFv fknlv .a odpovédny za pribéh a realizaci
praktického vyuCovani je pan/pgiiga: *E&;";:"."s_j.edale jen ,koordinator"). Koordinator
poskytuje instruktorovi metodickou pomoc pfi zabezpecovani pribéhu praktického
vyuovani a zastupuje Skolu pfi jedndni navazujici na tuto smlouvu a je kontaktni
osobou v komunikaci s poskytovatelem. Koordinator je povéfen kontrolni Cinnosti

podminek uskute¢iiovani praktického vyuCovani.

2. Koordinator preda zastupci poskytovatele pfed zahdjenim praktického vyuCovani
zapisniky bezpe&nosti prace, SVP oboru vzdélani uvedeného v ¢lanku 1.1.

3. Povéreny pedagogicky pracovnik Skoly Uzce spolupracuje s instruktorem pii realizaci
a hodnoceni praktického vyu¢ovani Zak(l na provoznim pracovisti poskytovatele.

Povéreny pedagoglcky p|acovn|k skoiy
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4. Skola ve spolupraci s poskytovatelem zajisti seznameni instruktord zakd:
a. se zakladnimi pojmy, zasadami a zplsoby pedagogické prace s zaky,
h. s predpisy BOZP, PO, a vyhlaskou €. 180/2015 Sh., (vyhlaska o zakazanych pracich
a pracovistich),
c. s obsahem, zpisobech a cilech provadéni praktického vyugovani zaka,
d. s obsahem Skolnich vzdélavacich program( a s organizaci vyuky.

5. Skola v pFipadé potfeby umozni instruktorim Géastnit se pedagogickych a metodickych
akci a porad Skoly.

6. Skola ve spolupréci s poskytovatelem prokazatelné zajisti pougeni z4ka o bezpecnosti
a ochrané zdravi v souvislosti s konkrétnim praktickym vyuGovanim. Zaroven zajisti
zakladni pouceni zéka o obecnych principech zachovavani miGenlivosti a ochrany dat
poskytovatele, se kterymi se pfi vykonu praktického vyucovani u poskytovatele setka.

7. Skola pouti zéky o jejich pravech a povinnostech pri - praktickém vyu€ovani
na pracovistich poskytovatele. Vybavi Zaka osobnimi a ochrannymi prostfedky
a pomlckami dle vnitfni smérnice Skoly v piipadé, pokud nebudou zajistény
poskytovatelem a provéfi, zda ZAaci na pracovisti obdrZeli potiebné osobni ochranné
pracovni prostiedky .

8. Skola provadi kontroly zplisobilosti pracovnich a hygienickych podminek pracovisté
poskytovatele pfed podpisem této smlouvy, pfed zahajenim praktického vyugovani a dle
potfeby v priibéhu praktického vyuCovani a to prostfednictvim koordinatora.
O provedené kontrole vyhotovi zapis.

9. Veskeré pracovni a kazefiské prestupky zak{ pfi praktickém vyugovani fesi v souladu
se Skolnim radem a dalSimi platnymi predpisy z oblasti vychovy a vzdé&lavani &k
na strednich skolach.

10. Skola zajisti zakladni pojist&ni Zaka a spinéni podminky zdravotni zpUsobilosti Zakd
dle § 3 odst. 5 a § 59 Skolského zakona. Na odpovédnost Zak( se vztahuji ustanoveni
zakoniku prace. Naklady na prohlidky hradi poskytovatel/3kola*.

11. Skola je opravnéna provadét kontrolu dochazky a naplné Ginnosti Zakd povérenym
zastupcem Skoly, a to v terminu pfedem dohodnutém s instruktorem.

12. Skola piedad poskytovateli potfebné podklady o dochazce 7&k(i b&hem praktického
vyuCovani za (Celem umozZnéni dafiového odpoCtu podle pfisludnych pravnich
predpis(.

13. Skola pieda poskytovateli potfebné informace k nezhytné Upravé podminek odhorného
vzdélavani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami odpovidajici jejich
potiebam.

14. Odpovednost za piipadné Skody zplisobené Z&ky nebo Zzakiim pfi praktickém
vyucovani na zaklade této smlouvy se Fidi ustanovenimi § 391 zakoniku préce.
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ClL.5

Odména za produktivni €innost

1. Zak(m naleZi za produktivni &innosti provadénou v prib&hu praktického vyu€ovani
finan&ni odmé&na podle § 122 Skolského zékona. Minimalni vySe mésicni odmeény
za produktivni innost pro stanovou tydenni pracovni dobu 40 hodin je 30 % minimalni
mzdy.

2. Za produktivni €innost Zéka vyplati poskytovatel jednotkovou sazbu v minimalni
R S KB (BIG oo TR TR . s ocrioosomsionmsseenidise b sisFaas oS ).

3. Finan¢ni odména Z&ka za produktivni €innost za uplynuly mésic se vypocita
vynasobenim jednotkové odmény, dle ¢lanku 6.2, s poctem hodin praktického
vyudovani, ve kterych Zak tuto €innost vykonaval. Podle § 6 odst. 9 pism. |) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, jsou pfijmy za praci Zakl a studentd (produktivni

ginnost) z praktického vyugovani a praktické piipravy osvobozeny od dani z pfijmu.
_VARIANTA A*

4. Poskytovatel se zavazuje poukazovat na Gcet Skoly financni Castku za uznanou
produktivni &innost dle pfislusné dohodnuté jednotkové sazby za hodinu produktivni
ginnosti Zaka za uplynuly kalendaini mésic, a to nejpozdéji do 14 dnil po doruceni
faktury vyhotovené Skolou na zakladé evidence odpracovanych dnll.. V pfipadé
nezaplaceni odmény za produktivni ¢innost v dohodnutych Ihlitach splatnosti je Skola
opravnéna Gctovat poskytovateli smiuvni pokutu ve vy3i 0,5 % z dluzné Castky za kazdy
den prodieni.

5. Skola se zavazuje vyplatit jednotlivym Zakiim mési¢ni odménu za produktivni ¢innost
ve w3i podle pfedchozich odstavct.

VARIANTA B*

4. Poskytovatel se zavazuje vyplatit jednotlivym zakim mésiéni odménu za produktivni
ginnost ve vySi podie pfedchozich odstavci.

Cl.6
Uzavieni a ukonéeni smlouvy

1. Tato smlouva se uzavird na dobu urcitou, a to od 1. 3. 2022 do 30. 6. 2024.
2. Smiuvni strany se dohodly, Ze tato smlouva zanika:

a) uplynutim sjednané doby jejiho trvani, nebo pisemnou dohodou obou smiuvnich
stran, nebo pisemnou vypovédi, kdy kterakoli ze stran je opravnéna dat vypovéd
z této smlouvy, a to i bez uvedeni dlivodu, pficemz vypovéd musi byt pisemna
amusi byt doruéena druhé smluvni strané. Vypovédni |hita €ini dva mésice a jeji
b&h poéina prvnim dnem po jejim dorueni druhé smiuvni strane,

b) pozbyde-li néktera ze smluvnich stran zplsobilosti k provadéni innosti, které jsou
predmétem této smlouvy, na zakladé prislusného pravniho predpisu nebo
rozhodnutim kompetentniho organu,



Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch praktického vyucovdni

c) odstoupenim od smlouvy v piipadé jejiho podstatného porudeni, za které
se povazuje zejména poruseni ustanoveni smlouvy o zajisténi bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a o poZzarni ochrané.

d) v ostatnich pfipadech presumovanych platnou pravni tpravou.

3. Pravni vztahy touto smlouvou upravené se fidi pfislusnymi ustanovenimi ob&anského
zakoniku, zakoniku préace, Skolského zékona a jeho provadécich predpist.

4.V pfipadé, Ze jakékoliv ustanoveni této smlouvy bude neplatné nebo nevymahatelné
na zakladé jakéhokoliv ustanoveni pfislusného zakona se smluvni strany zavazui
uzaviit dodatek k této smlouvé, jimz takova ustanoveni budou nahrazena, pficemz se
smiuvni strany i nadale budou Fidit zbyvajicimi ustanovenimi této smlouvy.

5. Smlouva mlZe byt ménéna nebo dopliiovana pouze formou pisemnych dodatkfi
podepsanych ob&ma smluvnimi stranami.

6. Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZzdy ma platnost originalu. Po jednom
vyhotoveni obdrzi kazda ze smluvnich stran.

7. Smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smiluvnich stran a UG&innosti
dnem 1. 3. 2022.

Cl. 7
Zavére¢na ustanoveni

Prava a povinnosti v této smlouvé vyslovné neupravena se fidi pfislusnymi pravnimi
predpisy Ceského pravniho fadu.
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poskytovatel







