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Smlouva o zpracovéniosobnich édaji’l Datum: .. Q -[}2- 2022

.. WW“W“W“\\\|\|\\\\|\|\H\\\\|\\
Smluvm strany 100 003 546

StFedm’ §kola spoleéného stravova’m’, Ostrava-Hrabflvka, pfispévkové organizace
se sidlem: Krakovské 1095/33, 700 30 Ostrava—Hrabflvka
zastoupen/a: Feditelkou

I60: 00577260
015: CZ00577260
e—mailové adresa: sekretariat@ssss.cz
datové schrénka: gakiu27

(déle jen ,,sprévce”)

Méstské nemocnice Ostrava, pfispévkové organizace

5e sidlem: Nemocniém’ 898/20 A, 728 80
zastoupen/a:

ICO: 00635162
D10: (:2 00635162
e-mailové adresa: mnof@mnof.cz
datové schrénka: r452tzu

zFizené usnesem’m Zastupitelstva Statuta’rniho mésta Ostravy, zFizovaci listina ve zném’ usneseni
é. 2509/1014/32 ze dne 21. 5. 2014, pfispévkové organizace nezapsané v Obchodm’m rejstfiku;
registrace poskytovatele zdravotm’ch sluieb rozhodnutim odboru zdravotnictvi Krajského OFadu
Moravskoslezského kraje, Ej. MSK 71474/2018 ze dne 23. 5. 2018 ve znénl’ nésledm'lch rozhodnutl’
o registraci

(déle jen ,,zpracovate|”)

II.
Zékladni ustanovem'

Tato smlouva je uzavFena die ust. § 1746 a nésl. zékona (‘5. 89/2012 5b., obéansky zékom’k, ve
zném’ pozdéjéfch pFedpisfl (déle jen "obéansky’l zékom’k”), a v souiadu 5 6|. 28 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzicky'lch osob v souvislosti
se zpracova’mim osobm’ch Udajfi a o volném pohybu téchto Odajfi a o zruéem' smémice 95/46/135
(obecné naFI'zem’ o ochrané osobm’ch Lidajfl), [déle jen ”Nah’zem']; préva a povinnosti touto
smlouvou neupravené se Fidi pfislu§n§lmi ustanovenimi obéanského zékom’ku.

Smluvm’ strany prohlaéujf, 2e udaje uvedené v 6!. I jsou v souladu se skuteénosti v dobé uzavfeni
smlouvv. Smluvni strany se zavazuji, 2e zmény dotéem’lch (Idajfi oznéml’ bez prodlem’ pisemné
druhé smluvm’ strané. Pfi zméné identifikaénich Gdajfl smluvm’ch stran véetné zmény uétu nem’
nutné uzava’rat ke smlouvé dodatek.

Smluvm’ strany uzavfely dne 22. 2. 2018 Smlouvu ("2. 318003 0 zaji§téni odborného vycviku ia’kfl,
Smlouvu pfikazm’ kfinaném’mu vypoFédém’ pfi zajiEténi odborného vviku (déle jen ,,p0vodm’
smlouva”), na zékfadé které, zpracovatel poskytuje pro sprévce zajiéténi odbomého vycviku iékfi
a odbornou praxi.

Q



SqvnI’ strany prohIa§ujI, 2e vsouvislosti s plnénl'm s pfivodni smIouvou dochézi ke zpracovéni
osobm’ch ddajfi (déle jen ,,zpracovém’“). Sqvm’ strany se proto dohodIy, fie vzéjemny vztah
zaienY/ pflvodm’ smlouvou z hlediska ochrany osobnich L’Idajfi upravi touto smIouvou dIe
podml’nek Nafl'zem’. Ostatni ustanoveni pflvodni smlouvy touto smIouvou neupravené zfistévaji v
pIatnosti.

lll.
PFedmét a die! zpracovéni osobm’ch L’Idajfi

PFedmétem zpracovém’ v rémci pIném’ pfivodm’ smIouvy je pfijem, uchovém’ a Uprava osobnich
ddajfi iékfl a zaméstnancfi §ko, kteh’ na zékladé smIouvy O zaji§téni odborného ciku Zékfi
vykonévaji u zpracovateIe odbornv cik nebo odbomou praxi.
Osobm’ ddaje mohou byt zpracovateIem zpracovévény na prostf'edcich Wpoéetm’ techniky pouze
za pFedpokladu dodriem’ technicch a organizaénich opatFem’ na ochranu osobm’ch ddajfi
uvedem’lch v hIavé VIII. této smIouvy.

UéeIem zpracova’ni je zaji§téni evidence dochézky iékfi na pracoviété odbomého ciku a
odbomé praxe, hodnocem’ odborného vku nebo odborné praxe a zpracovém’ podadfi pro
uréem’ vV§e odmén za produktivm’ préci iékfi, testovéni za OEeIem preventivm’ho vyéetfem'.

Sqvm’ strany berou na védomi, ie zpracovateI bude zpracovévat nésledujici kategorie osobnich
ddajfi:

a) 050a udaje v tomto rozsahu: jméno, pfijmeni, osobm’ éIsIo iéka, rodné éislo iéka,
telefonm’ kontakt na iéka, rodiée.

b) 050a ddaje véetné sa’étm’ kategorie osobnich ddajfi vtomto rozsahu: Udaje o
zdravotm’m stavu.

DotéeaI osobami, jejichi osobm’ Cldaje budou zpracovévény zpracovatelem, jsou:

a) iéci a zaméstnanci StFedni §I<0Iy spoIeéného stravovém’, Ostrava-Hrabfivka, pfi'spévkové
organizace.

Zpracovatel nem’ oprévnén bez pfedchoto pisemného souhIasu sprévce zapojit do zpracovém’
osobm’ch Udajfi iédného daIéfho zpracovateIe. Zpracovatel je povinen zajistit, aby jakf/koli daIéi
zpracovatel, zapojem'l 5e souhlasem spra’vce do zpracovém’, dodrioval podminky zpracova’m’
aIespofi v rozsahu stejném, jakv je stanoven touto smIouvou, zejména co se tyée povinnosti
mIEenIivosti nebo zavedeni technickych a organizaém’ch opatfeni.

IV.
Zpracovém’ na pokyn sprévce

Zpracovatel je povinen zpracovévat osobni ddaje pouze na zékIadé doIoieny'Ich pokynfi sprévce.
Pokyny sprévce jsou uvedeny v této smlouvé a déle mohou t udéIeny ad hoc zpflsobem
uvedeny'lm v odst. 3 tohoto (”:Iénku.

ZpracovateI je povinen zpracovévat osobm’ ddaje v rozsahu a 23 podmfnek této smlouvy.

VedIe zpracovém’ osobnich fldajfl dIe této smlouvy mfiie zpracovatel zpracovévat osobm’ ddaje na
zékladé samostatného ad hoc pokynu sprévce v pfsemné formé, téi eIektronicky prostFednictvfm
e—maiIu se zaruéeny’lm eIektronicky’Im podpisem nebo prostfednictvim datové schrénky.
Zpracovatel nem’ oprévnén provédét zpracovém’ na zékladé pokynfi udéIenych mu jinou formou,
nei jaké je sjednéna v tomto odstavci (zejména dstné, teIefonicky nebo prostFednictvim
,,prostého“ e—mailu). Zpracovatel je povinen pfi'padné ad hoc pokyny doIoiit, za tfm Uéelem je
povinen je archivovat.



Pro (15e tohoto éla’nku smlouvy sprévce stanovil osoby nebo kategorie osob oprévném’lch udélit
zpracovateli ad hoc pokyn ke zpracovéni osobnl’ch ddajfl (déle jen ,,oprévnéné osoba”), jejichi
seznam je uveden v odst. 5 tohoto élénku smlouvy. V ph’padé, ie pokyn udéh’ jiné osoba, je
zpracovatel povinen zamr’tnout provedem’ zpracovéni osobnich Gdajfi a neprodlené tuto
skuteénost oznémit kterékoliv oprévnéné osobé a sdélit jr’ rovnéi veékeré Udaje, které obdrie! od
neoprévnéného (zejména jeho identifikaém’ odaje 3 jim poiadované operace zpracovém’).

Seznam oprévnénY/ch osob:

a

b

) statutérni orgén sprévce;

) zéstupkyné Feditelky pro praktické vyuéovém’

c) vedouci uéitelé odborného vviku

d) uEiteIé odborného ciku.

Bez doioieného pokynu sprévce je zpracovatel oprévnén provédét zpracovéni pouze tehdy,
pokud mu toto zpracovém’ ukléda’ ve smystu El. 28 odst. 3 pism. a) Nafi'zenr’ prévo EU nebo
Elenského stétu EU, které se na sprévce vztahuje; v takovém pfipadé zpracovatel informuje
spra’vce o tomto prévm’m poiadavku pFed zpracovém’m, Iedaie by prévm’ predpisy toto
informovém’ zakazovaly z dfivodu veFejného zéjmu.

Pokud zpracovatel usoudr’, 2e uréity’t pokyn sprévce poruéuje Nah’zem’ nebo jiné prévm’ predpisy
Wkajt’ci se ochrany osobnich l'Jdajfi, je povinen 0 tom neprodlené informovat sprévce.

V.
Doba trvéni zpracovém’

Doba trvém’ zpracovém’ osobm’ch adajfi se sjednévé na dobu uréitou, a to aé do ukonéeni plném’
pfivodm' smiouvy, ledaie z konkrétm’ch okolnostr’ vypiyne, 2e povinnosti vyplWajr’cr’ z této smlouvy
maji trvat i po ukonéem’ plném’ pfivodm’ smlouvy.

Zpracovate! je povinen na zékladé rozhodnutl’ sprévce po ukonéem’ pinéni pflvodm’ smlouvy,
provést Wmaz nebo vrécem’ véech osobm’ch Udajfi sprévci, a déle provést Wmaz ve§kerych
existujr’cich kopir’, pokud prévm’ predpisy nepoiaduji uloiem’ pfislu§n9ch osobm’ch adajfi.

VI.
Misto zpracovéni, predéva'ni osobnich ddajfi do tretl’ch zeml’

Mistem zpracovéni je sfdlo zpracovatele. Zpracovatel nem’ oprévnén v souvisiosti se zpracovém’m
provédéném pro sprévce predévat osobm’ ddaje do zeml' mimo Ceskou republiku, do tFetich zeml'
nebo mezinérodm’ organizaci, ani provédét zpracovéni na prostredcich voéetm’ techniky
umistém’lch mimo Ceskou republiku.
Pfipadné zpracovéni mimo Ceskou republiku je moiné pouze s pfedchozim pisemm’tm souhlasem
sprévce a souéasné pouze tehdy, ie jsou splnény podminky pro predém’ osobm’ch ddajfl do treti
zemé stanovené v él. 44 a nésl. Narizem’; ustanovem’ El. IV odst. 3 této smlouvy se pro 0?:e
tohoto élénku uiije primérené. V pfipadé zpracovém’ v rémci Elensch stétfl EU je zpracovatel
povinen takové zpracovém’ oznémit sprévci bez zbyteéného odkladu a nem’ potreba jeho
predchoziho pisemného souhlasu.

VN.
Povinnost mléenlivosti

Zpracovatel je povinen zachova’vat mléenlivost o v§ech skuteénostech, které se dozvédél
v souvisiosti s plném’m pflvodni smlouvy, zejména mléenlivost ohledné osobm’ch Udajfl, které mu



byly na zékladé plném’ pfivodm' smlouvy a této smlouvy zpffstupnény. Tato povinnost mléenlivosti
neni éasové omezené ani nem’ vézéna na trvém’ pflvodm’ smlouvy.

2. Zpracovatel je povinen pfijmout pfislu§né organizaém’ opatfem’ a prokazatelné seznémit v§echny
pracovm’ky, kterf/m by mohly Wt osobm’ fldaje zpFistupnény, s povinnosti mléenlivosti a se
skuteénosti, 2e tato povinnost mléeniivosti je Easové neomezena’. Zpracovate! je povinen na
iédost sprévce doIoii’c, 2e pFisIuéné osoby byly s povinnosti mléenlivosti seznémeny.

VIII.
Technické a organizaéni opatfeni na ochranu osobm’ch ddajfi

1. Zpracovatel je povinen pfijmout v souladu 5 El. 32 NaFI'zem’ vhodné technické opatFeni na ochranu
osobm’ch udajfi, které zpracova’vé, a to s pFihlédnutI’m k posledm’mu stavu techniky, povaze,
rozsahu, kontextu a Oéelfim zpracovém’ die pflvodnl’ smlouvy i k rizikfim pro préva a svobody
fyzicch osob.

2. Zpracovatel je déle povinen pfijmout vhodné organizaéni opatFeni na ochranu osobm’ch fldajfi,
které zpracovévé, a které jsou odpovidajt’ci rizikfim vypIy’Ivajicfm z povahy zpracovéni osobm’ch
Odajfl, zejména:

a) neposkytne ia’dné tfetf osobé pfi’stup k osobm’m édajfim a k prostf‘edkfim, umoifiujicim
ph’stup k nim (zejména k osobm’mu poés’taéi, datov nosiéfim, kh’éfim a k heslfim
umoifiujl’cim pfistup);

b) nepouiije iédné on-Iine sluiby tfetich osob k uloiem’ nebo jinému zpracovém’ osobnich
udajfl bez pfedchoziho souhlasu sprévce,

c) zajistz' veékeré dioii§té, zah’zem’ nebo sluiby pouiivané ke zpracovém’ osobm’ch Udajfl
heslem;

d) zajistt’jednoznaénou identifikaci pfi’stupu kaidé osoby k osobnim adajflm,
e) na ve§ker9ch zafizem’ch pouis’vamich ke zpracovém’ osobm’ch udajfi die této smfiouvy

zavede elektronické prostfedky ochrany ve formé antivirového a anti-malware software;
f) stanovi vnitFm’ pravidia ochrany osobnich Odajfl v souladu s NaFfzem’m, své zaméstnance s

témito pravidly seznéml’ a zajistl' kontrolu jejich dodriovém’.

3. Zpracovatel umoim’ sprévci nebo jim povéfem'lm osobém kontrolu dodriovéni jeho povinnostl’
die této smlouvy.

IX.
Souéinnost zpracovatele, povinnost by‘It népomocen

1. Zpracovatel je povinen poskytnout sprévci ve§kerou potFebnou souéinnost v souvislosti
s pfipadnou kontrolou prova’dénou dozorovfzm fifadem v obiasti ochrany osobm’ch Udajfi, napF.
Ufadem pro ochranu osobm’ch udajfi, zejména poskytnout ve§keré informace a vysvétleni, které
budou nezbytné k doioiem’ toho, 2e zpracovém’ osobm’ch édajfl zpracovatelem je v souladu s
Nafizem’m a zpracovatei i spra’vce naplfiuji zékladm’ zésady aprmcipy uvedené v Nah’zem’.
Zpracovatel je povinen umoinit audity, véetné inspekci, provédéné sprévcem nebo jiny’lm
auditorem povéFea sprévcem, a déle je povinen poskytnout Fédnou souéinnost nutnou k
auditflm, inspekcim 3 jia kontrolém.

2. Zpracovatel je povinen by'lt népomocen pFi zaji§fovéni souladu s povinnostmi die Elénkfl 32 32 36
NaFI'zem', zejména t népomocen sprévci v pfi'padech poruéem’ zabezpeéenf osobm’ch adajfi k
tomu, aby mohl vyhodnotit, zda poruéem’ mélo za nésmdek riziko pro préva a svobody dotéem’tch
fyzicky’lch osob, pfipadné byt népomocen k tomu, aby sprévce mohl Fa’dné a véas ohlésit poruéem’
zabezpeéem’ osobnich Udajfi dozorovému GFadu (véetné (101a die El. 33 odst. 3 Nah’zem’) a ohla'sit



je subjektfim udajO. PFi vykonu této povinnosti je zpracovatel povinen reagovat bez zbyteéného
odkladu na pokyny a poiadavky sprévce.

Zjisti‘li zpracovate! jakékoliv poruéem’ zabezpeéeni osobm’ch ddajfi, véetné jejich neoprévnéného
zpracovém’, po§kozenf, ztréty Ei zniéem’, je povinen o této skuteénost neprodlené, nejpozdéji v§ak
do 48 hodin, informovat sprévce, pfiéemi uvede alespofi zjiétém’l zpi’xsob poruéem’, kategorie
osobm’ch udajfi, jichi se ty’Iké, vymezem’ subjektil, jejichi osobm’ch Qdajfl se poru§eni ty/ké, popis
pravdépodobm'lch dfisledkfi poru§eni a popis opatFenf, které zpracovatel pFijal s cilem veéit
dané poruéem’ zabezpeéeni osobm’ch édajG, véetné ppanch opatfeni ke zmx’mém’ moim'lch
nepfizniWch dopadfi, pokud k poru§enf do§lo na jeho strané.
Zpracovate! je déle povinen, pokud je to moiné, b\,’rt népomocen prostFednictvim vhodnf/ch
technicky’lch a organizaém’ch opatfem’ pro splném’ povinnosti spra’vce reagovat na iédosti 0 kon
prév subjektfi udajfl, napF. v souvisiosti s prévem na vy’lmaz, opravu, pfenositelnost osobm’ch
Odajfi aj.

V pfi'padé ukonéem’ zpracovénf osobm’ch fidajfi je zpracovate! povinen postupovat v souladu s
pokyny sprévce. Nestanovi—li sprévce ve vztahu ke konkrétm’m osobm’m Udajfim nebo jejich
kategorii jinak, pfi ukonéem’ zpracovém’ osobm’ch Udajfi je zpracovate! povinen tyto vymazat ze
v§ech datovf/ch Gloiiét', vytvoFit o této skuteénosti za'znam a poskytnout tento zéznam sprévci.
Zéznamy o vy’tmazu je moiné vytvéf‘et souhmné za uréité obdobi a mohou t sprévci
poskytova’ny periodicky.

X.
Zévéreéné ustanoveni

Tato smlouva nabWé piatnosti a OEEnnosti dnem, kdy vyjédfem' souhiasu s obsahem na’vrhu
smlouvy dojde druhé smiuvm’ strané.

Doplfiovém’ nebo zménu této smlouvy lze provédét jen se souhlasem obou smiuvm’ch stran, a to
pouze formou pisemm'lch, vzestupné éislovam’lch dodatkfi.

Tato smlouva je vyhotovena ve étyfech stejnopisech s platnosti originélu, pfiéemi sprévce obdrin’
tFi a zpracovatel jeden.
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