MNEMOCMICEW

i whsmoncs o3t

SH2L008G

NEMOCNICE !}
[y ey
cimnor/ IR
Smlouva o zpracovani osobnich udajt Datum: - g -01- Z(m_
. MU
Smiuvni strany 100 003 546
Stiedni Skola spolecného stravovani, Ostrava-Hrabtivka, pFispévkova organizace
se sidlem: Krakovskd 1095/33, 700 30 Ostrava-Hrabtvka
zastoupen/a: _editelkou
I€o: 00577260
DIC: CZ00577260
e-mailovéa adresa: sekretariat@ssss.cz
datova schranka: gakiu27

(dale jen ,spravce”)

Méstska nemocnice Ostrava, pfispévkova organizace

se sidlem: Nemocniéni 838/20 A, 728 80
zastoupen/a: ]

ICo: 00635162

DIC: CZ 00635162

e-mailova adresa: mnof@mnof.cz

datova schrénka: r45ztzu

zfizend usnesenim Zastupitelstva Statutarniho mésta Ostravy, zfizovaci listina ve znéni usneseni
¢. 2509/1014/32 ze dne 21. 5. 2014, pfispévkova organizace nezapsand v Obchodnim rejstiiku;
registrace poskytovatele zdravotnich sluZeb rozhodnutim odboru zdravotnictvi Krajského Gfadu
Moravskoslezského kraje, &j. MSK 71474/2018 ze dne 23. 5. 2018 ve znéni naslednych rozhodnuti
o registraci

{(dale jen ,zpracovatel”)

.
Zakladni ustanoveni

Tato smlouva je uzavfena dle ust. § 1746 a nasl. zdkona ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve
znéni pozdéjsich ptedpish (dale jen ,,obcansky zakonik”), a v souladu s ¢l. 28 Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto ddajd a o zrudeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich Gdaji), [déle jen ,Nafizeni]; prava a povinnosti touto
smlouvou neupravena se fidi pfisluSnymi ustanovenimi obfanského zdkoniku.

Smiluvni strany prohlasuji, Ze udaje uvedené v ¢l. | jsou v souladu se skuteénosti v dobé uzavieni
smiouvy. Smiuvni strany se zavazuji, Ze zmény dotéenych Gdaji ozndmi bez prodleni pisemné
druhé smiuvni strané. Pfi zméné identifika¢nich Gdaji smluvnich stran véetné zmény Gétu neni
nutné uzavirat ke smlouvé dodatek.

Smiuvni strany uzaviely dne 22. 2. 2018 Smlouvu ¢. 318003 o zajisténi odborného vycviku #4ka,
Smilouvu pfikazni k finanénimu vypofadani pfi zajisténi odborného vycviku (déle jen ,plvodni
smlouva”), na zakladé které, zpracovatel poskytuje pro spravce zajisténi odborného vycviku 28ka
a odbornou praxi.
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Smiuvni strany prohlasuji, Ze v souvisiosti s plnénim s plvodni smlouvou dochazi ke zpracovéni
osobnich udaji (dale jen ,zpracovani”). Smluvni strany se proto dohodly, Ze vzijemny vztah
zaloZeny plvodni smlouvou z hlediska ochrany osobnich Gdaji upravi touto smiouvou dle
podminek Nafizeni. Ostatni ustanoveni plvodni smiouvy touto smlouvou neupravend zGstévaji v
platnosti.

Hl.
Predmét a ifel zpracovani osobnich adajt

Pfedmétem zpracovani v rdmci plnéni ptivodni smlouvy je pfijem, uchovéni a Gprava osobnich
Udajl Zaka a zaméstnancl Skoly, ktefi na zdkladé smlouvy O zajisténi odborného vyeviku 2aki
vykondvaji u zpracovatele odborny vycvik nebo odbornou praxi.

Osobni Udaje mohou byt zpracovatelem zpracovavany na prostfedcich vypoéetni techniky pouze
za predpokladu dodrieni technickych a organizaénich opatfeni na ochranu osobnich Gdaju
uvedenych v hiavé VIII. této smiouvy.

Uelem zpracovani je zaji§téni evidence dochéazky 74k na pracoviité odborného vycviku a
odborné praxe, hodnoceni odborného vycviku nebo odborné praxe a zpracovani podklada pro
ureni vySe odmén za produktivni préci zak{, testovéni za G¢elem preventivniho vy3etieni.

Smluvni strany berou na védomi, Ze zpracovatel bude zpracovévat nasledujici kategorie osobnich
Gdaja:
a) osobni Gdaje v tomto rozsahu: jméno, pfijmeni, osobni islo 7dka, rodné &islo Zéka,
telefonni kontakt na Zaka, rodite.

b) osobni Udaje vetné zvidstni kategorie osobnich Udaji vtomto rozsahu: Gdaje o
zdravotnim stavu.
Dot&enymi osobami, jejichZ osobni Udaje budou zpracovévany zpracovatelem, jsou:

a) Zaci a zaméstnanci Stfedni gkoly spole¢ného stravovani, Ostrava-Hrabiivka, pfispévkova
organizace.

Zpracovatel neni opravnén bez pfedchoziho pisemného souhlasu spravce zapojit do zpracovani
osobnich Gdaji Zadného dalsiho zpracovatele. Zpracovatel je povinen zajistit, aby jakykoli dalsi
zpracovatel, zapojeny se souhlasem spravce do zpracovani, dodrioval podminky zpracovani
alespof v rozsahu stejném, jaky je stanoven touto smlouvou, zejména co se tyfe povinnosti
mi€eniivosti nebo zavedeni technickych a organizacnich opat¥eni.

V.
Zpracovani na pokyn spravce

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Gdaje pouze na zdkladé doloZenych pokyn( spréavce.
Pokyny spravce jsou uvedeny v této smiouvé a dale mohou byt udéleny ad hoc zplisobem
uvedenym v odst. 3 tohoto ¢lanku.

Zpracovatel je povinen zpracovavat osobni Gidaje v rozsahu a za podminek této smlouvy.

Vedle zpracovéni osobnich Gdajd dle této smlouvy mize zpracovatel zpracovévat osobni tidaje na
zakladé samostatného ad hoc pokynu spravce v pisemné formé, téZ elektronicky prostFednictvim
e-mailu se zarufenym elektronickym podpisem nebo prostiednictvim datové schranky.
Zpracovatel neni opravnén provadét zpracovani na zdkladé pokynl udélenych mu jinou formou,
neZ jakd je sjedndna v tomto odstavci (zejména uUstné, telefonicky nebo prostfednictvim
~prostého” e-mailu). Zpracovatel je povinen pfipadné ad hoc pokyny doloiit, za tim Géelem je
povinen je archivovat.



Pro ucely tohoto €lanku smlouvy spravce stanovil osoby nebo kategorie osob opravnénych udélit
zpracovateli ad hoc pokyn ke zpracovani osobnich ddaji (dale jen ,opravnéna osoba”), jejichz
seznam je uveden v odst. 5 tohoto &lanku smlouvy. V p¥ipadé, Ze pokyn udéli jind osoba, je
zpracovatel povinen zamitnout provedeni zpracovani osobnich (Gdaji a neprodlené tuto
skute€nost oznamit kterékoliv opravnéné osobé a sdélit ji rovné? veskeré Udaje, které obdr¥el od
neopravnéného (zejména jeho identifikaéni Gdaje a jim poZadované operace zpracovani).

Seznam opravnénych osob:
a

b

) statutdrni orgén sprévce;

} zastupkyné Feditelky pro praktické vyucovani
¢} vedouci ucitelé odborného vycviku

d) ucitelé odborného vycviku.

Bez doloZeného pokynu spravce je zpracovatel opravnén provadét zpracovani pouze tehdy,
pokud mu toto zpracovani uklada ve smyslu &l. 28 odst. 3 pism. a) Nafizeni prévo EU nebo
¢lenského statu EU, které se na spravce vztahuje; v takovém pfipadé zpracovatel informuje
spravce o tomto pravnim poZadavku pfed zpracovénim, ledaZe by pravni pfedpisy toto
informovani zakazovaly z divodu vefejného zajmu.

Pokud zpracovatel usoudi, Ze uréity pokyn spravce poruSuje Nafizeni nebo jiné pravni ptedpisy
tykajici se ochrany osobnich tidaju, je povinen o tom neprodlené informovat spravce.

V.
Doba trvéni zpracovani

Doba trvani zpracovani osobnich tidajli se sjednavé na dobu uréitou, a to aZ do ukoné&eni plnéni
plvodni smlouvy, ledaZe z konkrétnich okolnosti vyplyne, Ze povinnosti vyplyvajici z této smlouvy
maji trvat i po ukonceni pinéni pGivodni smlouvy.

Zpracovatel je povinen na zdkladé rozhodnuti spravce po ukonfeni pinéni pGvodni smiouvy,
provést vymaz nebo vraceni vdech osobnich udaji spravci, a ddle provést vymaz veskerych
existujicich kopii, pokud pravni predpisy nepoZaduji uloZeni pfisluénych osobnich ddaja.

VL.
Misto zpracovani, pfedavani osobnich Gdaja do tfetich zemi

Mistem zpracovani je sidlo zpracovatele. Zpracovatel neni opravnén v souvislosti se zpracovanim
provadéném pro spravce piedavat osobni idaje do zemi mimo Ceskou republiku, do tietich zemi
nebo mezindrodni organizaci, ani provadét zpracovani na prostfedcich vypocéetni techniky
umisténych mimo Ceskou republiku.

PFipadné zpracovani mimo Ceskou republiku je moiné pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem
spravce a soucasné pouze tehdy, Ze jsou spinény podminky pro pfedani osobnich Gdaji do tieti
zemé stanovené v ¢l. 44 a nasl. Nafizeni; ustanoveni ¢l. IV odst. 3 této smlouvy se pro ucely
tohoto Clanku uZije pfiméfené. V pfipadé zpracovani v rdmci Elenskych statl EU je zpracovatel
povinen takové zpracovani ozndmit spravci bez zbyteéného odkladu a neni potfeba jeho
predchoziho pisemného souhlasu.

Vil
Povinnost micenlivosti

Zpracovatel je povinen zachovdvat mléenlivost o vSech skutednostech, které se dozvédél
v souvislosti s pInénim plvodni smlouvy, zejména mliéenlivost ohledné osobnich Gdaju, které mu



byly na zakladé plnéni pivodni smlouvy a této smlouvy zpFistupnény. Tato povinnost ml¢enlivosti
neni Casové omezena ani neni vazana na trvani pavodni smlouvy.

2. Zpracovatel je povinen pfijmout pfislu$na organizaéni opatfeni a prokazatelné seznamit viechny
pracovniky, kterym by mohly byt osobni Udaje zpfistupnény, s poavinnosti mi¢enlivosti a se
skuteCnosti, Ze tato povinnost mléenlivosti je ¢asové neomezend. Zpracovatel je povinen na
Zadost spravce doloZit, Ze pfislusné osoby byly s povinnosti miéenlivosti seznameny.

VIl
Technicka a organizatni opatieni na ochranu osobnich tdajt

1. Zpracovatel je povinen pfijmout v souladu s ¢l. 32 Nafizeni vhodna technickd opatieni na ochranu
osobnich Gdajl, které zpracovéva, a to s pfihlédnutim k poslednimu stavu techniky, povaze,
rozsahu, kontextu a Gceldm zpracovani dle plivodni smlouvy i Kk rizikim pro prava a svobody
fyzickych osob.

2. Zpracovatel je dale povinen pfijmout vhodna organizani opatfeni na ochranu osobnich Gdajd,
které zpracovavd, a ktera jsou odpovidajici rizikim vyplyvajicim z povahy zpracovani osobnich
Udajh, zejména:

a) neposkytne Zadné tfeti osobé pfistup k osobnim Udajam a k prostifedkim, umoifiujicim
pfistup k nim {zejména k osobnimu po¢itadi, datovym nosi¢iim, kli¢dm a k heslim
umozniujicim pfistup);

b) nepouiije Zadné on-line sluiby tietich osob k uloZeni nebo jinému zpracovani osobnich
udaju bez pfedchoziho souhlasu spravce,

c) zajisti veSkeré UloZisté, zafizeni nebo sluZby pouZivané ke zpracovani osobnich tdaji
heslem;

d) zajisti jednoznagnou identifikaci pfistupu kazdé osoby k osobnim tidajam,

e) na veSkerych zafizenich pouZivanych ke zpracovani osobnich dajd dle této smiouvy
zavede elektronické prostfedky ochrany ve formé antivirového a anti-malware software;

f)  stanovi vnitfni pravidla ochrany osobnich Gdaja v souladu s NaFizenim, své zaméstnance s
témito pravidly seznami a zajisti kontrolu jejich dodriovani.

3. Zpracovatel umoini spravci nebo jim povéfenym osobdm kontrolu dodriovani jeho povinnosti
dle této smiouvy.

IX.
Soucinnost zpracovatele, povinnost byt napomocen

1. Zpracovatel je povinen poskytnout spravci veSkerou potiebnou soutinnost v souvislosti
s pfipadnou kontrolou provddénou dozorovym tradem v oblasti ochrany osobnich tdaji, nap¥.
Ufadem pro ochranu osobnich udajd, zejména poskytnout veskeré informace a vysvétleni, ktera
budou nezbytna k doloZeni toho, Ze zpracovani osobnich tdaji zpracovatelem je v souladu s
Nafizenim a zpracovatel i spravce naplfiuji zdkladni zasady a principy uvedené v Nafizeni.
Zpracovatel je povinen umoinit audity, véetné inspekci, provadéné spravcem nebo jinym
auditorem povéfenym sprévcem, a dale je povinen poskytnout fadnou soudinnost nutnou k
auditim, inspekcim a jinym kontrolam.

2. Zpracovatel je povinen byt ndpomocen pfi zajistfovani souladu s povinnostmi die €lanka 32 a7 36
Natizeni, zejména byt ndpomocen sprévci v pfipadech poruseni zabezpeteni osobnich tGdajd k
tomu, aby mohl vyhodnotit, zda porudeni mélo za nésledek riziko pro prava a svobody dotéenych
fyzickych osob, pfipadné byt ndpomocen k tomu, aby spravce mohl fadné a véas ohlésit poruseni
zabezpeleni osobnich Udajl dozorovému Gfadu (véetné adajh dle &l. 33 odst. 3 Nafizeni) a ohlasit



je subjektam adajl. Pfi vykonu této povinnosti je zpracovatel povinen reagovat bez zbyteéného
odkladu na pokyny a poZadavky spravce.

Zjisti-li zpracovatel jakékoliv poruseni zabezpeéeni osobnich udaji, véetné jejich neopravnéného
zpracovani, poskozeni, ztraty &i zniceni, je povinen o této skuteénost neprodlené, nejpozdéji viak
do 48 hodin, informovat spravce, pFicemi uvede alespoit zjistény zplsob porudeni, kategorie
osobnich Gdajt, jichz se tyka, vymezeni subjektq, jejichZ osobnich tdajl se poruseni tyka, popis
pravdépodobnych disledkd porudeni a popis opatieni, které zpracovatel pfijal s cilem vyfesit
dané poruseni zabezpeéeni osobnich Udajg, véetnd pfipadnych opatieni ke zmirnéni moznych
nepfiznivych dopadd, pokud k porugeni doglo na jeho strané.

Zpracovatel je dédle povinen, pokud je to moiné, byt napomocen prostfednictvim vhodnych
technickych a organizaénich opatfeni pro spinéni povinnosti spravce reagovat na z&dosti o vykon
prav subjekt( udaj, napf. v souvislosti s pravem na vymaz, opravu, pfenositelnost osobnich
udajll aj.

V pfipadé ukonceni zpracovani osobnich ddaji je zpracovatel povinen postupovat v souladu s
pokyny sprévce. Nestanovi-li spravce ve vztahu ke konkrétnim osobnim Udajiim nebo jejich
kategorii jinak, pfi ukonfeni zpracovani osobnich Udajl je zpracovatel povinen tyto vymazat ze
vsech datovych GloZist, vytvofit o této skuteénosti zéznam a poskytnout tento zaznam spravci.
Zaznamy o vymazu je moiné vytvaret souhrnn& za urdité obdobi a mohou byt spravci
poskytovény periodicky.

X.
Zavérecfna ustanoveni

Tato smlouva nabyvé platnosti a G&innosti dnem, kdy vyjadfeni souhlasu s obsahem navrhu
smiouvy dojde druhé smluvni strang.

Dopliiovani nebo zménu této smlouvy Ize provadét jen se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pouze formou pisemnych, vzestupné &islovanych dodatkd.

Tato smlouva je vyhotovena ve &tyFech stejnopisech s platnosti origindlu, pficems spravce obdrii
tfi a zpracovatel jeden.

Voo, f} ......... dne: o dirz Vf%@%o[dne 71






