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JERUZALÉMSKÁ 1283/9
110 00 PRAHA 1 – NOVÉ MĚSTO
ČESKÁ REPUBLIKA 

									č. j.: VÚBP 148/II.2/22/25


Smlouva 13/2022/PROJ o využití výsledků projektu 
TL02000286 
projektu s názvem „Řízení psychosociálních rizik pro praxi u zaměstnanců se zdravotním postižením“,
v programu ÉTA, poskytovatel Technologická agentura České republiky


I. Smluvní strany
Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.
Sídlo: Jeruzalémská 1283/9, Praha 1, 110 00		
Zastoupena: PhDr. Davidem Michalíkem, Ph.D., DBA
IČ: 00025950
DIČ: CZ 00025950
Dále jen „VÚBP, v. v. i.“ nebo „příjemce“

a

Státní zdravotní ústav
Sídlo: Šrobárova 49/48, 100 00 Praha 10  
IČ: 75010330
DIČ: CZ75010330
Zastoupena: MUDr. Barborou Mackovou  
Dále jen „SZÚ“ nebo „další účastník projektu“

společně jen „smluvní strany“ a/nebo jednotlivě jen „smluvní strana“


podle zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o podpoře výzkumu a vývoje), v platném znění. 

II. Předmět smlouvy
1. Předmětem smlouvy je úprava vzájemných vztahů smluvních stran při využití výsledků projektu – realizačních výstupů projektu a úprava výkonu spoluvlastnických práv, vyplývající ze Smlouvy o účasti na řešení projektu ze dne 6. 2. 2019 uzavřené mezi smluvními stranami.

III. Výše spoluvlastnických podílů
1. Vlastníkem práv k výsledkům projektu je VÚBP, v. v. i. nebo SZÚ podle toho, který z nich předmětného výsledku projektu dosáhl svými silami. Pokud došlo k dosažení výsledku projektu společně jak příjemcem, tak i dalším účastníkem projektu, je předmětný výsledek projektu v podílovém spoluvlastnictví příjemce a dalšího účastníka. 
2. Smluvní strany se dohodly na následující výši spoluvlastnických podílů k dosaženým výsledkům: 

TL02000286-V1, Souhrnná výzkumná zpráva s přílohami, souhrn – Souhrnná výzkumná zpráva  
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V2, SW aplikace pro informace a osvětu, zmapování, evidenci a vyhodnocení psychosociálních rizik, databáze k zaměstnancům se zdravotním postižením, R – Software
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V3, Certifikovaná metodika pro monitorování a řízení psychosociálních rizik u zaměstnanců se zdravotním postižením, NmetS - Metodiky schválené příslušným orgánem státní správy, do jehož kompetence daná problematika spadá 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V4, Odborný článek k problematice psychosociálních rizik u zdravotně postižených zaměstnanců, J - Článek v odborném periodiku 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V5, Článek ve sborníku k problematice psychosociálních rizik u zdravotně postižených zaměstnanců, D - Stať ve sborníku 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V6, Vstupní odborný workshop k dané problematice, W - Uspořádání workshopu 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V6, Vstupní odborný workshop k dané problematice, W - Uspořádání workshopu 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V7, Workshop k výstupům firemní praxe I, W - Uspořádání workshopu 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V8, Workshop k výstupům firemní praxe II, W - Uspořádání workshopu 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.

TL02000286-V9, Odborná kniha k dané problematice, B - Odborná kniha 
· Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i. – 50 %,
· Státní zdravotní ústav – 50 %.


IV. Práva k Výsledkům Projektu
1. Smluvní strany jsou oprávněny výsledky, ke kterým mají plná/částečná vlastnická práva:
a. využívat k nekomerčním, publikačním nebo vzdělávacím účelům bez dalšího omezení.
b. využívat ke komerčním účelům pouze se souhlasem ostatních spoluvlastníků výsledku a za předpokladu uzavření smlouvy o finančním vypořádání. Smluvní strana, která předpokládá komercializaci výsledků, vyzve ostatní smluvní strany k jednání o smlouvě o finančním vypořádání.

V. Závěrečná ustanovení
1. Tato smlouva se řídí právním řádem České republiky. 

2. Smluvní vztahy touto smlouvu výslovně neupravené se řídí příslušnými ustanoveními zákona č. 130/2002 Sb. a dále pak zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. 

3. Tato smlouva se uzavírá na dobu neurčitou a nabývá platnosti okamžikem podpisu všemi Smluvními stranami a účinnosti uveřejněním v registru smluv. VÚBP, v. v. i.“ se zavazuje tuto smlouvu po jejím podpisu všemi Smluvními stranami zaslat správci registru smluv k uveřejnění dle zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv a o nabytí účinnosti této smlouvy informovat všechny Smluvní strany.

4. Změny a doplňky této smlouvy mohou být prováděny pouze dohodou smluvních stran, a to formou písemných číslovaných dodatků k této smlouvě, které se stanou nedílnou součástí této smlouvy. 

5. Tato smlouva je vyhotovena dvou (2) vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu, přičemž smluvní strany obdrží jedno (1) vyhotovení. 

6. Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu přečetly a s jejím obsahem, který vyjadřuje jejich pravou vůli prostou omylů, souhlasí. Na důkaz toho připojují své podpisy. 


[bookmark: _GoBack]V Praze dne: 26. 1. 2022
Za Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.

							_______________________________

PhDr. David Michalík, Ph.D. DBA
ředitel


V Praze dne:  26. 1. 2022
Za Státní zdravotní ústav.
_______________________________

MUDr. Barbora Macková 
ředitelka






Smlouva nabyla účinnosti dne: 

Stránka 3 z 3

image1.jpeg




