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Kolektivni smlouva se skladéd z nasledujicich ¢lanku:

I. Uvodni ustanoveni.

II. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.
III.  Pracovnépravni naroky a podminky.

IV.  Odméiovani za praci.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

VI.  Socialni podminky zaméstnanci.

VII. Zavérecna ustanoveni.

Clanek I.
Uvodni ustanoveni Kolektivni smlouvy

Smluvni strany se zavazuji

1) Vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich ptedpisa
a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pti realizaci smluvnich vztaht.

2) Zabranit jakymkoliv omezenim a diskriminaci zaméstnancti odborové organizovanych
a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod jako soucésti ustavniho
poradku Ceské republiky.

3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahi musi byt v souladu
s dobrymi mravy a obCanského souziti; nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke skod¢ ucastnika
této smlouvy nebo spoluzaméstnancu.

4) Zaméstnavatel se zavazuje prosazovat zdsadu rovného postaveni muzi a Zen, a to zejména
v otdzkach odménovani, pracovnich podminek, pfijimani zaméstnanci do pracovné pravniho
vztahu, pii jejich odborné ptipravé a pftilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni
v zaméstnani.

5) Ob¢ smluvni strany shodné prohlasuji, Ze G€elem této Kolektivni smlouvy je upravit pracovni
podminky a podminky zaméstnani pracovnikl Ustavu, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho
poméru a vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, a prava a povinnosti smluvnich stran vychéazejici z pravnich predpisi.

6) Kolektivni smlouva je zdvazna pro ob¢ smluvni strany, které ji uzaviraji a pro jejich piipadné
pravni zastupce.
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Clanek II.
Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

II. 1. PrisluSnost odborového organu

a) PfislusSnym odborovym orgénem v pracovnépravnich vztazich je vybor zakladni odborové
organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce.

1. 2. Zavazky odborové organizace

a) Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionaid, ktetfi jsou Cleny
vyboru odborové organizace a jakékoli jiné zmény ¢lent ve vyboru.

Zaméstnavatel bude jednat také s osobami, které budou mit pisemné povéreni odborové
organizace, 1 kdyZ nejsou zaméstnanci zaméstnavatele.

b) Odborovd organizace zajisti, aby c¢lenové odborového organu zachovavali mlcenlivost
o skutecnostech, o nichZ se dozvédi pfi vykonu své funkce, pokud by doSlo porusenim
mlcenlivosti k poSkozeni opravnénych zajmi zaméstnavatele.

c) Predseda odborové organizace, piip. jeho zastupce, bude zaméstnavatele pravidelné

informovat o diilezitych otazkach vyplyvajicich z jednani odbord.

1I. 3. Informace podavané zaméstnavatelem odborové organizaci

a) O hospodatskych vysledcich, zménach v systému odménovani pracovnikii bude zaméstnavatel
informovat odborovou organizaci vzdy 1 x za pul roku.

II. 4. Provadéni srazek ¢lenskvch prispévki zaméstnavatelem

a) Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude provadéet srazky ze mzdy u zaméstnanct, kteti jsou ¢leny
odborové organizace, k uhrad€ jejich ¢lenskych prispévkl v ptipad€, ze stimto srdzenim
zaméstnanci — ¢lenové odborové organizace — vyslovi souhlas.

Vybrané prostfedky poukaze zaméstnavatel na ucet odborové organizace v nejkrat§i mozné
dobg.

II. 5. Uvoliiovani k vvkonu funkce v odborech

V souladu s ustanovenim § 203 odst. 2 nového ZP pfislusi pracovni volno:

a) K vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle zédkoniku prace a zastupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s nahradou platu ve vys$i primérného platu.

b) K vykonu jiné¢ odborové ¢innosti, zejména k i€asti na schlizich, konferencich nebo sjezdech,
a to s ndhradou platu ve vysi primérného vydélku.
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c) Kucasti na Skoleni potddaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnil
v kalenddfnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni divody, s ndhradou platu ve vysi
pramérného vydélku.

II. 6. Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni ukazatele

a) Zaméstnavatel se zavazuje, ze po ukonceni ucetniho obdobi, (vzdy za 1. pololeti a rok)
poskytne odborové organizaci kopii rozboru hospodafeni vcetné¢ ucetni uzavérky, kterou
specifikuje § 18 zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, a to do
konce nasledujiciho mésice.

b) Zaméstnavatel a odborova organizace si poskytnou vzdjemnou soucinnost, jednani uskute¢ni
s prihlédnutim k opravnénym zajmim zaméstnavatele i zamestnanci.

Clanek lIL.
Pracovné pravni_naroky a podminky

II1. 1. Pracovni doba

Pracovni doba a pracovni rezim v Jedlickové Gstavu, p. o. je stanoven v souladu s § 78 — 86 ZP
takto:
a) 40 hodin tydné€ u zaméstnancti s jednosménnym rezimem prace,

b) 40 hodin tydné u zaméstnancti s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou,

¢) organizace umoziuje vyuziti pruzné pracovni doby s pevné stanovenou povinnosti pracovnika
byt na pracovisti, a to od 8.00 — 14.00 hod. u téchto pracovnikli: administrativa, pedagogicti
pracovnici, vedouci pracovnici jednotlivych domi, vedouci stravovacich sluzeb, vedouci

provozné-technickych sluzeb.

d) na zéklad¢ § 83 ZP, odst. 1) kolektivni smlouva stanovi vyrovnavaci obdobi pfi
nerovnomeérném rozlozeni pracovni doby na 52 tydnti po sob¢ jdoucich,

e) evidence dochazky je provadéna pies dochdzkovy Cip, za jehoz ztratu uhradi zaméstnanec
organizaci ¢astku ve vysi 150,- K¢&.

1I1. 2. Doba potiebna k osobni ocisté

Do pracovni doby se zapocitava doba potiebna k osobni ocisté po skonceni prace:
e napracovisti udrzby.............o 15 min.
e napracovistikuchyné ..................c 15 min.
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IIIL. 3. Odstupné
a) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodu,

nalezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné dle § 67 ZP.

b) Vypovéd’ danou zaméstnavatelem je povinné projednat s odborovou organizaci.

I11. 4. Prestavky

Odkaz na Pracovni ¥ad - Cast IV.

II1. 5. Pracovni pohotovost a prace prescas

Odkaz na Pracovni ¥ad - Cast IV.

II1. 6. Dovolena na zotavenou a zpusob erpani

Odkaz na Pracovni ¥ad - Cast IV.

Clanek IV.
Odménovani za praci

IV. 1. Uvodni ustanoveni

a) Kolektivni smlouva uptesiiuje podminky odménovani zaméstnancli v organizaci v souladu
s pravnimi predpisy, predevSim zdkonem 262/2006 Sb., Zakonik prace a Natfizenim vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech a Vnitfnim platovym piedpisem organizace.

b) Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné hodnoty
ptislusi stejny plat.

IV. 2. Platova trida

Odkaz na Vnitini platovy predpis - Cast IV.

IV. 3. Platovy stupei

Odkaz na Vnitini platovy piedpis - Cast V. a VL

IV. 4. Priplatky Kk platu
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Odkaz na Vnitini platovy piedpis - Cast VIL.

IV. 5. Osobni piiplatek
Odkaz na Vniti'ni platovy predpis - Cast VII.

IV. 6. Odmény ze mzdového fondu, dle vnitiniho platového predpisu (jako priloha ke KS)

a) Dle § 134 ZP mtze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu:

e 7za Uspésné splnéni mimotradného nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu,

e pfidovrSeni 50 let véku,

e pifi prvnim skoneni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho nebo starobniho
diachodu dle § 224, odst. 2) a § 134) ZP. VySe odmény — viz Vnitini platovy piedpis —
tabulka je ptilohou této kolektivni smlouvy,

e za poskytovani pomoci pii predchazeni pozarim nebo zivelnym udalostem pii jejich
likvidaci, nebo odstraiiovani jejich nasledka pii mimotadnych udélostech, pfi nichz mize
byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot.

b) Poskytovani mimotfadnych odmén je zpracovano ve Vnitinim platovém piedpisu organizace
— Cast IX.

IV. 7. Splatnost platu

Vyplaty platti jsou splatné pozadu, a to vzdy 12. nasledujiciho mésice. Pfipadne-li na tento den
sobota, nedéle nebo svatek, budou vzdy vyplaceny ptedchéazejici pracovni den.

IV. 8. Zdravotni a socidlni pojiSténi, dan ze mzdy

Organizace provadi zaméstnanci vzdy za uplynuly kalendarni rok vyuctovani dané z piijmu
fyzickych osob ve mzdové uctarné organizace.

Clanek V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

a) Péce o bezpeCnost a ochranu zdravi pii praci a stdlé zlepSovani pracovniho prostfedi je
rovnocennou a neoddélitelnou soucasti pInéni pracovnich kol organizace.

b) Zaméstnavatel stanovi vnitfnimi pfedpisy organizaci prace a pracovnich postupt, kterymi
bude zajiStovana BOZP pro zaméstnance a osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracoviStich a ve kterych bude stanovena adresnd zodpovédnost vedoucich zaméstnancti za
plnéni téchto povinnosti. S timto piedpisem seznami prokazatelné vSechny zaméstnance.
Povinnost vyplyva z § 102 ZP a § 5 zédkona €. 309/2006 Sb.

c) V dostatecném casovém predstihu pifed uvazovanym vyddnim projedna zaméstnavatel

s odborovou organizaci vnitini pfedpisy, které se vztahuji k oblasti BOZP a ptfipominky odborii
v ptipad¢ jejich opodstatnénosti zapracuje do textu.
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d) Zaméstnavatel ma smluvné zajiSténého lékare, ktery provadi lékarskou preventivni péci.

e) Zakaz koufeni plati v celém aredlu organizace. Povinnost dodrzovani zakazu koufeni plati bez
vyjimky pro vSechny zaméstnance. Pravo kontroly dodrzovani zakazu koufeni a stanovovani
vySe sankci za jeho poruseni nalezi zaméstnavateli. Kuifacké prestavky jsou soucasti doby
urcené na oddech a jidlo a nezapocitavaji se do pracovni doby. V pripadé kouieni mimo
stanovenych prestavek na oddech zaméstnanci porusuji pracovni kazen podle § 52 pism. g)
ZP.

f) Ve smyslu zakona €. 262/2006 Sb., ZP, ve znéni pozd&;sSich predpist a zakona ¢. 379/2005
Sb., o opatienich k ochrané pifed Skodami zpusobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi navykovymi latkami a o zmén¢ souvisejicich zakont, je zaméstnanec povinen podrobit
se orientacni dechové zkousSce na zjisténi pritomnosti alkoholu.

g) Vedeni organizace ve spolupraci s odborovou organizaci provede:
e Provérku BOZP na vSech pracovistich tstavu — pribézné s pololetnim terminem (zjisténé
zédvady uvedou v protokole o provérce s uvedenim poznatkli z provérky, sterminem
odstranéni a zodpovédnosti vedoucich pracovnikit)

h) Zaméstnavatel ma vypracovanu vnitini smérnici k pfidélovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, které je konzultovana a schvalovana odborovou organizaci.

ch) U stanovenych pracovnich c¢innosti v organizaci budou periodické zdravotni prohlidky
hrazeny z prostfedka rozpoctu organizace.

Clanek VI.
Pécée o zaméstnance
Socialni podminky zaméstnancu

VI. 1. Prispévky z fondu Kulturnich a socialnich potreb

a) Organizace vytvaii FKSP % z podilu za¢tovanych mezd za rok dle platné legislativy a prevadi
mésicni zalohu v prib&hu roku ze svého rozpoctu na samostatny ucet FKSP,
¢. 1. 78-6097390267/0100 u KB Liberec.

b) Rozpocet FKSP na piisluSny rok sestavuje vedeni organizace ve spolupraci s odborovou
organizaci a je pfilohou této Kolektivni smlouvy.

Zasady pro cCerpani financnich prostfedkti z FKSP vypracuje vedeni organizace po dohodé
s odborovou organizaci.

¢) Zadosti o piispévek z FKSP predkladaji zaméstnanci vyboru odborové organizace. Ten ji se

svym vyjadfenim pfedd vedeni organizace. Pii vysloveni souhlasu odborové organizace zajisti
poskytnuti ptispévku zaméstnanci zaméstnavatel.
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VI. 2. Zavodni stravovani

a) Organizace umozni svym pracovnikiim stravovani v pribé¢hu vSech pracovnich smén.

b) Na jedno hlavni jidlo - obéd v dobé pracovniho vykonu se bude piispivat z FKSP ¢astkou
nejméné¢ 10,44 K¢ nebo vecefe v dobé pracovniho vykonu se bude ptispivat z FKSP ¢astkou
nejméne 5,22 K¢.

¢) V pripadé dalsiho zvySeni stravovaci jednotky po uvedeném datu, miize byt ptispévek upraven
v zavislosti na finan¢nim stavu FKSP.

d) U pracovnikil stravovaciho Useku je stanovena stravovaci povinnost v pracovni smlouvé
s odbérem jednoho hlavniho jidla denné pfipadajici na sménu.

VI. 3. Socialni vvpomoci

Zaméstnanci bude poskytnuta v mimotadnych ptipadech socidlni vypomoc podle zasad k tomu
vydanych.

Podminky pro poskytovani prispévkii 7 FKSP jsou soucasti Zasad pro vyuZivani fondu FKSP
na zakladé osobniho souhlasu zaméstnance.

VI. 4. Sluzby a dalSi vvhody poskytnuté zaméstnancim

a) Zaméstnavatel umoziuje zaméstnanclim organizace:
e pouziti sluzebniho vozidla Mazda s fidiCem v mimopracovni dobé podle pravidel
uvedenych v Zasadach pro vyuzivani fondu FKSP,

e pouziti sluzebniho vozidla mikrobus v mimopracovni dobé podle pravidel uvedenych
v Zéasadach pro vyuzivani fondu FKSP,

e pouziti sluzebniho nakladniho ptivésu v mimopracovni dobé,

e zvyhodnény prodej nepouzivanych nebo k vyfazeni uréenych predméti,

e vyuziti obytného piivésu organizace pro zaméstnance a jeho rodinné piisluSniky dle
Zasad pro vyuzivani fondu FKSP,

e vyuziti infra-sauny dle platnych pravidel uvedenych ve Standardech

e bezplatné vyuziti raftu pro zaméstnance,

e moznost vyuZiti majetku zakoupeného z FKSP pro zaméstnance.

VI. 5. Vzdélavani a prohloubeni kvalifikace zaméstnancu

a) Zaméstnavatel zabezpecuje trvalé zvySovani odborné trovné svych zaméstnanct formou
exkurzi, Skoleni, seminaiti pfipadné i studia. Zamé&stnanciim organizace mohou byt poskytovany
ulevy a ekonomické zabezpeceni podle podminek uvedenych v ZP.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pracovniku v socidlnich sluzbach dal§i vzdélavani
v rozsahu nejméné 24 hod. za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a dopliuje

kvalifikaci dle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisii
a n¢které dalsi predpisy.
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Clanek VII.
Zavérecna ustanoveni

VII. 1. Zména nebo doplnéni kolektivni smlouvy

O zmeéné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoliv smluvni strany pfti
zméné pravnich predpist, které se dotykaji zavazki upravenych v této kolektivni smlouvé, a to
v rozsahu, jakym budou zavazky dotCeny. Pokud nové ¢i novelizované pravni pfedpisy umoZzni
sjednat zavazky, které v dob& uzavirani kolektivni smlouvy pravni fdd neumozioval, bude na
navrh kterékoliv smluvni strany jednano i o takovéto zméné kolektivni smlouvy.

VILI. 2. Kontrola dodrZovani kolektivni smlouvy

Kontrola dodrzovani kolektivni smlouvy bude provadéna v mésicich ¢erven a prosinec, a to za
ucasti feditele/ky ustavu a predsedy odborové organizace.

VII. 3. Seznameni zaméstnancu s kolektivni smlouvou.

a) Zameéstnavatel zajisti rozmnoZzeni kolektivni smlouvy v dostateCném poctu a soucasné zajisti,
aby byla k dispozici na vSech usecich JU.

b) Tato kolektivni smlouva je zavazna pro obé¢ strany, které je uzaviely a pro jejich ptipadné
nastupce. Veskeré zmény a doplnky této kolektivni smlouvy jsou vazany dohodou smluvnich

stran. Musi byt vypracovany pisemné¢ a jsou zavazné po podpisu obou stran.

¢) Nedilnou soucasti této Kolektivni smlouvy jsou Vnitini platovy piedpis a Pracovni ad.

Tato Kolektivni smlouva nabyva u¢innosti dnem 01. 04. 2017 a je platna do 31. 03. 2019.

Za vybor odborové organizace: Za Jedlicktv ustav, pfispévkovou organizaci:
Miroslav Bricha Mgr. Vladimir Ptacek, feditel
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Zasady pro vyuzivani fondu kulturnich a socialnich potieb pro rok 2016-2019

Podle vyhlasky MF ¢islo 114/2002 Sb., o FKSP spolurozhoduje ZV OS Jedlickova ustavu, prispévkova
organizace o zasadach pro vyuzivani FKSP.
Zakladni pridél do FKSP je tvofen 2 % zacétovanych mzdovych prostfedkl organizace na ptislusny rok,

a to zalohov¢ kazdy mésic, vzdy po zi¢tovani mezd za prislusny meésic.

Z.avodni stravovani

Organizace umozni zaméstnancim stravovani ve vlastnim zafizeni zavodniho stravovani, a to ve vSech

sménach.

4 r

Prispévek na penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni

Organizace prispiva na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni ve vysi 200 K¢ /mésic,
pokud zaméstnanec nevyuziva benefitu FOKUS PASS. Narok na piispévek vznika pii splnéni podminky
vice jak 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésici v pracovné pravnim vztahu s organizaci na zakladé
pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti. Podminkou je piedani kopie smlouvy o PP nebo
doplitkovém PS se Zadosti o ptispévek do mzdové uctarny (Ptiloha €. 4).

Benefit FOKUS PASS

Organizace pro své zamestnance, ktefi jsou v pracovnépravnim vztahu s organizaci na zakladé pracovni
smlouvy nebo dohody o pracovni €innosti vice nez 12 mésici a zvolili si tuto variantu benefitu,
objednava vzdy v bieznu Poukdzky FOKUS PASS v hodnotée 2 400 K¢/rok na dalsi obdobi.

Rekreace, KULTURA, SPORT, RELAXACE

e Vyuzivani rekreacniho vybaveni pofizen¢ho z prostiedki FKSP se fidi zdsadami k tomu
vydanymi a kontrola bude provadéna 1x rocn€ za spolutcasti odborové organizace a vedeni
organizace.

e Pro zajisténi rekreacniho pobytu mize zaméstnanec, u kterého trva nepftetrzity pracovni pomér
u organizace 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicli, vyuzZit obytny karavanm, ktery je
majetkem Jedlickova Ustavu, (viz nize uvedend Pravidla pro pouzivani obytného piivésu), nebo
rafty.
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e Vyuzivani sportovniho a relaxa¢niho vybaveni potizen¢ho z prostfedkit FKSP (spinningova
kola, sauna, zahradniho setu — pouze Cepovaci zafizeni...) se fidi zasadami k tomu vydanymi
a kontrola bude provadéna 1x ro¢n¢ za spolutcasti odborové organizace a vedeni organizace.

e Vyuzivani divadelnich permanentek pofizenych z prostiedkii FKSP se vyhodnoti po ukon¢eni
sezOny za spoluucasti odborové organizace a vedeni organizace, zda dojde k obnove, pripadné
zméné ¢i ukonceni.

e Vyuzivani prostoru télocviény v ptfizemi budovy B a spoleCenského salu na domu F pro
zamestnance a rodinné pfislusniky v ¢asech, které nekoliduji s pouzivanim télocvi¢ny pro jiné
ucely (uzivatelé, hodiny télocviku zaka).

o Kazdy zaméstnanec je odpovédny za ptripadné skody zplsobené na zapij¢enych vécech.

Socialni vypomoci

e Socialni vypomoci — jednorazova nevratna socialni vypomoc — zfondu lze pfispivat
zaméstnanctim, popf. nejbliz§im pozistalym, v mimotfadné zavaznych piipadech a pii feSeni
tizivych nebo neo¢ekavanych socialnich situaci max. do vySe 10 000,- K¢&. Za nejblizsi pozistalé
se pro ucely této vypomoci povazuji manzel/manzelka zaméstnance, druh/druzka zaméstnance
zijici ve spoleéné domacnosti, nezaopatfené déti zaméstnance Zzijici ve spolecné domacnosti,
pripadné rodi¢e zaméstnance.

Dary

Z FKSP lze poskytovat zaméstnancim dary:

e Pri zivotnich vyrocich 50 let a za dalSich 5 let véku se poskytuje finanéni dar dle délky trvani
pracovniho poméru u organizace — viz. priloha ¢. 1.

e Pii pracovnich vyroéich 15 let v Jedlickove ustavu a kazdych dalsich 5 letech vykonu prace
v Jedlickovée ustavu, je vySe finan¢niho daru dle prilohy &. 2.

e Pii odchodu do starobniho, nebo plného invalidniho dichodu pifi odpracovani alespon 3 let
v organizaci - ve vysi 5.000,- K¢ dle prilohy &. 3..

Celkova vyse darti mize Cinit nejvyse 15 % z piidélu do FKSP na bény rok. Dary mohou byt vécné

nebo penézni.

e Pokud bude zaméstnanci poskytnut dar v penéZni formé, podléha jeho ¢astka dani z prijmu,
a to bez ohledu na jeho vysi.

e Pokud bude dar poskytnut zaméstnanci v nepenézni formé, bude hodnota daru osvobozena od
dané z prijmu aZ do dhrnné vyse 2 000,- K¢ za rok.

Zaméstnanec ma povinnost, v pripadé dosazeného pracovniho vyroci, informovat v piedstihu jednoho

mésice mzdovou ucetni.
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Hospodareni s fondem

o Veskeré prispévky z FKSP lze zaméstnancim poskytnout nejdiive po 12 ti odpracovanych
mésicich u organizace (netyka se stravovani a zivotnich vyro¢i 50 let véku — ptiloha €. 1).

e O tvorb¢ a pouzivani fondu se sestavuje rozpocet fondu a stanovi se zasady pro jeho pouzivani.

e Odborovy organ spolurozhoduje se zaméstnavatelem o sestavovani rozpoctu a Zasadach pro
pouziti FKSP a ¢erpani fondu.

o Prosttedky FKSP zaméstnavatele se ukladaji na samostatném uctu, pokud zvlastni predpis
nestanovi jinak. Pfevody penéznich prostiedkil souvisejicich s tvorbou nebo s pouzitim fondu se
uskute¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorb€ nebo pouziti
doslo.

e Vydaje z fondl Ize uskute¢iovat jen do vyse volnych prostifedkt fondu.

e Prevody zakladniho ptidélu do fondu béhem roku se uskuteCiuji zalohové z meésicni Castky
zuctované na mzdy. Vyuétovani skuteCného zakladniho pfidélu se provede v souladu s predpisy
k rocni ucetni uzavérce. Pievody dalSich ptidéli do fondu se uskuteéni podle zvlastnich
predpist.

e Tento fond je fondem zaméstnavatele, u néhoz se prostiedky fondu povazuji za rozpoctové
prostredky.

e Na poskytovani ptispévki a jiné plnéni z fondu neni narok.

e Pii pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpo¢tem a schvalenymi zasadami.
Zdanéni prostiedki fondu pfi jejich pouziti upravuje zvIlastni predpis.

e Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vySe, se rozumi téz i plna thrada
naklada.

e Nevycerpané prostiedky a zdroje FKSP koncem kalenddiniho roku nepropadaji a ptevadéji se do
pristiho roku.

Pravidla pro pouzivani majetku

1. Pravidla pro pouZivani obytného privésu

e Piivés miZze byt uzivan pouze, pokud je pfitomen alespont jeden zaméstnanec. Neni pfipustné
pujCovat piives tieti osobe.

e Piivés ma kapacitu max. 4 osoby.

e Kazdy je povinen nahlasit termin, dobu a pocet osob vedoucimu udrzby, ktery vede evidenci
0 vyuziti piivésu.

e Kilice od privésu jsou k dispozici na recepci rekreaniho zafizeni, kam je zaméstnanec po
ukonceni pobytu i odevzda.

e Pokud dojde ke stfidani zaméstnancli v ramci jednoho dne a neni mozné zajistit predani klice
a knihy zavad pres vedouciho udrzby, predaji si toto zaméstnanci mezi sebou pfi stfidani.

Ptebirajici zaméstnanec je povinen zkontrolovat stav piivésu a potvrdit svym podpisem.
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o Kazdy zaméstnanec je povinen po ukoncCeni pobytu zapsat do knihy zavad veSkeré zavady
a nedostatky, které vznikly za jeho pobytu. V pfipadé neodkladné opravy je povinen volat
vedoucimu udrzby (tel. ¢. 736 612 941).

e Vedouci udrzby zajistuje v pravidelnych ¢trnactidennich intervalech prohlidku pfivésu, a pokud

e Vedouci udrzby dale zajist'uje vyménu plynové bomby dle potieby.

o Kazdy zaméstnanec je povinen uhradit mistni poplatky dle po¢tu osob provozovateli kempu:
rekreacni poplatek a poplatek za elektrickou energii.

e Privés je vybaven vaficem, chladnickou, pfimotopem a nadrzkou na vodu. Ostatni véci si musi
kazdy zajistit sam (lizkoviny, nadobi...).

o Kazdy je povinen uzivat piivés tak, aby nedochazelo k jeho poniceni. Pokud dojde k umyslnému
poskozeni nebo poskozeni vlivem nedbalosti a $patného zachazeni, hradi opravu zaméstnanec

sam.
2. Pravidla pro pouzZivani sluZebnich vozidel k soukromym uceliim

e Zaméstnanci v mimoradnych ptipadech mohou vyuzivat sluzebni vozy MAZDA a mikrobus
k soukromym jizdam za nasledujicich podminek:
v pisemny souhlas feditele
v’ evidence jizdy v knize jizd
v’ tuhrada u obou vozidel ¢ini 5,50 K&/km platbou v pokladné Gistavu
v" podminkou zaptj¢eni vozidla je opravnéni k fizeni motorovych vozidel a platné
referentské zkousky.

Nedilnou souéasti téchto zasad je Piiloha & 1 ,,Zivotni vyrodi 50 let véku a kaZdych dalSich 5 let
a Priloha ¢. 2 ,,Pracovni vyrodi 20 let a kazdych dalSich 5 let u organizace*

Tyto zasady v plném rozsahu nahrazuji Zasady pro vyuzivani fondu kulturnich a socialnich potieb
pro rok 2016-2019 ze dne 21. 03. 2016 a jejich ucinnost je stanovena od 1. 4. 2017.

V Liberci dne 15. 03. 2017

Zakladni organizace OSZSP Jedlicktv ustav, ptispévkova organizace
Miroslav Briicha Mgr. Vladimir Ptacek
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Priloha é. 1:

Zivotni vyroéi 50 let véku a kaZdych dalich 5 let

Doba trvani pracovniho poméru u organizace Castka

5 a vice roki 1000,- K¢

Piiloha ¢. 2

Pracovni vyroci 20 let a kazdych dalSich 5 let u organizace

Doba trvani pracovniho poméru u organizace Castka
20 let 3500,- K&
kazdych dalSich 5 let 4 000,- K¢

Priloha é. 3

Odchod do starobniho nebo plné invalidniho dichod

Doba trvani pracovniho poméru u organizace Castka
3 a vice roku 5 000,- K¢
Zakladni organizace OSZSP Jedlickuv tstav, prispévkova organizace
Miroslav Briicha Mgr. Vladimir Ptacek

14/15



JEDLICKUV USTAV, piispévkova organizace, Luzickd 920/7, 460 01 Liberec 1 IC: 70932522

Priloha ¢. 4

ZADOST O PRISPEVEK NA PENZIJNI PRIPOJISTENI Z FKSP

Jméno a prijmeni:...................... Rodné Cislo: ....coovviiiiiiiiin.
By ISt ..
Datum néstupu do organizace: ...............coceennnnns Spoteni zalozeno dne: ......................

Nazev penzijni spole¢nosti a adresa:

Cislo u¢tu a kod banky: .........ccoooeiiiiiiiineiin, Konstantni symbol:............................
Variabilni symbol: ....................o Specificky symbol:...................ooel.
ZAadam o piispévek na penzijni p¥ipojisténi, dopliikové penzijni spofeni od: ...............
datum podpis zadatele
Prispévek schvélen ve vysi: ..., UGNNost 0d: ........cooevvveeeiiieeeeie .

podpis feditele organizace
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