Smlouva
o poskytovani pracovne lékarskych sluzeb

Ni%e uvedené smiuvni strany uzaviraji Smlouvu o poskytovani pracovné lékafskych sluzeb, kterou
napliiuji povinnost >améstnavatele stanovenou zakena 373/2011 Sb. v platném znéni a dale za
azelem spinéni povinnosti stanovené v § 102, 103 zékona 262/2006 Sh, v platném znéni
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Predmeét smlouvy
1.
Obsah a rozsah pracovne iékarskych sluzeb je vymezen zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach a provadécimi predpisy K tomuto zakonu, zejména vyhlaskou ¢, 79/2013 Sh.
Zejména se jedna o poskytovani pracovne l&kafskych siuzeb, jejichz souldsti je
a. hodnoceni vlivu pracovni ginnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi
b. provadéni vstupnich, preveniivnich, piipadné mimefadnych prohlidek pro posouzeni
zdravatni zplsobitost k vykonu prace
c. poradenstvi zaméfené na bezpednost a ochranu zdravi pfi praci
d. Zkoleni v poskytovani prvni poMmMoci
e. pravidelny dohled nad padminkami na pracovisti zaméstnavatele.

il.
Rozsah a organizace poskytovani pracovné lékaiskych sluzeb
Pracovnd lékafské sluzby budou poskytovény véem zaméstnanchm zaméstnavatele. Sluzby provad!
poskytovatel vzdy na 74klagé pisemné zadosti objednateie. Pisemna Zadost chsahuje:
a. identifikaéni Udaje saméstnavatele, a to nazev, sidio  a identifikaéni  Cislo
zam&stnavatele
b. identifikaéni Udaje zaméstnance nebo oschy uchazejici se © zaméstnani, a to jméno,
popiipade jména, a pfijmeni, datum narozeni, adresu mista trvaleho pobytu na uzem(
Ceské republiky, nebo adresu mista hiageného prechodného pobytu na tzemi Ceské
republiky nebo, nema-|i takovou adresu, adresu mista bydliste
¢. Udaje o pracovnim zafazen! zaméstnance nebo Udaje o pfedpokladaném pracovni
zafazeni osoby uchazejici se o ~améstnani, dale adaje o druhu prace, rezimu prace, ©
rizikovych faktorech ve vztahu ke konkrétni praci, mife rizikovych faktord pracovnich
podminek vyjadrene kategori{ prace podle jednotlivych rozhodujicich rizikovych faktord
pracovnich podminek
d. druh pozadované pracovne |ékafské prohlidky
e. dbvod k proveden( prohl{dky
Zaméstnanci si k provedeni prohlidiy zajisti vypis ze své sdravotni dokumentace od svého
registrujiciho poskytovatele (,obvodni 1&kaf") neba si jej méze vyzadat poskytovatel pracovne
\ékafskych sluzeb. Objednatel se zavazuje zaplatit poskytovateli za ¢innost provadénou dle této




smlouvy odménu sjednanou dale v télo Smiouvé. Ostatni oracovné iékafske sluzby budou
poskytovany na sakladé dodateéné vzniklé potieby zaméstnavatele
Obsahem pracovné |ékafskych sluzeb pfi hodnocent zdravotnihc stavu zaméstnancl nebo osob
uchézeiicich se o zaméstnani je (blize urceno v § 2 vyhl. 79/2013 Sb.) mimo jiné
e zjistovani viivu pracovn( &innosti, pracovnino prostiedi & pracovnich podminek na jejich
~dravotni stav a vyvoj zdravetniho stavu a posouzeni zdravotni zplisobilosti k praci
« hodnoceni vysiedkl sledovani zatdze organizmu zaméstnanct plsobenim rizikovych
faktordl pracovniho prostredi
e spoluprace pfi zpracovani rozborl vzniku a piicin pracovnich arazél, vyskytu nemoci z
povoléni nebo ohroZeni nemaci z povoléni, nebo nemoci souvisejicich s praci
e sledovani viivd rizikovych faktord pracovnich podminek, které se mohou nepfiznivé projevit
i po del3f dobé na sdravi zamastnancl, a to v ramci pracovné Iékafske pronlidky, je-li to s
ohledem na charakter téchto faktor(l Udelné
Obsahem poradenskych sluzeb je zejmena:
o v problematice ergonomie vietné fyziologie prace, psychologie prace, re¥imu prace a
adpodinku, stanovent vykonovych norem
o pti zavadéni novych technologil a postupl, z hlediska jejich vlivu na pracovni podminky a
zdravi zaméstnanc(
« pii Gpravach pracovnich mist, v&etné mist pro zameéstnance se zdravotnim postizenim
o pfi vyb&ru technickych, technologickych a organizagnich opatfeni a yybéru osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki
¢ v problematice pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojl
« v problematice pracovni renabilitace
» pfivycviku a vychové zaméstnancl v oblasti ochrany a podpory zdravi pfi praci
 pii identifikaci nebezpedi a hodnoceni rizik pii praci a pfi zafazovani oraci do kategorif podle
zékona upravujiciho ochranu vefejinéno zdravi
o  pii zpracovéni plénu pro tegeni mimofradnych udélosti
. Kk navrhdm cpatfeni k naprave v piipadé zjidténi zavad, které mohou vést u zaméstnancl k
poskozen( zdravi
e spotivajici v provadéni tkoleni zaméstnanch uréenych zaméstnavatelem v prvni pomoci a
zpracovani navrhu vybaveni pracovidté prostiedky pro poskytovani prvni pomoci pro
zaméstnavateie,
Obsahem provadéného dohledu noskytovatele pracovné lékafskych sluzeb na vsech pracovistich
zaméstnavatele je zejména:
« pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem nrace za ucelem zjigtovani a hodnoceni
rizikovych faktord
« dohled v zafizenf zavodniho stravovani a daléich zaffzenich zaméstnavatele
. hodnoceni rizik s vyuzitim informacl o mife expozice rizikovych faktorG pfi vykonu prace,
vysledkd analyzy pracovnich Grazd a nemoci souvisejicich s praci
Pravidelny dohled na vsech pracovistich zaméstnavatele se uskutechuie nejméné jedenkrat za
kalendaini rok. O provedeni dohledu ze strany poskytovatele pracovné lekafskych sluzeb bude
proveden pisemny s4znam ve dvou vyhatovenich, z nichZ po jednom obdrzi kazda smluvni strana

Dokumentace o pracovné Iékafskych sluzbach obsahuje uUdaje dané vyhlaékou o pracovné
lékaiskych sluzbach a je vedena v souladu s ustanovenim § 5 vyhtasky ¢ 79/2013 b,

Il, Zdravotni prohlidky

Poskytovatel posoudi zdravotni zplisobilost posuzovane osoby vidy ve vziahu ke véem sjednanym
druhfim prace, které zamestnanec pro saméstnavatele vykondva a provede ji v rozsahu
stanoveném vyhladkeu ¢. 79/2013 Sb. o pracovné lékafskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce. _

Pracovné lékafskymi prohlidkami jsou ystupni prohlidka, prohlidka pericdickd a prohlidka
mimotadna, které se provadéji za dcelem nosouzenf zdravotn znisobilosti ve vztahu k praci.
Vstupni_prohl{dka se provadf pfed uzavienim pracaovné prévntho vztahu za gtelem zajisténi, aby
vykonu prace v podminkach se snamou zdravotni naroénosti nebyla zafazena osoba uchazejici se
o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovidad zafazenf k piedpokladané praci. Provadi se
kromé pfipadd stanovenych zakonem té3 pfed prevedenim zaméstnance na jincu praci, pokud jde o
praci vykonavanou za odlignych podminek, nez ke kterym byla posouzena zdravotni zplsobilost




zaméstnance. Odlisnymi podminkami se rozum{ navyseni rizikovych faktorl nejméné o jeden, a (o
bez ohledu na to, zda zména takovych podminek vede ke zméné vysledné kategorie prace.
Periodickd prohlidka u saméstnancd vykonavajicich praci zatazenou podle zékona o ochrané
vefejného zdravi
a) v kategorii prvni se provadi
1. jednouza 6 let nebo
2. iednou za 4 roky, jde-li o saméstnance, ktery dovrgil 50 let véku
b) v kategorii druhé se provadi
1. jednou za 5 et nebo
2. jednou za 3 roky. jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
periodické prohiidky se provadi die vyhl. &. 79/2013 Sb. stanovenych termindl tak, Ze navazuji
po uplynutf thity piedchozi pravni dpravy
¢) v kategorii druhé rizikové a kategorii tieti se provédi jednou za 2 roky nebo jsou-li jinym
pravnim pfedpisem stanoveny cykly odiigné, postupuje se dle téchto predpist. Zejména se
jedna o no¢ni prace (1 x ro¢né) apod.

jde-li o prace vykonavané na s4kladé dohod o pracich konanych mimo nracovni pomer, periodické
prohlidky se neprovadéji. To neplatl v piipadd, kdy je prace na z4kladé téchto dohod U
zaméstnavatele provadena opakované a doba, na kterou je prace opakovang sjednavana, je deldf

nes ihdta pro provedent periodické prohlidky a zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyZaduje.

Mimotadna prohiidka se provadi, pokud

a) ji nafidii organ ochrany vefejného zdravi podle zakona o ochrané vefejného zdravi,

b) tov daném obdobi vyzaduje zdravotni narotnost kankrétnich pracovnich podminek,

¢) dodlo ke zhorseni pracovnich podminek ve smyslu zvyseni miry rizika u rizikového faktory,
k némuz jiz byla posuzovana zdravotni zplisobilost zaméstnance,

d) bylo opakované zjisteno piekro¢en( limitni hodnoty ukazatell biologického expozitniho testu,
popipadé na zdkiade Zavérl jinych vysetfeni provadeénych za atelem sledovani zatéze
organizmu piisobenim rizikovych faktorl pracovnich podminek,

e) Dbyla pfi pracovné lékafské prohlidce zjisténa takovad zména zdravotnfho stavu zamestnance,
ktera predpokladé zménu ~dravotni zptisobilosti k praci v dobé kratéi, nez je interval periodické
prohlidky, nebo

f} byl vykon prace prerusen

1 7 dvodu nemoci po dobu deldi nez 8 tydnd, s vyjimkou vykonu prace v kategorii
prvni podle zakona o ochrané vefejného zdravi a nejde-li ¢ praci nebo innost, jejiz
soudasti je riziko ohrozen( zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni ptedpis jinak,

2y disledku trazu s téZkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké
Gjmy na zdravi nebo

3. zjinych ddvodd na dobu delsi nez 6 mésich.

vystupni prohlidka se provadi na siklade zadosti zaméstnance, nebo pokud tak stanovl jiny zakon

za Uéelem zjidténi zdravotniho stavu saméstnance v dob@ ukondenf vykonu prace, pficemZ vy stupni

\ékafska prohlidka se neprovadi, ide-li o prace zafazene do kategorie prvni podle zakona o ochrané

velejného zdravi a neni-li_soucasti této prace cinnost, pro jeiiz vykon jsou podminky zdravotni

7plisobilosti_stanoveny jinym pravnim predpisem a pokud u saméstnance nebyla zjisténa v dobé
vykonu préace u saméstnavatele nemoc z povoidn(, ohroZeni nemoci z povolani nebo pracovnl Uraz,
yykon prace ra sakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer, jestlize nebylo podle
zakona vyzadéno provedeni vstupni iékafské prohlidky a neni-i podezfen{ na zménu zdravotniho

stavu v souvislosti s vykonem prace

\"2
Soudinnost objednatele a poskytovatele

a) Zaméstnavatel bude poskytovateli pracovné 1ékafskych sluzeb predavat pribéiné
aktualizovany seznam svych saméstnanc, pro které pozaduje zajisténi sluzeb a potiebnymi
osobnimi Gdaji. Seznam bude aktualizovan nejméné veyklu 1 rolng, zpravidla v ramci
provedent zdravotnického dohledu dle & I t&to Smlouvy.

b) Zaméstnavatel umozni poskytovateli volny pfistup na sv4 pracovisté k provedeni kontroly
pracovnihc prostfedi a nracovnich podminek.

¢} Cb& smluvni strany se zavazuji zachovévat milenlivost viei tietim osobdm o vsech
skutenostech, o nichz se dozvl v souvislosti s plnénim této smlouvy.




d) Objednatel doda poskytovateli informace o zafazeni do kategorie praci zpracované na zakladé
sikona 258/2000 Sh. v platném znénf a vyhl. 432/2003 Sb. v platném znéni nebo dalsi
vztahujici se legislativy

e) Objednatel méa pravo na kontrolu provadéni pracovné lékafské péce. Poskytovatel je povinen
u¢inné spolupracovat pfi kontrole a poskytnout pozadované Udaje téz kontrolnim organim
danym obecné platnymi pravnimi predpisy

f) Poskytovatel spolupracuje s odborné zplsobilymi  osobami v prevenci rizik  urlenych
zameésthavatelem

V.
Platebni podminky

a) Pracovné lékaiské sluzby bude zaméstnavatel hradit poskytovateli bezhotovostnim pfevodem
na zakladé provedené prace a sjednaného sazebniku pro jednotlivé dkony.

b) Za jednotlivé Okony zdravotni péle nalezi poskytovatell odména ve vydi stanovené sazebnikem
zdravotnich Gkond poskytovatele, uvedenym v pfiloze této smlouvy. Cena tkonl v sazebniku
neuvedenych bude stanovena dohodou.

¢) Uhradu provédi zaméstnavatel ve sjednanych Castkach a terminech. Dohodnou-li se smiuvni
strany, mohou byt sluzby poskytovatele pracovné Iékafskych sluzeb hrazeny paudélini platbou
vztahujici se k po¢tu zaméstnancll a ¢asovému obdobf

d) Pro vykon poradenskych sluzeb a sluzeb pfi nrovédéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele se
sjednavd dohodou Uhrada poskytnutych sluZeb ve vydi 600,-KE  veetné DPH za jednu
vykézanou pracovni hodinu.

V.
Zavérecné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavird na dobu neurditou. Obé smluvni strany ji mohou vypovédét s tiimeésiéni
vypovédni thlitou, kterd pocind bézet od prvniho dne mésice nasledujiciho od doruceni pisemné
vypovédi druhé smluvni strang.

2. Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdd ze smluvnich stran obdril po
jednom.

3. Zmény smluvnich podminek jsou mozné pouze pfsemnymi dodatky k této smiouvé po dohodé
obou smluvnich stran.

4. Vdobé nep¥tomnosti poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb bude predmét smlouvy
zajidtovat: Mudr.Veronika Kvapilovd Nem.Tfeni¢
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Cenik v;’fkonﬁ

Cena v Kc s DPH _

400,-- Ke -

Vstupm Iekarska prohlldka

Penodlcka prohlldka posouzeni zdravotm zpusobﬂostl 400,-- K¢
Mlmoradna prohlidka, posouzeni zdravotni zplsobilosti 400,-- K&
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