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EGENDA VYPLNi A PLOCH:

PLOCHY POZEMKU LIDL CR v.o.s. URCENE K ODNETI ZE ZPF
BPEJ 7.50.01

PLOCHY POZEMKU LIDL CR v.o.s. URCENE K ODNETI ZE ZPF
BPEJ 7.29.11

p.C. 2129/64
PLOCHA POZEMKU 12 500m?

BPEJ 7.50.01 - ODNIMANA PLOCHA 12 233m?
BPEJ 7.29.11 - ODNIMANA PLOCHA 267m?

p.¢. 2129/27
PLOCHA POZEMKU 1 917m?

BPEJ 7.50.01 - ODNIMANA PLOCHA 1 667m?
BPEJ 7.29.11 - ODNIMANA PLOCHA 250m?

PLOCHY POZEMKU OSTATNICH VLASTNIKU URCENE

K ODNETI{ ZE ZPF (PLOCHA PRIJEZDOVYCH KOMUNIKACI),
RESENO SAMOSTATNOU ZADOSTI, BPEJ 7.50.01

p.c. 2129/42

PLOCHA POZEMKU 26236m2

BPEJ 7.50.01 - ODNIMANA PLOCHA 963 m?
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Kaufland

Eticky kodex pro obchodni partnery

Uvod
Skupina Schwarz klade pfi spolupraci s obchodnimi partnery iv celém dodavatelském fetézci velky
dlraz na socialni a ekologickou udrzitelnost. Kodex chovani pro obchodni partnery v tomto ohledu
popisuje zakladni principy spoluprace s obchodnimi partnery.
Principy v ném obsazené predstavuji minimalni standardy pro naSe obchodni vztahy. Jeho z&kladem
jsou nasledujici mezinarodni zasady a principy:

= VsSeobecna deklarace lidskych prav

= Global Compact (pfi) OSN

= Zasady OSN pro podnikani a lidska prava

»  Umluva OSN o pravech ditéte

*  Umluva OSN o pravech Zen

= Smérnice Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni

spole¢nosti
= Zakladni pracovni standardy Mezinarodni organizace prace (ILO)
= Pafizska dohoda o zméné klimatu

Je nutné dodrzovat v8echny zakony ajiné pravni pfedpisy platné vzemi, kde je uskute&fiovana
obchodni ¢innost, a také zasady obsazené v tomto kodexu chovani. Je nutno pouzit vzdy to ustanoveni,
které stanovi pozadavky pro danou oblast nejpfisnéji.

Dale musi byt zajis§téno provadéni a respektovani norem odpovidajici vnitropodnikovou metodou.

Uplatky, podplaceni ajiné typy korupce jsou zakézany. Obchodni partner navic dodrzuje veskeré
profesni standardy platné pro jeho obor €innosti.

Pro lepsi citelnost je pouzit muzsky rod. V Zadném pfipadé se nejedna o vyraz diskriminace ostatnich
pohlavi.

1. Prace

1.1. Zakaz diskriminace

Obchodni partner se nedopusti Zadné formy diskriminace. Zejména nebude nikoho znevyhodriovat na
zakladé svého véku, pohlavi, sexualni orientace, téhotenstvi, postizeni, narodnosti, etnického plvodu,
barvy pleti, naboZenského vyznani nebo svétového nazoru, politického presvédéeni, socidlniho plvodu
nebo rodinného stavu. K diskriminaci dochazi pfi znevyhodfiovani osob na zakladé vyse uvedenych
vlastnosti nebo jinych vécné neodlvodnénych okolnosti.

Rovné prilezitosti Zen a muzll budou zaruCeny ve vSech aspektech vzdélani ataké osobniho
a profesniho rozvoje.

Stav: leden 2021
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1.2. Spravedlivé zachazeni

Obchodni partner zasadné nevyuzivd nucenou ani otrockou praci. Zajistuje, aby na pracovisti
nedochazelo k hrubému nebo nelidskému zachazeni, zejména k sexualnimu obtéZovani, télesnym
trestim, dugevnimu a télesnému natlaku a verbalnim nadavkam. Je také zakazano zaméstnanclim
timto chovanim vyhroZovat.

1.3. Mzdy a pracovni doba

Obchodni partner dodrzuje v8echny platné zakony, pfedpisy a oborove standardy tykajici se mezd
a pracovnich dob. Mzdy a dalsi pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisiim dané zemé
a standard(im pro dané odvétvi &innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny,
popf. poskytovany. Cilem je vyplacet mzdy a dalSi prispévky, které pokryvaji Zivotni naklady, pokud
jsou zakonem stanovené minimalni mzdy pfili§ nizké. OdpocCty na vécné plnéni jsou povoleny pouze
v malém rozsahu a pouze v pfiméfeném poméru k hodnoté vécného pinéni. Obchodni partner vyplaci
zakonné socialni davky a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostatniho prava (napf.
pojistné plnéni, pfiplatek za praci pfes¢as a placena dovolena).

Slozeni odmény musi byt navic zaméstnancim oznamovano pravidelné a srozumitelnou formou.
Povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru, musi byt zaznamenany v textové podobé
a zaméstnanci pfedany ve formé pracovni smlouvy. Obchodni partner zasadné neuplatiuje zadrzné na
pracovni prostfedky.

Zaméstnanci nepracuji déle, nez je zakonem povolena pracovni doba. Musi byt dodrzovany zdkonem
stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po zaméstnancich pozadovéano, aby pravidelné
pracovali déle nez 48 hodin tydné a véetné pres¢ast déle nez 60 hodin tydné&. Tato prace pfes¢as musi
byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich predpisti nebo kompenzovana volnym ¢asem.
Kazdy zaméstnanec ma pravo minimainé na jeden volny den po Sesti po sobé nasledujicich pracovnich
dnech.

1.4. Svoboda sdruzovani

Obchodni partner zaruguje zaméstnanciim pravo na svobodu sdruzovani. Zaméstnanci maji pravo se
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy sdruzovat a take zakladat odborova sdruzeni, organizace nebo
se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni vyjednavani pro fedeni zaméstnaneckych
a mzdovych problémda.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnancim, ktefi pokojné a pravoplatné vyuzivaji svého prava na
sdruzovani, nejsou dovolena.

1.5. Bezpecnost a zdravi

Obchodni partner zajistuje bezpeéné pracovni prostfedi. Pracovisté a pracovni zafizeni musi splfiovat
platné zakony ajiné pravni predpisy. Jakékoli poruseni zéakladnich lidskych prav na pracovisti
a v provoznich zafizenich je zakazano. Navic je nutné dodrzovat pfedevsim pozadavky pozarni ochrany
a opatreni v pfipadé nouze.

Zejména dospivajici (mladistvi) nesmi byt vystaveni nebezpe&nym, nezabezpecenym nebo nezdravym
podminkam, které mohou ohrozit jejich zdravi a vyvoj. Zaméstnanci musi byt pravidelné Skoleni v oblasti
zdravi a bezpeé&nosti na pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovujici pracovni
prostiedi. Pokud obchodni partner poskytuje zaméstnanciim ubytovani, plati pro né pfiméfené stejné
pozadavky.

Vedeni spoleénosti musi jmenovat zastupce odpovédného za zdravi a bezpeénost zaméstnanc(, ktery
dohlizi na zavadéni a dodrzovani zdravotnich a bezpe&nostnich standard(i na pracovisti.

Stav: leden 2021
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1.6. Disciplinarni opatfeni

Disciplinarni opatfeni musi probihat v ramci vnitrostatniho prava a mezinarodné uznavanych lidskych
prav. Je zakazano jakékoli nepfimérené disciplinarni opatfeni, jako pfedeviim zadrzovani platu,
socialnich davek nebo dokument( (napfiklad osobnich dokladl) a zakaz opustit pracovisté.

Obchodni partner dale respektuje pravo jeho zaméstnancii na vypovéd.

1.7. Prace déti a ochrana mladistvych

Obchodni partner nevyuziva praci déti a dodrZuje pravni pfedpisy na ochranu mladistvych. Minimalni
Vék pro zaméstnavani nesmi byt nizsi nez vek pfi dokonceni zékonem pfedepsané povinné $kolni
dochazky. Zaméstnancim nesmi byt v Zzadném piipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povoluji
vnitrostatni pravni predpisy v souladu s Umluvou ILO &. 138).

Je nutné dodrzovat vnitrostatni predpisy a také mezinarodni normy na ochranu mladistvych. Mladistvi
navic nesméji vykonavat noéni smény.

2. Zivotni prostfedi

2.1. Pravni pfedpisy na ochranu zivotniho prostredi

Obchodni partner dodrzuje platné zakony a jiné pravni pfedpisy na ochranu Zivotniho prostredi.
Provoz obchodniho partnera spliiuje pozadavky zakona o odpadech a také predpisti k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzuje vSechny pravni piedpisy tykajici se nebezpecénych
latek. To plati zejména pro skladovani nebezpecnych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci.
Zaméstnanci musi byt pouéeni o manipulaci s nebezpecnymi latkami a materialy.

2.2. Zdroje a znecist'ovani Zivotniho prostiedi

Pokud je to pomoci pfiméfenych prostiedkii mozné, je tieba zabranit znecistovani zivotniho prostfedi
nebo je alespori sniZit. Ochrana Zivotniho prostiedi a klimatu a podpora biologické rozmanitosti je
trvalym cilem, kterého Ize dosahnout neustalym zlepSovanim Urovné ochrany prostrednictvim
nepretrzitého snizovani spotfeby zdroji a minimalizovanim vzniku odpadu. Obchodni partner vynaklada
v tomto sméru v ramci své obchodni &innosti pfiméfené usili.

3. Dodrzovani pravidel / Dodrzovani pravnich predpist

3.1. Subdodavatel

Subdodavatelé, které obchodni partner povéfuje poskytovanim sluzeb, musi dodrzovat standardy
odpovidajici tomuto etickému kodexu. Obchodni partner ma povinnost seznamit subdodavatele
s obsahem tohoto etického kodexu a vyzadovat dodrzovani zde uvedenych pozadavk( a standardl.

3.2. Hlaseni porusovani a povinnost souéinnosti

Pokud se obchodni partner dozvi o okolnostech, které ukazuji na nezanedbatelné poruseni zasad
tohoto etického kodexu, musi tuto skutednost okamzité oznamit. Obchodni partner je povinen na
pozadani poskytnout pisemné informace o poruseni. Tyto informace musi obsahovat podrobny popis
poruseni, zu€astnénych osob a vzniklych nebo moznych dusledk( tohoto poruseni (napt. Gredni
opatfeni). Obchodni partner poskytuje souginnost pfi objasfovani pfipadil tykajicich se poruseni.
Oznémeni se provadi za souéasného zachovani opravnénych zajmi obchodniho partnera aza
soucasneho dodrZovani prav zaméstnancti, zejména prava na ochranu osobnich udajti a na zachovani
obchodniho tajemstvi. TotéZ plati v pfipadé porugeni ze strany subdodavatell obchodniho partnera.

Stav: leden 2021 /\// i
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Dale je nutné zfidit podnikovy interni systém hlaseni poruseni téchto standard(i. Zameéstnanci, ktefi
poruseni ohlasi, nesmi byt z tohoto dlivodu stihani nebo jinak znevyhodnéni.

3.3. Audity

Obchodni partner umozniuje kontrolu dodrzovani etického kodexu. Za timto Gi¢elem poskytuje pisemné
informace k dotazlim a umoziiuje provedeni auditu pfimo v misté svého provozu. Pro Ugely pfislusné
kontroly umozni obchodni partner nahlédnuti do odpovidajici dokumentace. Provedenim auditu smi byt
povéreny treti strany (napf. auditofi).

Na pozéadani si obchodni partner necha subdodavateli, které povéruje poskytovanim sluzeb, udélit
odpovidajici prava ke kontrolam.

3.4. Ukonéeni

V pfipad& poruSeni povinnosti obsazenych vtomto etickém kodexu lIze obchodnimu partnerovi
poskytnout pfiméfenou Ihdtu k napravé nebo v pfipadé, Ze to vzhledem k podstaté poruseni neni
mozné, jej lze upomenout. Pokud ve stanovené Ihité nebude zjednana naprava nebo pokud dojde
k op&tovnému porudeni, Ize smluvni vztah okamzité ukongéit. V pfipadé opakovanych nebo zavaznych
poruseni lze smluvni vztah okamzité ukonéit rovnéz bez stanoveni Ihity nebo bez predchoziho
upomenuti. Dal$i prava, zejména narok na nahradu skody, timto zlstavaji nedotéena.

Stav: leden 2021
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Vypis
z obchodniho rejstiiku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil C, vlozka 73294

Priloha €. 8

Datum vz a zépisu: 6. prosince 1999

~Hpksvaaacka:

C 73294 vedena u Méstského soudu v Praze

Obchodni firma: Lidl Holding s.r.o.

Sidlo: Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800
Identifika¢ni &islo: 261 35 094

Pravni forma: Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Predmét podnikani:

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zdkona

Prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin

Statutarni organ:

jednatel:
MARTIN MOLNAR, dat. nar. 30. kvétna 1975
Slavy Hornika 1338/4, Kosife, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 21. dubna 2009

jednatel:
PAVEL STRATIL, dat. nar. 5. listopadu 1975
Vacinovska 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 20. fijna 2009
Predseda rady jednatelll

jednatel:
Dr. VIT PRAVDA, dat. nar. 5. kvétna 1967
Ke Klimentce 1863/9, Smichov, 150 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 12. fijna 2001

jednatel:
MICHAL FARNIK, dat. nar. 1. kvétna 1976
Vidoulska 759/1, Jinonice, 158 00 Praha 5
Den vzniku funkce: 13. ledna 2006

jednatel:

ZDENEK JERIE, dat. nar. 18. éervence 1977
Javorova 696, 250 90 Jirny
Den vzniku funkce: 1. ledna 2017

Podet ¢lenli:

5

Zplisob jednani: K zastupovani spole¢nosti jsou opravnéni vZdy alesponi dva jednatelé spolecné.
Spoleénici:
Spoleénik: C E - Beteiligungs-GmbH
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolkova republika Némecko
Registracni Cislo: HRB 581034
Podil: Vklad: 550 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 100%
Druh podilu: zakladni
Kmenovy list: nebyl vydan
Zakladni kapital: 550 000,- K&
Ostatni skuteCnosti:

Obchodni korporace se podfidila zakona jako celku postupem podle § 777 odst.

Udaje platné ke dni: 9. listopadu 2021 03:44

==
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Priloha ¢. 8
oddil C, viozka 73294

5 zakona o obchodnich spoleénostech a druZstvech.

Jednatelé spole&nosti tvofi radu jednatell, ktera je kolektivnim organem ve
smyslu ustanoveni § 194 odst. 2 zakona o obchodnich spole€nostech a
druZstvech.

Udaje platné ke dni: 9. listopadu 2021 03:44 2




Ovéfuji pod pofadovym &islem V 2489/2021, %Ze tato listina,
kterd vznikla pfevedenim vystupu z informa&niho systému
vefejné spradvy z elektronické podoby do podoby listinné,
skladajici se z 1 listu, odpovidéd vystupu z informadniho

systému vefejnd spravy v elektronické podobé.

V Praze dne 09.}1.2021
Podpis ..Lenka)
notdiskd

poveFend »

oubkovd .. ... Razitko
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Vypis
z obchodniho rejstfiku, vedeného

Mé&stskym soudem v Praze
oddil A, viozka 42824

5. ¢ervna 2000

Spisova znadka: A 42824 vedena u Méstského soudu v Praze
Obchodni firma: Lidl Ceska republika v.o.s.

Sidlo: Praha 5, NaroZni 1359/11, PSC 15800
Identifika¢ni &islo: 261 78 541

Pravni forma: Verejna obchodni spole¢nost

Pfedmét podnikani:
vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 a7 3 Zivnostenského zékona
pekarstvi, cukrafstvi
prodej kvasného lihu, konzumniho lihu a lihovin
¢innost G¢etnich poradctl, vedeni Ucetnictvi, vedeni dafiové evidence
hostinska ¢innost
vyroba elektfiny

Statutarni orgén - spole&nik:

spolec¢nik:

Lidl Holding s.r.o., IC: 261 35 094
Praha 5, Narozni 1359/11, PS¢ 15800
Den vzniku funkce: 5. &ervna 2000

Za spole¢nika Lidl Holding s.r.o. jednaji vzdy alespori dva jednatelé spolecné.
Jednateli spolecnika - statutarniho organu jsou:

Martin Molnar, Slavy Hornika 1338/4, Kosite, 150 00 Praha 5:
Pavel Stratil, Vacinovska 830/3, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Dr. Vit Pravda, Ke Klimentce 1863/9, Smichov, 150 00 Praha 5
Michal Farnik, Vidoulska 759/1, Jinonice, 158 00 Praha 5;
Zdengk Jerie, Javorova 696, 250 90 Jirny.

Pocet élenti: 1

Zplsob jednéani: Spolecnik Lidl Holding s.r.o. jedn4 za spole€nost samostatné,

Spoleénici:

C E - Beteiligungs-GmbH
74172 Neckarsulm, Stiftsbergstr. 1, Spolkova republika Némecko

Lidl Holding s.r.o., IC: 261 35 094
Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800

Ostatni skuteénosti:

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona €.90/2012 Sb. o obchodnich spole¢nostech a druzstvech.

Na zakladé projektu flze slou¢enim, vyhotoveného dne 22. 12. 2017, doslo ke
sloucenti, pfi kterém na spole&nost Lidl Ceska republika v.0.s,, se sidlem na
adrese Praha 5, Narozn{ 1359/11, PSC 15800, identifika&ni &islo 26178541, jako
na spole¢nost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spoleénosti ACL Investment
V.0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stod(lky, 158 00 Praha 5,
identifikaéni Cislo 27954439,

Na zakladé& projektu faze slou&enim, vyhotoveného dne 20. 12. 2018, doslo ke
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slouceni, pfi kterém na spoleénost Lidl Ceské republika v.o.s., se sidlem na \
adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800, identifika&ni &islo 26178541, jako
na spolecnost nastupnickou, preslo jméni zanikajicich spole&nosti Euripus v.o.s.,
se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stod(ilky, 158 00 Praha 5, identifika&ni

Cislo 24780928 a Inserta v.0.s., se sidlem na adrese Narozni 1359/11, Stodllky,
158 00 Praha 5, identifika¢ni &islo 24235792.

Na zakladé projektu flize slouéenim, vyhotoveného dne 13. 1. 2020, doslo ke
sloucent, pfi kterém na spoleénost Lidl Ceska republika v.0.s., se sidlem na \
adrese Praha 5, Narozni 1359/11, PSC 15800, identifika&ni &islo 26178541, jako
na spolecnost nastupnickou, preslo jméni zanikajici spolecnosti Michelsky
trojuhelnik v.o.s., se sidlem na adrese NaroZni 1359/11, Stod(lky, 158 00 Praha

5, identifika¢ni ¢islo 03634051.
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Ovéfuji pod poradovym &islem V 2488/2021, %e tato listina,
kterd vznikla pfevedenim vystupu z informa&niho systému
vefejné spravy z elektronické podoby do podoby listinng,
sklddajici se z 1 listu, odpovida vystupu z informa&niho
systému vefejné sprivy v elektronické podobé.

V Praze dne 09.11.20R21
Podpis .....Lenka ¥ ubtkuvd .. Razitko ...
notéks emnlee
povefend no u v Praze
JUDr. Lu kovou







